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Preambulo
No exercicio de uma autonomia participada, procurou-se que este regulamento fosse a expressdo das necessidades sentidas pela comunidade
educativa na busca de uma melhoria do funcionamento das varias estruturas. Neste contexto de intercomunicabilidade entre a formagéo e a realidade
social e econdmica, exigem-se dindmicas diversas que passam necessariamente por um diagndstico sério das necessidades de formagéo e das
expectativas da sociedade e por uma estratégia global que responda as necessidades dos diversos atores.
Sendo o regulamento um conjunto de regras, ndo pretendemos, contudo, coartar o espago de liberdade necessério a um trabalho proficun e

integrador da diversidade existente no mundo atual.

CAPITULD |

Disposigiies gerais

Artigo 1.2
Objeto
0 presente requlamento interno (RI) define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Resende, (AER) de cada um dos drgdos de
administragéo e gestéo e das estruturas de orientagdo educativa, bem como os direitos e deveres da comunidade escolar, em conformidade com os
principios consignados no 212 do Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagéo dada pelo Decreto-Lei n.2 [37/2012, de Z de julho,
definindo o regime juridico de autonomia, administragéo e gestdo escolar fazendo a apologia e valorizando o reforgo da participagéo das familias e
comunidades na diregéo estratégica dos estabelecimentos de ensino, fortalecendn na lideranga das escolas e reforgando também a sua autonomia.

0 Rl é publicitado na plataforma digital Office 365, na pagina web do Agrupamento, encontrando-se também disponivel para consulta nas bibliotecas

do AER.

Artigo 2.1
Ambito de aplicagdo
0 requlamento interno aplica-se:
4) Aos drgéos de administragdo e gestdo escolares;
B As estruturas de coordenagdo educativa e supervisao pedagdgica;
£) Ao pessoal docente;
d Aos alunos;
2 Ao pessoal ndo docente (técnicos superiores, assistentes técnicos, assistentes operacionais ... );
7 Aus pais e encarregados de educagdo e as suas estruturas representativas;
4) Ao demais pessoal ligado ao agrupamento por qualquer vinculo contratual;
/) Aos utentes dos espagos e das instalagéies do Agrupamento;
i) Aos visitantes e utilizadores dos espagos escolares;
j) Aos servigos especializados de apoio educativa;
) A outros servigos;

m) A comunidade educativa em geral.
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Artigo 3.2

Territdrio educativo

0 AER abrange as Il freguesias do Concelho de Resende a saber: Barrd; Carquere; Paus; Resende; Séo Cipriano; Sao Jodo de Fontoura e Sao Martinho
de Mouros Unido das Freguesias de Anreade e S&o Roméo de Areqos; Unido das Freguesias de Felgueiras e Feirfio; Unido das Freguesias de Freigil e

Miomaes; Uniao das Freguesias de Ovadas e Panchorra.

1) (Os indicadores socioecondmicos do concelho indiciam a existéncia de uma grande faixa da populagéo com baixo rendimenta per capita e fraco
nivel de escolaridade, o que influencia o desempenho escolar dos alunos.
2) 0O AER & composto pelos sequintes estabelecimentos de ensino do concelho:
a) Centro Escolar de Resende
b) Centro Escolar de S. Martinho de Mouros;
c) Centro Escolar de S. Cipriano;
d) EB? deResende;

e) Escola Secundaria Dom Egas Moniz (sede do AER).

Artigo 4.2
Ofertas educativas
1. D AER oferece/pode oferecer as sequintes ofertas educativas:
a) Educagdo pré-escolar
b) 1% 2% e 3° ciclo do ensino basico
c) Ensino secundério reqular
d) Ensino secundério profissional
e) Turmas de PIEF
f) Ensino Secundério Recorrente
g) Cursos vocacionais
h) Formagiies modulares
i) Unidade de Apaoio Especializado a Multideficiéncia
) AEL.
2. No amhito da oferta educativa, o AER dinamizaré os projetos e parcerias que venham a surgir e que se insiram na concretizagdo do Projeto
Educativo e/ou julgados relevantes para o desenvolvimento da sua autonomia.
3. As condigiies de funcionamento das ofertas educativas supramencionadas, ndo previstas no presente regulamento, séo requladas pelos

respetivos normativos legais.

Artigo 92
Protocolos
1. Para a realizagdo de atividades multiculturais e de carater pedagagico-didatico e desenvolvimento de projetos conjunturais de caracter social,
recreativo, lidico, social, estégios curriculares, ocupagdo de tempos livees, a Escola/Agrupamento, pode celebrar protocolos em parceria com
entidades que entender relevantes para o desenvalvimento do seu Projeto Educativo, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho
geral para a participagin da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais edesportivas.

2. 0 Diretor dé conhecimento ao Conselho Geral do teor dos protocolos assinados.

10
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Artigo 6.2
Principios gerais
A autonomia, administragdo e gestdo do Agrupamento subordina-se aos principios organizadores consagrados na lei vigente - (Jec. Lei n? 157/7007

de 7 de jullin).

Artigo 7°
Insignias
1. 0Os simbolos que venham a ser utilizados pelo Agrupamento devem ser aprovados pelo conselho geral.

2. [0s simbolos terdo por referéncia o patrimanio do concelho e motivos ligados & educagéo.

Artigo 8.2
Normas definitarias
Siglas usadas no texto deste requlamento:
I ADT - Assembleia de delegados de turma
AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular
AER - Agrupamento de Escolas de Resende
BE - Biblioteca Escolar
CEF- Curso de Educagédo de Formagéo
CEB - Ciclo do Ensino Basico
CIF - Classificagan Internacional da Funcionalidade

EAEE - Estatuto do Aluno e Etica Escolar

ECD - Estatuto da Carreira Docente

I0. ER - Engino Recorrente

Il FCT - Formag&o em contexto de trabalho

12. GAAF - Gabinete de Apoio ao Aluno e & Familia
13. JI- Jardins de Infancia

14, PAP - Prova de aptidao profissional

1a. PCA - Percurso Curricular Alternativo

16. PEA - Projeto Educativo do Agrupamento

{7. PTE - Plano Tecnolagico da Educagao

18. RBE - Rede de Bibliotecas Escolares

19. RI- Regulamento Interno

20. PIEF - Programa Integrado de Educagéno e Formagao

21 RGA - Reunido geral de alunos

11
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CAPITULD Il
Comunidade Educativa SECCAD | - Alunos
SUBSECGAD | - Direitos e Deveres

Artigo 9.2

Direitos

Sao direitos dos alunos, para além dos consagrados no Estatuto do Aluno (Ze/ 72 51/20/7 de 5 de setembro - artjgo 79

, 0S Sequintes:

2
3.
4

2.

22.

23.
24,
2n.
Z6.

Conhecer o Rl quando inicia a frequéncia das aulas noAgrupamento.
Ser tratado com educagén, delicadeza e amizade pelos colegas, pessoal docente e naodocente.
tilizar integralmente o intervalo entre tempos |etivos, salvo caso de reconhecida forga maior.
tilizar nos tempas livres os seguintes espagos sempre que existam na escola:
0. A Biblioteca;
B. Espagaos desportivos;
7. Sala de convivio;
8. Recrein.
§. Dutros espagos desde que devidamente supervisionados.
Ter horérios adequados de funcionamento dos servigos existentes na escola e utilizagéo do bufete, papelaria e biblioteca, afixados em local bem
visivel.
tilizar os servigos de acordo com os seus requlamentos.
Estudar numa escola acolhedora e asseada.
Ter professores assiduos, pontuais e atualizados.
Participar ativamente nas aulas, expor as suas dividas e ser atendido corretamente peloprofessor.
Assistir & aula mesmo que chegue atrasado, desde que justifique oatraso.
Receber num prazo que nao deve ultrapassar os |0 dias iteis, as fichas de avaliagdo ou quaisquer outros trabalhos realizados, devidamente
informadas.
Ausentar-se da escola, nos sequintes termos:
a) No decorrer do periodo de aulas, por motivo de forga maior, justificado pelo encarregado de educagdo junto do professor titular de
turma, do diretor de turma, ou diregéo;
b) Nouso de cartéo de estudante com autorizagéo, tratando-se de aluno que néo utiliza os transportes escolares e depois de terminado
o perfodo da manhd ou datarde.
Participar na eleigdo do delegado e subdelegado de turma e conhecer as suas atribuigdes.

Receber apoio do seu professor ou diretor de turma.

. Participagdo na elaboragéo do Regulamento Interno, apresentar sugestiies an seu professor ou diretor de turma para o bom funcionamento da

turma e daescola.

Tomar refeigiies confecionadas de acordo com as regras de uma alimentagdo equilibrada e segundo as orientagies superiores.

Exigir do agrupamento a observancia de rigoroso sigilo no tocante & sua vida particular e informagies contidas no seu processao individual,
designadamente a infragdes e medidas disciplinares aplicadas.

Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades.

Reneficiar dos apoios dos servigos de agén social escolar.

Ser pronta e rapidamente assistido em caso de acidente ou doenga sibita manifestada no decorrer das atividades escolares.

Dispor de um cacifo, desde que exista na escola, de acordo com um regulamento especifico.

12
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77. Utilizar um cartéo, nas condigies estabelecidas no respetivo requlamento, que |he permita o pagamento dos servigos existentes na escola e
controle da entrada e saida.

78. Beneficiar de um ambiente escolar harmonioso, potenciador do sentido de pertenga e gerador da identidade do agrupamentuo;

29. Ter a oferta de iniciativas promovidas pelo agrupamento que visem o desenvolvimento de diversas competéncias, nomeadamente na devida
frequéncia de clubes, atividades que visam a melhoria da qualidade das aprendizagens/sucesso educativo e na participagio em projetos
integrados no plano de atividades do agrupamento;

30. Utilizar as novas tecnologias (computador, tablet, (..), internet) em contexto escolar para atividades que fomentem o desenvolvimento de

competéncias promotoras de um crescimento saudavel assente nos principios e valores que constam no Projeto Educativo do Agrupamento

Artigo 10.2
Deveres
Sao deveres dos alunos, para além dos consagrados no Estatuto do Aluno (Z&/ n? 512017, de 5 de Setembro (artigo /9. os sequintes:
1. Tratar todos os professores, educadores, pessoal ndo docente e colegas, com educagéo, delicadeza e lealdade, procurando estabelecer um
convivio séo e alegre, em especial promovendo uma adequada integragdo dos novas alunos.
2. Fazer-se acompanhar do cartdo de identificagéo, se existente.

|dentificar-se perante funciondrios ou professores, sempre que para isso seja solicitado.

4. [elar pelo asseio pessoal e do espago escolar, usando ecopontos, sempre que existam, ou os recipientes do lixo para langar papéis, embalagens,
detritos, etc.

5. Preservar a sua saide. pelo que ndo é permitido o uso de tabaco, de café e de bebidasalcodlicas.

6. Nio se apossar do que lhe ndo pertence e entregar com prontiddo, a um professor ou assistente operacional, os objetos encontrados.

7. N&o praticar qualquer ato ilicito, designadamente qualquer forma de comércio com os colegas.

8. Para resolugdo de qualquer problema, contactar com o seu professor ou o seu diretor de turma. Sa na sua auséncia e quando a gravidade ou

urgéncia do assunto o exija. dirigir-se a outro professor ou assistente operacional.

9. Estudar e empenhar-se na sua formagéo integral, seguindo as orientagies dos professores relativas ao seu processao ensino aprendizagem.

10. Justificar, nos termos |egais, todas as faltas de comparéncia as atividades escolares entregando a justificagéo ao seu professor ou diretor de
turma.

11.Entrar e sair da escola apenas pelo portdo destinado a esse fim.

12.Sair da escola apenas no final das atividades letivas, aguardando dentro do recinto escolar a chegada do transporte tratando-se de alunos que
utilizam o transporte escolar ou particular.

13.Durante o dia escolar, o aluno sd pode sair nas sequintes situagdes:

a) A hora de almogo, se almogar fora da escola e devidamente autorizado pelo seu encarregado de educagéo.

b) Por motivo de forga maior, comunicada ao seu professor ou diretor de turma, ou excecionalmente & diregéo ou coordenador de estabelecimentao,
pelo encarregado de educagdo.

c¢) Tratando-se de comunicagéo escrita, terd de ser apresentada ao funcionrio da portaria, nas escolas onde exista, depois de rubricada pelo seu
professor, diretor de turma, coordenador de estabelecimento ou diregéo, depois de confirmada a respetiva autorizagén.

d) Acompanhados pelo encarregado de educagio

14. Ser assiduo e pontual as atividades escolares.

15. Aquardar serenamente a chegada do professor & sala de aula.

16.Dirigir-se & sala, mesmo que chegue atrasado, ficando obrigado a explicar a razéo do seuatraso.

17.Ter sempre o material escolar necessario indicado pelos professores das diversas disciplinas ou reas curriculares, bem como a caderneta
escolar.

18. Zelar pela higiene, limpeza e asseio da sala de aula, ndo riscando nas mesas, carteiras ou paredes, nem danificando o material escolar.
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19. Consumir as refeigies previamente adquiridas exceto na situagdo de falta ou problemas de saide devidamente justificados;

20. Respeitar a integridade fisica e psicolagica de todos os membros da Comunidade Educativa.

21.Nao mascar chicletes, nem usar aderegos que prejudiquem o normal funcionamento das atividades letivas.

22.Nio fazer uso do telemdvel ou objetos afins dentro da sala de aula, nos corredores, durante os periodos de atividade letiva e balnearios. Guardar
o telemavel desligado.

23. Intervir de forma oportuna e ordenada, exprimindo liveemente e com corregdo as suas opinides.

24 .Nio fazer barulho em zonas que prejudiguem o normal funcionamento das atividades letivas, nem permanecer ou circular junto &s salas de aula e
outros locais de trabalho, sem razdojustificativa,

25. Saher divertir-se, sem magoar os colegas, ndo danificando as instalagiies escolares e preservando as zonas verdes dos recintos escolares.

26.Nso ser portador de objetos considerados perigosos.

27 .Quando jogar a bola, fazé-lo apenas no campo de jogos.

28.Ndo tomar qualquer iniciativa para recuperar objetos, nomeadamente bolas que tenham caido nos telhados, em coberturas existentes. Neste
caso pedir o auxilio de um funcionario.

29.Nio abandonar a mochila ou qualquer objeto pessoal no recinto escolar.

30. Respeitar as instrugdes de qualquer professor ou funcionario,

31.Circular nas escadas e 4trios, facilitando a circulagdo e evitando empurries.

32.Atender & natureza do pavimento, que por vezes se torna escorregadio, ndo saltar escadas ou pendurar-se nos corrimdes, a fim de evitar
acidentes.

33. lltilizar corretamente as instalagies sanitarias.

34. lltilizar corretamente os cacifos escolares.

35. Cumprir as regras de utilizagan, estipuladas no requlamento, do pavilhdo desportiva, piscinas e outras instalagies desportivas.

36. Entregar os seus valores pessoais, designadamente o telemavel, & pessoa designada para o efeito antes de iniciar a atividade de Educagéo Fisica.

37. Apresentar-se nas aulas de Educagéo Fisica ou Atividade Fisica e Desportiva com o equipamento indispensavel & participagao nas atividades.

38. Tomar banho apas as aulas de Educago Fisica ou Atividade Fisica e Desportiva, exceto se houver uma justificagio impeditiva deste procedimenta.

39. Respeitar as normas de funcionamento referentes a cada um dos setores da escola. nomeadamente no refeitorio, na papelaria, no bufete, na
reprografia, na biblioteca, na sala de convivio e demais espagos ...

40. Aguardar a sua vez de ser atendido, nos diversos servigos, respeitando a ordem de chegada.

41.Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, o requlamento interno e demais regulamentos e as normas de funcionamento dos servigos da
Escola/Agrupamento.

42 Manter uma postura adequada aos diferentes espagos escolares;

43, tilizar uma linguagem adequada;

44, Assequrar-se que, durante os intervalos das atividades letivas, a circulagdo no interior e exterior e o acesso aos diferentes servigos da escaola,
se realizam com normalidade e em seguranga, evitando a permanéncia junto as portas de acesso das salas de aula e dos diferentesservigos;
45, Gerir/manifestar afetos e emogdes de forma adequada e equilibrada, evitando qualquer situagén que possa ser considerada constrangedora sob

o ponto de vista moral e dos direitos e liberdades de todos;

46. Contribuir responsavelmente para a promogéo de um ambiente escolar harmonioso, potenciador do sentido de pertenga e gerador da identidade
doagrupamento;

47 .Colaborar nas iniciativas promovidas pelo agrupamento que visam o desenvolvimento de diversas competéncias, nomeadamente na devida
frequéncia de clubes, atividades que visam a melhoria da qualidade das aprendizagens/sucesso educativo e na participagdo em projetos
integrados no plano de atividades do agrupamentn;

48, lltilizar as novas tecnologias informaticas se estas tiverem cariz educacional e formativo, sendo claramente proibido o acesso a jogos

informaticos que fomentem a violéncia e o uso dearmas.
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49, Nao possuir & ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas licitas (tabaco e élcool) e/ou ilicitas, nem promaover qualquer forma de
trafico, facilitagio e consumo das mesmas;

50. Respeitar integralmente o plasmada no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 1.2
Representagan dos Alunos
Para discussén e apresentagin de sugestiies relativas ao funcionamento da escola, os alunos tm o direito de participar e de se fazer representar,
nos termos do estatuto do aluno, artigo 82,
1. (Os alunos tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da respetiva turma e pela associagéo de estudantes.
2. [ delegado e subdelegado de turma séo eleitos por cada turma, por voto direto e secreto; a eleigdo deve ser feita na primeira semana do ano
|etivo,
2.1. Emcaso de empate na votagén, serd feita uma segunda eleigéo entre os alunos empatados com maior nimero de votos;
3. } eleigao preside o diretor de turma ou, na sua auséncia, outro docente da turma, elaborando-se uma ata em impresso praprio gue serd
entreque aodiretor.
4. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos drgdos ou estruturas do Agrupamento os alunos a quem seja ou tenha sido
aplicada, nos dois dltimos anos escolares, pena disciplinar sancionatdria
Superior & de repreensdo registada ou tenha, no mesmo perfodo de tempo. sido excluido da frequéncia de qualquer disciplina ou retido em qualquer
ano de escolaridade por excesso grave de faltas
5. Os alunos deverdo conhecer, antes do ato eleitoral, os direitos e deveres inerentes aos cargos de delegado e subdelegado de turma, através do

diretor de turma.

Artigo 12.2
Competéncias do delegado de turma
|. Compete ao delegado de turma:

a) Representar a turma sempre que seja Necessarin;

b) Comportar-se de modo a dar, com o seu exemplo, a imagem tao correta quanto possivel, do aluno consciente dos seus deveres e
direitos:

c) Servir de elemento de coeséo da turma, conhecendo, quanto possivel e em cada momento, a opinido geral da turma sobre os assuntos
escolares;

d) Estar sempre atento a todos os problemas existentes que afetem a turma ou elementos isolados da mesma;

e) Manter uma ligagao permanente entre a turma e o diretor de turma;

f) Fazer parte da assembleia de delegados de turma (ADT) sempre que necessario;

g) Participar nos conselhos de turma disciplinares e outros para que tenha sidoconvocado;

h) Contribuir para a resolugéo de conflitos e perturbagdes disciplinares existentes na turma;

i) Solicitar reunies da turma com o diretor de turma para tratar de assuntos da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas;

i) Dar conhecimento & turma das resolugiies da assembleia de delegados de turma;

k) Anatar, pela turma, todas as ordens de servigo e avisos destinados aos alunos e que sejam lidas na sala de aula;

[) Servir de elo de ligagdo entre a turma e os diferentes drgdos de administragéo e gestio;

m) [ delegado de turma & substituido, nos seus impedimentos, pelo subdelegado;

n) Cumprir o regulamenta interno.
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A 0w b PRE

Artigo 13.2

Assembleias de turma
A assembleia de turma integra todos os alunos pertencentes & mesma turma e o respetivo diretor de turma ou professor titular de turma, ao
qual compete presidir.
Na assembleia de turma séo eleitos o delegado e o subdelegado de entre os alunos que aintegram.
(s mandatos do delegado e do subdelegado de turma terminam no final do ano letivo em que séo eleitos ou quando sujeitos a sangéo disciplinar
superior a repreenséoregistada.
A assembleia pode destituir o delegado, o subdelegado ou ambos, realizando-se nova eleigéo, desde que dois tergos dos alunos da turma o

requeiram por escrito, fundamentando a pretenséo, ao diretor de turma ou professor titular de turma.

. A assembleia redne ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que seja convocada pelo diretor de turma, professor

titular de turma ou a requerimento do delegado e do subdelegado.
A convocatdria é comunicada com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.
De cada reunido & lavrada ata, a qual depois de aprovada e assinada @ entregue ao respetivo diretor de turma ou professor titular de turma.

As reunides das assembleias de turma tém lugar, preferencialmente, fora do horérioletivo.

Artigo 14.2
Assembleia de delegados e de subdelegados

Esta assembleia, de cardcter consultivo. integra todos os delegados e subdelegados das turmas de uma escola.
A assembleia de delegados e subdelegados integra também, no 12 & 22 ciclos, um representante da direcéo que a coordena.
0 representante da diregéo & o coordenador do estabelecimento no caso das escolas do 1.2 ciclo.
A assembleia de delegados e subdelegados redne ordinariamente uma vez por periodo letivo e extraordinariamente sempre que seja convocada
pelo representante da diregéo, por sua iniciativa ou a requerimento de dois tergos das turmas representadas.
A convocatdria da reunido & comunicada aos delegados e subdelegados através de aviso a ser feito nas turmas e aos restantes intervenientes
através do meio que a diregéo ou o seu representante julgar mais adequado.

De cada reunido & lavrada ata que depois de lida e aprovada & entreque adiregén.

Artigo 15.2 Reunides gerais de alunos (RGA)
(32 Ciclo e secundarin)
As RGA podem ser convacadas pelo diretor ou pela associagéo de estudantes, por proposta da ADT ou por um minimo de um tergo dos alunos da
escola.

Caso a RGA ndo seja convocada pelo diretor, este deverd ter prévioconhecimento.

3. Seréa constituida, em cada RGA, a mesa que a coordenara.

A mesa referida no ponto anterior sera constituida, obrigatoriamente, por um elemento da diregéo da associagdo de estudantes, pelo presidente
da mesa da ADT ou um seu representante e por um representante dos alunos.

As RGA decorrem em horério néo letivo da Escola.

Artigo [6.2
Assiduidade e pontualidade
0 dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais locais onde se desenvalva o trabalho escolar, quer uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
(s pais e encarregados de educagén, dos alunos menores de idade, so responséveis, conjuntamente com os alunos, pelo cumprimento do dever,

assiduidade
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0 incumprimento do dever de assiduidade implica a marcagao defalta.
A falta & a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigataria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigao.

As faltas s@o registadas pelo professor ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

o v~ w

Decorrendo as aulas, ou outras atividades de cardcter obrigatdrio. em tempos consecutivos, hé tantas faltas quantos os tempos de auséncia do

aluno.

7. Considera-se que o aluno cumpre o dever de pontualidade se o aluno entrar com o respetivo professor na sala de aula.

8. [ aluno deve justificar, ao respetivo professor, a falta de pontualidade.

9. [ professor deve de imediato, ou na aula seguinte, comunicar ao aluno a néo aceitagao da justificagdo apresentada.

10. luatro faltas, injustificadas, de pontualidade serdo equiparadas a uma falta de presenga.

11.Nos cursos profissionais e, no cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo dos mesmos com aproveitamento, devem estar
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 30% da carga horéria de cada madulo de cada discipling;

b) A assiduidade do aluno, na FCT, néo pode ser inferior a 9% da carga horéria prevista,

12.Em situagiies excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, ou no caso dos alunos que se encontrem dentro da
escolaridade obrigatdria e que foram recuperados a situagdo de abandona escolar, a Escola devera assegurar:

a) [ prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formagéo estabelecidas;

b) 0 desenvalvimento de mecanismos de recuperagéo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

¢) [ prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

13.Nos cursos CEF, considera-se o limiar de assiduidade oseguinte:

a) Para efeitos da concluséo da formag&o em contexto escolar com aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode
ser inferior a 30% da carga horaria total de cada disciplina ou dominio;

b) Para efeitos da concluséo da componente de formagéo pratica com aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual néo

pode ser inferior a 3% da carga horéria doestégio.

Artigo 17.2
Tipificagan das faltas

San faltas de presenga:

a) A nao comparéncia do aluno & aula;

b) 0 abandono da sala de aula sem autorizagéo do professar;

c¢) Aresultante da ordem de saida da sala de aula;

d) A resultante da aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria;

€) A auséncia a qualguer atividade |etiva, cujo horério seja alterado, desde que a alteragéo tenha sido autorizada e comunicada & turma.

f) A nao comparéncia as aulas de substituigo implica uma falta & disciplina.

2. Saofaltas de material as que resultem da comparéncia injustificada do aluno na sala de aula sem o material considerado necessério.
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Artigo 18.2

Faltas de material
No inicio de cada ano letivo, os professores das diversas disciplinas informam os alunos do material necessério para o funcionamento das suas
aulas.
Ainformagéo do material necessério & comunicada ao encarregado de educagéo pelo professor titular de turma ou diretor de turma, em reuniao
a realizar no inicio do anoletivo,
A necessidade de materiais especificos. e que ndo sejam usados regularmente, deve ser comunicada pelo professor com a antecedéncia minima
de dois dias.
Caso o aluno néo leve o material indispensavel para a aula, o professor titular de turma (no 12 CER) informa o encarregado de educagéo, através
da cadernetaescolar.
No 22 CEB, 32 CEB e Secundério, caso o aluno ndo leve o material indispensavel para a aula, o professor da discipling informa o diretor de turma,
que, por sua vez, comunica ao encarregado de educagéo.

(uatra faltas, injustificadas, de material serdo equiparadas a uma falta de presenga.

Artigo 19.2

Justificagan de faltas
Consideram-se justificadas as faltas pelos motivos previstos na lei em vigor (Z&/ n? 51/2017. de 5 de Setembro - artigo 169.
As faltas san justificadas pelos pais/encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, pelo aluno ao professor de turma/diretor de turma.
A justificagan & apresentada por escrito, na caderneta individual do aluno, no espago reservado ao efeito, para os alunos do ensino basico, & em
impresso praprio para os alunos do ensinosecundério.
Na justificagdo das faltas devem ser respeitados os prazos previstos na leivigente:
Previamente se o motivo & previsivel.
Até ao 3° dia atil subsequente & mesma. no caso de ndo ser previsivel.
0 professor da turma ou diretor de turma deve solicitar os compravativos adicionais que entenda necessarios a justificagéo das faltas.
As faltas séo injustificadas quando: néo tenha sido apresentada justificagan, a justificagéo tenha sido apresentada fora do prazo ou néo tenha
sido aceite, a marcagdo da falta resulte da aplicagéo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatdria.
As faltas injustificadas séo comunicadas aos pais ou encarregados de educagéo, ou ao aluno maior de idade. pelo diretor de turma ou pelo

professor titular de turma no prazo méximo de trés dias teis, pelo meio mais expedito.

10.A falta a um teste de avaliagdo ¢ justificavel pelos motivos elencados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar. No entanto, caso se verifique

irreqularidade na assiduidade do aluno aguando da realizagéo de testes de avaliagio, por motivos de saude, este tipo de faltas sa podera ser

justificavel por declaragdo médica, no sentido de garantir a todos os alunos a igualdade de oportunidades.

Artigo 20.2

Excesso grave de faltas
Considera-se como excesso grave de faltas quando for atingido o nimero de faltas injustificadas correspondente a duas semanas no |? ciclo do
ensino basico ou ao dobro do nimero de tempos |etivos semanais por disciplina no 22, 32 ciclo e secundario.
(uando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educagéo ou, quando maior de idade, o aluno, séo
convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.
A notificagéo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagéo do limite de faltas injustificadas e procurar encantrar
uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
Caso os pais ou os encarregados de educagdo ndo comparegam na escola, ou comparecendo ndo se consiga garantir o dever de frequéncia por

motivos ndo imputaveis & escola, deve tal facto ser comunicado & Comisséo de Protegén de Criangas e Jovens e ainda ser informada dos
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procedimentos e diligéncias até entdo adotadas pela escola.

Nos cursos profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horéria, o aluno
encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites da faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes relativamente
a cada disciplina, madulo, unidade ou drea de formagéo, nos termos previstos na requlamentagéo prapria.

(uando for atingido metade do limite de faltas previstos, os pais ou o encarregado de educagéo ou o aluno maior de idade s&o convocados &
escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma.

0 limite de faltas relativo as atividades de apoio ou complementares de inscrigdo ou frequéncia facultativa é de um quarto do total previsto.

Artigo 21.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 | do artigo anterior constitui uma violagio dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagéo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos
artigos sequintes, podendo ainda conduzir & aplicagéo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos dalei.
Verificada a violagdo do limite de faltas previsto no EAEE (e noutros normativos |egais, nomeadamente para as ofertas formativas
profissionalmente qualificantes), em uma ou varias disciplinas, madulos, unidades ou éreas de formagio o procedimento serd o seguinte:

a) 0 docente da disciplina decide da necessidade de o aluno executar atividades de recuperagéo da aprendizagem.

b) [ docente define quais as atividades a realizar podendo recorrer ao trabalho individual, a efetuar na escola ou em casa, trabalho
apoiado a realizar na escola nas sessies de apoio ao estudo (1.2 ciclo), sala de estudo, apoios educativos, apoio individualizado ou
outras medidas que tenham em conta os recursos existentes.

c) Nas atividades a realizar em casa os pais/encarregados de educagiies teréo a responsabilidade de efetuar o devido acompanhamenta.,

d) Naescola a supervisén das atividades sera da responsabilidade do professor titular, no 1° ciclo e da discipling, nos restantes ciclos.

e) As atividades seréio realizadas em periodo pds |etivo no podendo, se realizadas na escola, ultrapassar o horério dos transportes
escolares.

f) As atividades serdno realizadas sobre os conteddos lecionados nas aulas cuja auséncia originou a situagéo de excesso de faltas.

g) 0 periodo para a realizagéo das atividades ndo pode ultrapassar as duas semanas apds o incumprimento do dever de assiduidade.

h) Na final do periodo previsto no nimero anterior o docente titular de turma ou da disciplina avalia a eficécia da medida, podendo faze-
[o oralmente ou por escrito.

i) A avaliagéo da eficacia da medida  transmitida ao diretor de turma.

i) Nocaso de a medida prevista ter sido ineficaz ou néo tenha sido cumprida & comunicada de imediato ao diretor,

[) 0 diretor convoca os pais para uma reunido onde se procurard encontrar um percurso formativo mais adequado ou outras medidas.

m) Nos cursos profissionais, o controlo de assiduidade é efetuado em relagéo a cada um do conjunto dos madulos de cada disciplina. No
caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas (injustificadas) previsto para esse madulo, ndo podera obter aproveitamento por
frequéncia. tendo de realizar o respetivo exame.

n) 0 calendério escolar de recuperagdo dos madulos em atraso, onde consta o periodo de inscrigdo assim como as condigdes de
candidatura as provas de exame, sdo da responsahilidade da Diregéo da Escola/Agrupamento.

0) [Os alunos poderiio inscrever-se até 3 madulos, por cada época (consideradas em dezembrao, abril, junho e setembrao), com excegéo do
ano terminal do curso que seré até 4 madulos.

p) Excecionalmente, os alunos do 12%Ano, a quem Ihes faltem 4 madulos para concluir o curso, poderéo efetuar, a seu pedido, os exames
noutras épocas desde que requeridos pelos praprios, pelo menos com quinze dias de antecedéncia.

q) Nos cursos CEF, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, as atividades formativas poderdo ser
prolongadas, a fim de permitir 0 cumprimento do nimero de horas estabelecido

ou o desenvolvimento de mecanismos de recuperagéo necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formagén definidaos.

19



AQ Agrupamento de Escola de Resende - Regulamenta Interno

3.

(Lein 2 51/7007. de 5 de setembro, Despachn Lanjunto n.2 45.3/20004, de 77 de julfio).

0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengdo no ano de escolaridade que o aluno frequenta.

Artigo 22.2

Atividades a desenvalver decorrentes do dever de frequéncia

As atividades a desenvolver pelos alunos decorrentes do dever de frequéncia, no caso de retengéo provocada pelo excesso grave de faltas e néo

cumprimento ou ineficécia das medidas de recuperagéo seréo as seguintes:

No 12 ciclo os alunos, na condigdo de retidos, devem continuar a frequentar as atividades escolares previstas para a turma.

Nos restantes ciclos serd prioritaria a frequéncia das atividades escolares previstas no seuhorério.

Poderdn, se o conselho de turma achar mais conveniente e tendo em conta o reforgo das competéncias pessoais e sociais do aluno, ser
realizadas tarefas de apoio & comunidade escolar.

No caso das tarefas previstas no nimero anterior o aluno deve ser devidamente acompanhado pela equipa do GAAF.

5. Nos cursos CEF, o incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagéo implica, independentemente da idade do aluno, a excluséo da

frequéncia da(s) disciplina(s), exceto na componente de formagéo pratica em que implica a exclusdo da componente;
A excluséo acima referida tem como consequéncia a retengdo do aluno no ano que se encontra a frequentar, no caso de se tratar de um
percurso de nivel basico.

Todos os alunos que estejam abrangidos pelo regime de escolaridade obrigatdria devem frequentar o percurso iniciado até ao final do ano, ainda

que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido. (/&7 .2 85/2004, de 77 de agosto: Despacho Lonjunto n.? 43.5/7004,. de 77 de julln)

SUBSECCAD II- Avaliagdo

Artigo 23.2

Legislagdn

A avaliagéo dos alunos do 12, 2% 3® CEB e Secundario rege-se pela legislagao em vigor e ainda pelos critérios gerais definidos pela escola de acordo

com o previsto nos normativos. (Jespacho Normativa n? /2005, de 5 de Janeiro: Decreto-Lei n° £/200/ de /8 de Janeiro). No pré-escolar, os pais e

encarregados de educagdo sdo reqularmente informados sobre o processo evolutivo da crianga, tendo em conta as orientagies curriculares da

educagdo pré-escolar.

Artigo 24.2
Autoavaliagéo
Aos Alunos do 12, 2%, 3° CER e Secundario devem ser solicitados a fazer perindicamente a sua autoavaliagao.
Os alunos do 2CER (3° e 4? anos) e do 2% 3% CER e Secundario devem proceder & sua autoavaliagdo por escrito no final de cada periodo (e de

cada madulo, no caso dos cursos profissionais), formalizando-a em documento proprio, aprovado em Conselho Pedagégico. no final do ano letive.

Artigo 25.2

Participagdn dos encarregados de educagéo

. A participagdo dos encarregados de educagéo ocorre em varios momentos e circunstancias:

Contatos regulares com o professor titular de turma no 1.2 ciclo ou o diretor de turma no 2.2, 3° CER e Secundario
Participagdo nas reunides por eles marcadas.

Tomada de conhecimento das observagdes feitas pelos professores respeitantes & avaliagao.

Vigilancia do estudo do seu educando.

Implementagéo de procedimentos concertados com o professor titular ou diretor de turma.
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f)

Os encarregados de educagdo dos alunos devem rubricar todos os testes e outros instrumentos de avaliagao utilizados pelos professores.

g) Ds encarregados de educagdo devem conhecer os critérios definidos em Conselho Pedagdgico por ciclo e ano de escolaridade, publicitados no

1.
2.
3.

site do Agrupamento e ainda pelo professor titular de turma ou diretor de turma.

Artigo 26.2
Testes de avaliagéo
No 2.2, 3° CER e Secundario, os testes de avaliagio sdo marcados com a antecedancia minima de 3 dias (teis.
A data prevista para a sua realizagéo deve ser assinalada na aplicagéo existente para o efeito, com o objetivo de evitar coincidéncias.

Sempre que o horério da turma o permita, ndo deve ser marcado mais que um teste por dia e trés por semana.

Artigo 27.2

Educagéo especial

Cumpre-se a lei no que diz respeito aos alunos abrangidos pela modalidade de educagan especial.

b)

a)
b)

Artigo 28.°

Retengén
A retengéo tem um caracter eminentemente pedagagico e ocorre quando esgotadas as possibilidades de recuperagan.
Na tomada de deciséo acerca de uma sequnda retengdo no mesmo ciclo, & envolvido o Conselho Pedagagico, ouvido o encarregado de educagéo
do aluno, o qual deve apresentar por escrito a sua opinido devidamente fundamentada.
Um aluno retido no 2.2 ou 3.2 ano de escolaridade sd é deslocado da sua turma inicial. quando existir uma proposta nesse sentido, pelo professor
titular de turma. que deve incluir o parecer do conselho de nicleo, apresentada ao Conselho Pedagdagico e este orgdo considerar que tal medida
beneficia a evolugéo do processo ensino-aprendizagem do aluno. Deve, no entanto, ser ouvido o professor da eventual nova turma e o respetivo

encarregado educagan.

Artigo 29.2

Condigdies de Aprovagéno no Ensino Basico
A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdn ou retengdo do aluno, expressa através das mengies,
respetivamente, de Transitou ou Ndo Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado(a) ou N&o aprovado(a). no final de cada ciclo.
A decisdo de progressdo do aluno ao ano de escolaridade sequinte & uma decisdo pedagdgica e deverd ser tomada sempre que o conselho de
turma, no ensino bésico, considere:
Nos anos terminais de ciclo, que o aluno desenvolveu as competéncias necessérias para prosseguir com sucesso os seus estudos no ciclo ou
nivel de escolaridade subsequente, salvaguardando-se. no caso do B2 e 9.2 ano de escolaridade. conforme o estabelecido na lei. (Jespacho
Narmativa n.? /2005, com as alteragdes subsequentes).
Nos anos ndo terminais de ciclo, que as competéncias demonstradas pelo aluno permitem o desenvolvimento das competéncias essenciais
definidas para o final do respetivociclo.
No 2% e 3.2 ciclo, na final do 3.2 perindo, o conselho de turma reine para a atribuigdo da classificagéo da avaliagan sumativa interna.
No final do 22 e 3 %ciclos, apds a atribuigén da classificagan externa, o aluno no progride e obtém a mengdo de Nao Aprovado se estiver numa
das sequintes situagdes:
Tenha obtido classificagéo inferior a 3 nas disciplinas de Portugués e de Matematica;
Tenha obtido classificagén inferior a 3 em trés disciplinas.
A disciplina de Educagéo Maral e Religiosa Catdlica, ndo é considerada para efeitos de progresséo dosalunos.

No 22 e 3.2 ciclo, tanto em anos terminais de ciclo como em anos ndo terminais, a retengdo traduz-se na repetigdo de todas as areas e
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disciplinas do ano em que o aluno ficouretido.
7. Nos cursos CEF, as condigiies de progressan e conclusio dos cursos obedecem aos seguintes requisitos:
a) Nos cursos Tl e T2, a avaliagéo processa-se, ao longo do curso, nos momentos referenciados, ndo havendo lugar a retengéo no 1.2 ano.
b) Os alunos que frequentem cursos 11, T2 ou T3 e tenham ultrapassado o nimera de faltas permitido no estégio (%) nao poderdo obter
qualquer certificagio profissional, podendo, no entanto, obter certificagdo escolar de final de ciclo, desde que tenham cumprido a
assiduidade relativa. (Jespacho Lomjunto n.? 455/ 7004 de 77 de julfo).
¢) Em situagiies excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os alunos poderdo prosseguir o estégio, de
forma a totalizar as 210h previstas.

d) 0s alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade néo realizam PAP.

Artigo 30.2
Condigties de Aprovagéo, Transigéo e Progresséo dos Alunos do Ensino Secundério

1. F condigao de Aprovagéo, Transigao e Progressdo dos Alunos do EnsinoSecundario:

a) A aprovagdo do aluno em cada discipling (e em cada madulo, no caso dos cursos profissionais). depende da obtengdo de uma
classificagéo final igual ou superior a |0 valores.

b) Para efeitos do disposto na alinea anterior, a classificagéo de frequéncia no ano terminal das disciplinas plurianuais

c¢) A transigao do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que a classificagio anual de frequéncia ou final de
disciplina, consoante os casos. ndo seja inferior a 10 valores a mais de duas disciplinas, sem prejuizo dos nimeros sequintes.

d) Para os efeitos previstos na alinea anterior, séo consideradas as disciplinas constantes do plano de estudo a que o aluno tenha obtido
classificagéo inferior a 10 valores, sido excluido por faltas ou anulado a matricula.

e) Na transigéo do I1.2 para o 12.2 ano, para os efeitos previstos no n.2 3, sio consideradas igualmente as disciplinas em que o aluno néo
progrediu na transigéo do 10.2 para o 11.2 ano.

f) s alunos que transitam para o ano seguinte com classificagdes inferiores a |0 valores em uma ou duas disciplinas, nos termos do n.
3, progridem nesta (s) disciplina (s) desde que a (s) classificagdn (Ges) obtida (s) nao seja (m) inferior (es) a 8 valores, sem prejuizo
do disposto no nimeroseguinte.

2. [s alunos nao progridem em disciplinas em gue tenham obtido classificagao inferior a 10 valores em dois anos curriculares consecutivos.

3. Os alunos que néo transitam para o ano de escolaridade seguinte, nos termos da alinea c) do ponto |, ndo progridem nas disciplinas em que
obtiverem classificagdes inferiores a 10 valores.

4. Para os efeitos previstos na alinea c) do ponto |, ndo @ considerada a disciplina de Educagéo Moral e Religiosa Catdlica, desde que frequentada
com assiduidade.

5. [s alunos excluidos por faltas na disciplina de Educagéo Moral e Religiosa Catdlica realizam, no final do 10.2, 112 ou 12.2 ano de escolaridade,
consoante o ano em que se verificou a exclusdo, uma prova especial de avaliagéo, elaborada a nivel de escola, de acordo com a natureza da
disciplina.

6. A aprovagéo na disciplina, na situagdo referida no nimero anterior, verifica-se quando o aluno obtém naguela prova uma classificagén igual ou
superior a |0 valores.

7. Nos cursos Th, a progresséo do aluno depende da obtengéo, na avaliagdo sumativa no 1.2 ano de formagéo, de classificagéo igual ou superior a (0
valores em todas as disciplinas ou em todas menos duas.

8. [ aluno ndo pode obter nas duas disciplinas referidas no ponto anterior uma classificagn inferior a 8 valores.

9. [s alunos que frequentem cursos T4, F.C., Ta, T8 ou T7 e tenham ultrapassado o nimero de faltas permitido no estagio ndo poderdno obter
qualquer certificagao.

10.A concluséo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em cada um dos madulos das respetivas disciplinas, na FCT
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e naPAP.

11.A FCT e a PAP regem-se por requlamentos especificos, aprovados pelos drgdos competentes da Escola/Agrupamento, e constituem parte
integrante do presente requlamento.

12.Nus cursos profissionais, sem prejuizo do disposto na lei (Jecreto-Lei i 135/2017, de 5 de julho), a classificagéo na disciplina de Educagao Fisica
¢ considerada para efeitos de conclusdo do curso, mas ndo entra no apuramento da classificagao final do mesmo, exceto quando o aluno
pretende prossequir estudos nesta érea.

A concluséo de um curso profissional permite ainda o prossequimento de estudos/formagéo num Curso de Especializagéo Tecnoldgica ou o acesso ao
Ensino Superior, mediante o cumprimento dos requisitos previstos na lei.( Portaria n 74-A/2015 de 15 de fevereiro)

Nos cursos CEF, esté prevista a realizagio de exames nacionais para prossequimento de estudos conforme previsto na lei e no Regulamento de
Exames. (Jespachos n.? 455/ 7004; 0.2 2568/ 200 n.? 5757-A/2007

13. Realizam exames nacionais:

a) [s alunos que concluam ou tenham concluido um curso de Educagéo e Formagao de Tipo 2 ou 3 e que pretendam prosseguir estudos de nivel
secundario em cursos cientifico-humanisticos, na modalidade de ensino regular;

b) 0s alunos que concluam ou tenham concluido um curso de Educagéo e Formagéo de Tipo 0 ou B e que pretendam prosseguirem estudos de nivel

superior realizam as respetivas provas de ingresso ao curso de ensino superior a que se candidatam.

Artigo 31.2
Processo individual do aluno

1. [ processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devalvido aos pais ou encarregado de educagéo ou
ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria.

2. s dados contidos no processo individual do aluno tém caréctersigiloso.

3. Ao processo individual do aluno tém acesso o professor titular de turma ou o diretor de turma que prestara todas as informagies que julgar
convenientes ao conselho de turma, desde quesolicitadas.

4. Tem ainda acesso aos dados contidos no referido processo o conselho de turma, desde que documentos relativos a avaliagies anteriores,
relatdrios médicos e/ou de avaliagéo psicoldgica, sejam imprescindiveis para a tomada de decisdes que promaovam o sucesso educativo doaluno,

5. Adivulgagéo de dados, exposta no nimero anterior, st pode ocorrer em reunido de conselho de turma.,

6. 0 encarregado de educagdo tem acesso ao processo individual do seu educando, desde que o solicite ao professar titular de turma ou ao diretor
de turma, na presenga destes.

7. [ acesso ao processo individual, far-se-a na hora de atendimento nas instalagfies da respetivaescola.

8. [s alunos menores de idade sd devem ter acesso ao seu processo na presenca do diretor de turma e do encarregado de educagéo.

9. Todos os membros da comunidade educativa, que tenham acesso ao processo individual do aluno, encontram-se vinculados ao dever de sigilo.

SUBSECCAD 11l - Regime disciplinar
A aplicagdo de medidas educativas disciplinares rege-se pelo disposto no Estatuto do Aluno acerca da discipling, prazos, direito e deveres na

tramitagén processual, e nas disposiges deste regulamentao.

Artign 32.2
Medidas educativas preventivas
1. Caso o professor detete a possibilidade de ocorréncia de comportamentos que afetem o bom ambiente da sala de aula, deve utilizar medidas
educativas preventivas. Estas destinam-se a evitar a aplicagao de medidas educativas disciplinares previstas na lei.
2. Devem ser usadas como medidas educativas preventivas as sequintes:

a) Dialogo com a turma - anélise do Regulamento Interno, nomeadamente dos deveres do aluno e da lei que prevé as medidas educativas
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disciplinares:
b) Alteragdo dos lugares na sala de aula;
c) Diversificagéo das estratégias a utilizar;
d) Reforgo social dos comportamentos positivos;
e) Assinatura de contratos comportamentais;
f)  Encaminhamento para o Gabinete de Apoio ao Aluno e & Familia (GAAF); o encaminhamento para os Servigos de Psicologia e Orientagio

(SPD), esta dependente da aprovagéo do conselho de turma e do consentimento do encarregado de educagéo.

Artigo 33.2
Medidas educativas disciplinares
Aos alunos que pelo seu comportamento e atitudes contrariem as normas de conduta e de convivéncia definidas e incorram no incumprimento dos
deveres gerais definidos no presente Regulamento, revelando- se perturbadores do reqular funcionamento das atividades das escolas do agrupamento
ou das normais relagies no ambito da vivéncia da comunidade educativa, sdo-lhes aplicadas um conjunto de medidas educativas disciplinares, previstas

na lei.

Artigo 34.2
Medidas disciplinares corretivas
1. Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalhoescolar:
a) A ordem de saida da sala de aula sa pode ser utilizada pelo professor em situagies impeditivas do ensino aprendizagem da turma e
depois de o aluno j4 ter sido advertido pelo comportamento perturbador assumido.
b) 0 aluno & sempre acompanhado por um funcionario até ao GAAF (Gabinete de Apoio ao Aluno e & Familia) ou outro espago indicado.
¢) A ordem de saida da sala de aula acarreta a marcagéo de falta de presenga. A falta deve ser comunicada, por escrito, ao diretor de
turma no mais curto espago de tempo, nunca excedendo as 48 horas (dois dias Gteis).
d) 0 aluno a quem for dada a ordem de saida da sala de aula & encaminhado para o B-GAAF ou outro local a indicar, onde executara a
tarefa que obrigatoriamente |he foi marcada pelo professor, podendo ser acompanhado por um professor de apoio.
€) As tarefas sédo obrigatoriamente objeto de verificagéo e o seu incumprimento funcionara como situagdo agravante a ter em conta em
qualquer procedimento disciplinar posterior.
f) A saida da sala de aula pela 32 vez, por parte do mesmo professor ou pela 52 vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a anélise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagio das causas e a pertinéncia da proposta de

aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do presente Estatuto,

2. Tarefas de carater pedagdgico e de integragan:

a) Consideram-se como tarefas de carater pedagagico e de integragéo aquelas que possam contribuir para o reforgo da formagéo civica
do aluno, a preservagéo do reconhecimento da autoridade e da sequranga dos professores, no exercicio da sua atividade profissional,
dos demais assistentes operacionais e que promovam um bom ambiente educativo.

b) A aplicagéo das tarefas depende do procedimenta disciplinar e deste deve ser dado conhecimento ao encarregado de educagéo.

c) [omo atividades de integragéo na comunidade educativa, indicam-se as seguintes:

— Flaboragao de trabalhos de ambito escolar que envolvam pesquisa, recolha de dados, consultas e outros trabalhos diversos
que complementem a sua formagén civica e as suas aprendizagens.

—  Apoio a jardinagem, &s zonas verdes existentes, acompanhado pelo responsével dosetor.

— Apoio a limpeza dos espagos escolares, supervisionado pelo assistente operacional responsavel.

—  Apoio a reparagéo de material danificado sob orientagdo de um assistente operacional.
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— MApoio a atividades de organizagéo da biblioteca escolar/centro de recursos devidamente orientada por responséveis.

— Mpoio ao servigo de refeitdrio (limpeza de tabuleiros, orientagéo da fila de espera, apoio ao funcionério que supervisiona o
refeitdrio).

— Condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

— Mudanga de turma.

Artign 30.2
Medidas disciplinares sancionatdrias
San medidas disciplinares sancionatérias as previstas no EAEE :
a) A repreenséo registada;
b) A suspenséno até trés dias;
c) A suspensio da escola entre quatro e doze dias dteis;
d) Atransferéncia de escola;

e) Aexpulso da escola.

Artigo 36.2
Atenuantes e agravantes
1. Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno:
a) [ bom comportamento anterior;
b) 0 seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
2. [Constituem agravantes da responsabilidade doaluna:
c) Apremeditagio;
d) [ conluip;

e) Aacumulagdo de infragies disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano |etivo,

SUBSECCAD IV - Comportamentos meritdrios

Artigo 37.2
Comportamentos meritdrios
1. [Os comportamentos meritdrios a valorizar, no 1.2 ciclo, devem destacar-se por agies concretas e explicitas indicadoras de:
a) Esforgo / aplicagio
b) Companheirismo / solidariedade
c¢) Participagdo / iniciativa
d) Criatividade artistica
€) Merito pessoal / coletivo
f)  Meérito desportivo
g) Aproveitamento escolar
2. Ao professor titular de turma, por sua iniciativa, ou mediante proposta devidamente formulada e fundamentada de qualquer Grgdo de gesténo ou
estrutura de orientagdo educativa, cumpre apresentar a candidatura & mengéo honrosa por comportamento meritdrio,

3. [s alunos serdo homenageados em cerimania prapria para a qual sera convidada toda a comunidade educativa,
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Artigo 38.2
luadro de valor e exceléncia para os alunos de escola
Ao abrign da legislagdo em vigor e publicada sdo regulamentados os quadros de Valor e Exceléncia para alunos que frequentam as escolas do

Agrupamento de Escolas de Resende.

Artigo 39.2
Ambito e Natureza
1. 0 Quadro de Valor reconhece os alunos que revelem grandes capacidades ou atitudes exemplares de superago das dificuldades ou que
desenvolvam iniciativas ou agéies igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou de expresséo de solidariedade, na Escola ou fora dela.
2. [ Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados.

3. Os Quadros de Valor e de Exceléncia podem reconhecer. tanto alunos, como turmas, equipas. clubes, anos/ciclo/cursos ou outros grupos.

Artigo 40.°2
Organizagéo dos Quadros
1. Cabe aos Professores, aos Diretores de Turma, aos Coordenadores de Ano, aos responsaveis das equipas e clubes e aos praprios alunos
apresentar proposta de candidatura ao quadro da Escola, nas modalidades de Valor e Exceléncia, sequndo os principios orientadores a seguir
definidos:
a) Huadro de Valor - em cada ano letivo, devem ser propostos os alunos que, em todos os anos/cursos se encontrem, no dmbito do n.2 |,
do artigo 39, deste Regulamento.
b) [uadro de Exceléncia - em cada ano letivo, devem ser propostos os alunos que, em todos os anos/cursos se encontrem no &mbito, do
n.2 2, do artigo 39°, deste Requlamento.

2. Reunirdo as condigdes da alinea b) do ndmero anterior:

a) 0s alunos do 2° e 3° Ciclo do Ensino Bésico que atingirem o nivel global de & (cinco), sem qualquer outra nivel inferior a 4 (quatra).

b) Os alunos dos Cursos do Ensino Secundario que atingirem a média final de I8 (dezoito) valores e, ndo tenham obtido nenhuma
classificagéo inferior a |6 (dezasseis) valores.

c) Na reapreciagéo global do aluno serdo tidas em conta a apresentagéo de trabalhos académicos e a promogéo de atividades de
excelente qualidade, quer no dominio curricular, quer em dominios complementares.

3. Para acederem aos Quadros de Valor de Exceléncia, os alunos deverdo apresentar bom comportamento geral na Escola.

Artigo 4.2
Formalizagéo de candidatura
1. Aspropostas de candidatura deverdo ser entregues. pelas entidades referidas no n.2 I, do artigo anterior, ao Presidente do Conselho Pedagégico,
até 8 dias apds a realizagdo do Conselha de Turma do 32 periodo escolar de cada ano.
2. Terdo de ficar registadas na ata do conselho de turma os casos dos alunos que. embora satisfazendo o ponto 2, do artigo anterior, ndo podem
pertencer ao Quadro de Exceléncia por néo satisfazerem o ponto 3, do mesmo artigo.

3. [abe ao Coordenadaor de Ciclo fazer a verificagan final.

Artigo 42.2
Processo de candidatura
1. Doprocesso de candidatura, a apresentar em formato A4, deverdo obrigatoriamente constar:

a) ldentificagéo do aluno ou grupo de alunas;
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b) Fundamentagéo da candidatura aos quadras;
c) Relatdrio circunstanciado das iniciativas e das agies desenvolvidas;

d) Testemunhas e/ou documentos de prova.

Artigo 43.2
Jiri

1. A constituigio do Jiri para apreciagéo das candidaturas aos Quadros de Valor e de Exceléncia sera a seguinte:

a. Diretor;

b. Coordenador de ciclo ou nivel a que o aluno pertencer;

c. Umrepresentante das Associagies de Pais e Encarregados defducagao.
. 0 Jiiri reuniré, por convocagdo do seu Presidente, que sera oDiretor.,
. As deliberagies do Jiri serdo tomadas por maioria dos presentes e delas serd lavrada ata,
. 0 Juri so deliberard validamente se estiverem presentes mais de metade dos seus membros.

. 0 Presidente do Jari tem um voto de qualidade, em caso de empate.

o g~ WDN

. Das deliberagies do jiri ndo cabera recurso.

Artigo 44.°
Prémios
1. Aos alunos reconhecidos pelos Quadros de Valor de Exceléncia serdo atribuidos prémios pela Escola.
2. [s prémios terdo uma fungéo eminentemente educativa, serdo adaptados ao nivel etério dos alunos e teréo coma primeira finalidade estimular o
prosseguimento do empenhamento escolar, a superagéo de dificuldades ou o espirito de servigo.

3. Anatureza e o valor dos prémios a atribuir sero propostos pelo Diretor.

Artigo 45.2
Distribuigan de Prémios
1. 0Diretor publicitara, até 31 de julho de cada ano. a listagem dos prémios a atribuir, especificando a sua origem e valor.

2. M atribuigio dos prémios sera realizada anualmente em cerimania pablica no 12 periodo.

Artigo 46.2
Disposigies Finais

Cabe ao Diretor apresentar proposta de candidatura dos Quadros de Valor e Exceléncia da Escola aos correspondentes Quadros Regionais.

Artigo 47.°
Buolsas de mérito
1. (Os alunos matriculados na Escola, podem candidatar-se  atribuigao de bolsas de mérito nos termos lei.
2. Entende-se por "mérito" a obtengdo pelo aluno candidato & atribuigdo da bolsa da sequinte classificagio média anual, relativa an ano de
escolaridade anterior com aprovagéo em todas as disciplinas do plano curricular do mesma:
a) 9.2 Ano de escolaridade - classificagéo igual ou superior a4;
b) 10.2 ou 1.2 de escolaridade - classificago igual ou superior a 14 valores.
3. Por "bolsa de mérita" entende-se a prestagdo pecuniaria anual destinada a comparticipagdno dos encargos inerentes a frequéncia do ensino
secundario. (Jespacho n¥l7784/701l7 de novembro)

4. 4 ) atribuigdo da bolsa de mérito implica a isengéo, durante o respetivo ano letivo, do pagamento de propinas, taxas, emolumentaos e imposto do

27



AQ Agrupamento de Escola de Resende - Regulamenta Interno

selo devidos por passagem de diplomas e certidies de habilitagdes.
5. [ montante da bolsa de mérito & o correspondente a duas vezes e meia o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS) em vigor no inicio do ano
|etivo,

6. Aholsa de mérito & acumulavel com a atribuigéo dos auxilios econdmicos definidos para os alunos carenciados do ensino secundério.

Artigo 48.2
Concesséo de Subsidios

1. Nos cursos profissionais, a concessdo de apoios aos formandos. bolsas e ou outros apoios previstos no DN 4-A/2008, estd dependente da
assiduidade e aproveitamento que revelem durante a formagio bem como a disponibilidade orgamental da Escola/Agrupamento, no ambito das
candidaturas financeiras ao PBPH- POCH e demais legislagéo aplicavel.

2. Tratando-se de faltas justificadas, ndo existem consequéncias na atribuigdo dos apoios até ao limite de faltas de 9% face ao nimero total de
horas de formagao.

3. As faltas injustificadas e as faltas justificadas que ultrapassem o referido limite de 9%, devem ter reflexo nos apoios concedidos aos formandos:
o célculo dos montantes a atribuir deve ter por base cortes que reflitam os dias correspondentes as faltas.

4. Considera-se que o aluno perde o direito aos subsidios/apoios se ultrapassar 9% de faltas injustificadas face ao numero total de horas de
formagéo, correspondente aos dias em que efetivamentefaltou,

5. No caso os alunos ndo consumirem a refeigdo previamente adquirida, sem justificagén, os encarregados de educagdo serdo notificados da
situagdo e, em caso de reincidancia, da obrigagao de pagarem o respetiva valor, se beneficiarios da agdo Social escolar (escaldo A ouB);

6. Nocaso dos alunos dos cursos profissionais a atribuigéo das bolsas ficara pendente da regularizagio do pagamento das senhas ndo consumidas.

SECCAD Il -Pessoal docente
SUBSECCAD | -Direitos e deveres

Artigo 49.2
Direitos
Para além do que se encontra consignado na lei séo direitos dos docentes:
a) Serinformado de toda a legislagén que lhe diga respeito;
b) Exigir o respeito pelos direitos consignados na lei;
¢) Encontrar no agrupamento de escolas um bom ambiente de trabalho, propicio a um séo convivio com os colegas, alunos e funcionérios;
d) Lecionar em salas limpas, arrumadas e com todo o material necesséario ao funcionamento das aulas;
e) Exigir uma atitude de obedigncia por parte dos alunos, sobretudo na sala deaula;
f) Ser tratado com respeito por colegas, alunos e funcionarios;
g) Ser atendido e apoiado de forma solicita e educada, sempre que necessitar de recorrer aos servigos existentes no agrupamento;
h) Ser informado rigorosa e atempadamente, para que possa organizar corretamente o seutrabalho;
i) Exigir a colaboragdo de todos os colegas de trabalho no decorrer das atividades desenvalvidas ao longo do ano letivo;
) Ver os seus problemas, opinides e sugesties tratados nos locais apropriados, pelo que tem direito a exigir que os seus colegas e
funcionarios cumpram as fungiies inerentes aos cargos que ocupam;
k) Ter acesso regular e frequente a agiies de formagéo, com vista a melharar a preparagao para o exercicio de cargos especificos no
agrupamento de escolas;
I) Dispor de uma biblioteca pedagogicamente apetrechada;
m) Usufruir, dentro do seu ambito, da disponibilidade da diregéo executiva o atender nos seus problemas.

n) Beneficiar do estatuto de trabalhador estudante sempre que preencha os respetivos requisitos.
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Artigo 50.2
Deveres
Sem prejuizo dos deveres consignados na lei séo deveres dos docentes:

a)Conhecer e cumprir a legislagao em vigor;

b)Aceitar qualquer tarefa especifica que |he seja atribuida pela diregéo executiva, compativel com a atividade docente, e desempenhé-la da
melhor forma;

t)Procurar manter-se pedagdgica e cientificamente atualizado;

d)Ser assiduo e pontual, prestando as atividades escolares o tempo que legalmente |hes &destinado;

e)Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o dltimo a sair, certificando-se que a porta fica devidamente fechada;

f) Marcar as faltas aos alunos ausentes, nunca os dispensando sem a devidaautorizagao;

g) Cumprir integralmente os tempos |etivos estipulados, salvo em casos justificados, ndo saindo nem permitindo que os alunos saiam da
sala de aula, salvo em casos justificados;

h)Avisar os funcionarios responséveis, sempre que pretenda mudar de sala, por razies pedagdgicas;

i) Ter o cuidado de deixar a sala de aula em ordem;

i) Solicitar materiais especificos com. pelo menos, vinte e quatro horas de antecedéncia;

k) Zelar pela conservagdn do material, fiscalizando o seu estado e o seuuso;

) Manifestar os seus problemas, opinides e sugestdes de forma moderada e civilizada. encaminhando-os para os locais e drgéos
apropriados;

m) Justificar as faltas nos termas da lei.

n)Comunicar diretamente ao encarregado de material ou & Diregéo, a existéncia de qualquer dano no material da escola;

0)Sendo professor do [? ciclo ou do pré-escolar, comunicar ao encarregado de educagéo se vai faltar, no caso de falta previsivel e de néo
ser possivel a suasubstituigén.

p)Comunicar de imediato & Diregéo no caso de faltaimprevisivel.

q)Agir com dignidade e civismo dentro do recinto escolar;

r) Tratar os alunos com a maxima corregan, paciéncia e equidade;

s)Manter a ordem e a disciplina dentro do recinto escolar;

t) Colabarar na organizagéo de atividades extracurriculares;

u) Cumprir as determinagdies superiores respeitantes  vida escolar;

v)Exigir 0 material didatico minimo indispensavel aos alunos, ndo deixando de ter em consideragéo as possibilidades econdmicas dos
mesmos, devendo, sempre que detetar dificuldades ou caréncias, comunicé-las ao diretor de turma;

w) Dentro do recinto escolar, chamar a atengéo dos alunos que revelem comportamentos e atitudes incorretos e/ou graves e participar
ao respetivo professor titular ou diretor de turma, imediatamente e por escrito, todo o desenrolar das ocorréncias disciplinares
registadas;

x) Respeitar o tempo destinado aos intervalos, suspendendo as atividades da aula quando o tempo estipulado assim o determinar;

y) Evitar a marcagéo de testes de avaliago na (ltima semana de atividades letivas, de cada periodo escolar, salvo em situagies de forga
maior;

a) Entregar ou dar conhecimentos dos resultados das fichas de avaliagdo corrigidas no prazo méximo de dez (I0) dias dteis apds a
realizagdo das mesmas;

b) Fornecer, sempre que se justifique, informagdes aos diretores de turma sobre o aproveitamento, o comportamento e a assiduidade
dos seus alunos;

c) Fornecer, sempre que se justifique, informagies aos diretores dos cursos profissionais, sobre o acompanhamento da FCT, PAP e
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atividades extracurriculares dos seus alunos.

d) Tomar conhecimento das convocatdrias, ordens de servigo e comunicagiies que |he digam respeito, consultando regularmente as
plataformas eletranicas.

e) Comparecer nas reuniiies para que seja convocado, participando ativa e construtivamente nas mesmas;

f) Tomar conhecimento de qualquer anomalia da vida escolar e transmiti-la & direcén, colaborando na sua resolugn;

g) Integrar-se no meio em que se insere a escola, respeitando e promovendo os valores daregido;

h) Informar a turma, como professor titular de turma no 2 CEB e como diretor de turma no 22 e 32 CEB e ensino secundario, sobre o
requlamento interno e demais regulamentos especificos, no caso dos cursos profissionais.

i) Cumprir integralmente os planos de formagéo dos cursos profissionais, previstos para cada itinerario, procedendo & reposigéo das
aulas nao lecionadas.

i) Proceder, em etapas intermédias e apds a conclusdo da componente letiva prevista na matriz curricular dos cursos profissionais, ao
acompanhamento e avaliagdo dos alunos no ambito da FCT, designadamente de entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formagén técnica.

K) Proceder, na fase final dos cursos profissionais, ao acompanhamento e avaliagdo dos alunos no &mbito da PAP, designadamente de

entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formagéo técnica.

SUBSECCAD I Regime de avaliagdo

Artigo 1.2
Enquadramento

A avaliagdo do desempenho do pessoal docente rege-se pelos objetivos fixados no ECD e demais leqislagao aplicavel. (Fstatuto da Larreira Docente;

Decreto Regulamentar n° Z6/7017. de’l de feversira)

Artigo 92.2
Dimensies da avaliagdo
A avaliagdo do desempenho afere-se com hase em pardmetros classificativos e indicadores de classificagén, concretizando-se nas seguintes
dimensies:
a) Cientifica e pedagdgica:
b) Participagdo na escola e relagio com a comunidade;

c¢) Formagéo continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 53.°
Instrumentos de registo
1. (Osinstrumentos de registo séo elaborados pela secgéo de avaliagdo do desempenho docente e aprovados pelo conselho pedagagico.

2. Nofim de cada periodo de avaliagéo, os instrumentos poderdo ser revistos se assim o entender o conselho pedagagico.

Artign 04.°
Calendarizagdo do processo de avaliagio
0 processo de avaliagin do desempenho docente decorrera conforme determinada na lei @ demais documentas existentes nomeadamente:
a) A calendarizagéo do processo serd estabelecida pela secgéo de avaliagio do desempenho docente em coordenagéo com os avaliadores.

b) A calendarizagdo sera publicitada até ao final de setembro do primeiro ano escolar do respetivo ciclo de avaliagéo.
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SUBSECGAD |1l Regime disciplinar

Artigo 55.2

Principio geral

Ao pessoal docente & aplicavel o estatuto disciplinar dos funcionérios e agentes da administragéo central, regional e local (Ze/ 72 58/7008, de 3 de
Setembro), vom as adaptagies previstas no ECD. (Jecreto-lei n? [5/2007, de 19 de Janeiro: Decreto-lei n® Z70/2008, de 301 de Janeiro:
Decreta-Lei n? 75/20/, de 73 de Junho)

SECCAD 1N
Pessoal nao docente SUBSECCAD | Direitos e deveres
Artigo 96.2

Direitos do pessoal ndo docente

San direitos do pessoal nao docente, para além dos consignados nas restantes disposigiies do presente regulamento, dos consagrados no respetivo

regime estatutario e na legislagao em vigor (Z/ n? 7/2005: Decreto-Lei n® 184770014, de 749 de julho)para os funcionarios e agentes do estado em geral,

oS sequintes:

a)

b)
c)
d)

e)

Participar com propostas, através dos seus representantes, para a elaboragdo do projeto educativo do agrupamento de escolas, do
requlamento interno, do projeto curricular de escola e do plano anual de atividades e acompanhar o seu desenvolvimento e
concretizagéo, nos termos daLei;

Apresentar sugestiies e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor do agrupamento de escolas;

Ser ouvido em todos os assuntos que |he digam respeito, individualmente ou através dos seus drgdos representativos;

Ser tratado com respeito e corregéo por qualguer elemento do agrupamento de escolas;

Ter acesso ao requlamento interno do agrupamento de escolas;

f)Ter acesso aos espagas e servigos existentes no agrupamento, nos termos definidos em regulamentos especificos.

9)

Beneficiar do estatuto de trabalhador estudante sempre que preencha os respetivos requisitos.

Artigo 97.2

Deveres do pessoal ndo docente

San deveres gerais do pessoal ndo docente os que constam da legislagan em vigor (Ze/ n? 7/2005: Decreto-Lei n° 184/ 2004, de 74 de julho) e ainda:

a)
b)
c)
d)

e)

Atuar com independéncia e corregdo na perspetiva do respeito pela igualdade de todos os membros da comunidade escolar;
Cumprir a legislagAo em vigor e as normas da escola;

Cumprir as fungies que |hes estéo atribuidas;

Cumprir integralmente os horérios estabelecidos;

Obedecer aos seus superiores;

f) Registar diariamente a entrada e a saida nos respetivos servigos de acordo com o regulamento especifico, se existir.

)}
h)

)
k)

Ser correto e atencioso no trato com os professores, com os alunos e com todas as pessoas que se dirijam a escola;

Facultar todas as informagdes relacionadas com o cargo que ocupam, sempre que |he sejam pedidas, pela diregéo ou um superior de
servigo, e mostrando disponibilidade e eficiéncia;

Comunicar & diregao, ou um superior em termos de servigo qualguer anomalia no funcionamento dos equipamentos e/ou instalagdes,
bem como qualquer dano ou irregularidade de outrotipo;

Cuidar da ordem e limpeza nos setores que |he estejam destinados;

Nao abandonar o seu lugar, a menos que tal lhe seja imposto por necessidades de servigo, situagies de emergéncia ou execugdo de
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tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

[) Contribuir para o cumprimento deste regulamento interno;

m) Comunicar ao professor titular, ao diretor de turma, ao coordenador de estabelecimento ou @ diregéo o ndo cumprimento deste
regulamento interno ou da legislagao em vigor, por parte dosalunas;

n) Tratar os alunos com corregéo, tanto na linguagem utilizada como nas atitudes adotadas;

0) Ser eficiente no seu setor de trabalho;

p) Evitar estragos ou desaparecimento de material confiado & suaresponsabilidade;

g) Nao emitir comentarios sobre qualquer aspeto da vida escolar, junto dos alunos e encarregados de educagéo;

r) Naointerromper qualquer aula, sa o fazendo em circunsténcias especiais e quando devidamente mandatado, batendo & porta;

s) Trazer em lugar bem visivel o respetivo cartéo deidentificagan;

t) Utilizar os servigos de bar e reprografia, fora dos intervalos das aulas, de forma a nao prejudicar o cumprimento das suas tarefas.

u) Cumprir as normas especificas do respetivo servigo, nomeadamente servigos administrativos, cozinha e refeitdrio, bufete, biblioteca,

portaria, instalagiies desportivas, reprografia e papelaria.

SUBSECCAD Il Avaliagéio do pessoal néo docente

Artigo 98.2
Principio de remisséo
A avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente & regulada e encantra-se estabelecida nos seus principios orientadores, dimensies, processos e

efeitos, pelo sistema integrado de avaliagio do desempenho da administragao pablica com as adaptagies legais em vigor. (&7 n? B6-B/Z007, de 78 de

maio (SHDAP)

SUBSECCAD 11l Regime disciplinar

Artigo 99.°2
Principio de remisséo
Ao pessoal ndo docente & aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragéo Central, Regional e Local, com as adaptagies

previstas na legislagan em vigor. (Z&i n? 58/7008, de 3 de Setembro)

SECCAD IV
Pais e encarregados de educagéo

SUBSECCAD | Direitos e deveres

Artigo 60.2
Direitos
1. (Os pais e encarregados de educagdo tém um papel especial na educagéo dos seus educandos conforme definido na Lei de Bases do sistema
educativo e na Constituigdo daRepiblica.
2. Na sequéncia do nimero anterior os pais e encarregados de educagdo tém os sequintes direitos, para além dos consignados no EA emvigor. (Za/
? 3/2008, de 18 de Janeiro):
a) Participar na vida do agrupamento de escolas e nas atividades da associagéo de pais e encarregados de educagéo;
b) Ser informados sobre a legislagéo e as normas que lhe digam respeito nomeadamente critérios de avaliagéo, pelo diretor de turma ou

prafessor titular;
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)
)
h)

)
k)
1)

Ser informados acerca da assiduidade, do comportamento e do aproveitamento dos seus educandos, apds cada um dos momentos de
avaliagén.

Intervir na avaliagio do seu educando nos termos da lei e nas condigéies definidas neste regulamenta interno.

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, sempre que as estruturas de orientagdo educativa o
considerem necessario ou a lei odetermine.

Ter acesso a informagies relacionadas com o processo educativo do seu educando;

Poder contactar semanalmente com o diretor de turma ou professor titular, no dia e hora fixados para o efeito;

Aceder as informagies que julgue pertinentes relativamente & vida do seu educando, fora do horério estabelecido para o atendimento,
ou utilizando outros meios de comunicagdo com o diretor de turma, professor titular ou diregdo do agrupamento, designadamente:
por via postal, telefdnica ou eletrdnica.

Ter acesso, justificando o seu pedido, ao dossié individual do seu filho ou educando, solicitando-o ao diretor de turma ou professaor
titular, ou, na sua falta, ao diretor;

Ser informado das alteragies das atividades escolares do seu educando, sempre que previsiveis;

Ser avisado regularmente acerca das faltas dadas pelo seu educando, de acordo com a legislagéo em vigor;

Ser bem recebido na escola;

m) Recorrer das decisies relativas & avaliagdo, nos termas da lei.

n)

0)
p)
a)

n
s)

Y

u)

Ser atendido pelos Grgdos de gestdo sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do professor titular ou do diretor de
turma ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel;

Ser informado e participar em todo o processo de natureza disciplinar respeitante ao seu educando;

Ser informado, de imediato, em caso de acidente ou doenga subita do seu educando.

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através
da implementagéo de regras de convivencia naescola;

Conhecer o regulamento interno;

Conhecer os bens e servigos adquiridos pelos seus educandos na escola que frequentam.

Eleger e ser eleito representante dos pais e encarregados de educagéo de cada turma, apas convocatdria para tal, do diretor de
turma/educador/professor titular, no infcio do ano letivo.

Participar no Conselho Geral nos termos a lei e deste Regulamento Interno

Artigo B1.2

Deveres

Aos pais e encarregados de educagdo atribuem-se os sequintes deveres, para além dos que se encontram consignados no EA e demais legislagdo em

vigor (Lei n? 5/2008, delf de janeiro: normativos diversos):

Informar-se acerca do aproveitamento, do comportamento e da assiduidade do seu educando, vindo reqularmente & escola;

Nao permitir que o seu educando traga objetos de valor e quantias excessivas de dinheiro para a escola;

Pagar o valor da refeigdo adquirida e ndo consumida, por um mativa néo justificado, apas reincidéncia do seu educando, apds ter sido alertado,

se beneficiarios da agéo Social escolar (escaldo A ou B)

Se o incumprimento se repetir, e o valor em falta nao tiver sido liquidado pelo encarregado de educagéo, seré analisada a situagao pelo diretor

de turma e responsavel da diregéo, podendo o aluno ser impedido de adquirir novas senhas;

Ser responsavel perante a escola, pelos danos causados pelo seu educando no recinto escolar ou nos transportes;

Justificar as faltas do seu educando, cumprindo os prazos legais;

Participar nas reunides para as quais tenha sido convocado pelo professor titular, diretor de turma ou diregéo executiva e prestar todos os

esclarecimentos solicitados que se relacionem com o seu educando;
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h) Néo mandar & escola o seu educando quando este estiver doente, sob medida de evicgéio ou sob medida disciplinar de suspenséo;

i) Efetuar a matricula ou a renovagéo da matricula dentro dos prazos legais;

i) Tratar com corregéo e respeito qualquer membro da comunidade educativa;

k) Responsabilizar o seu educando pelo cumprimento de todas as normas da escola;

) Colaborar com o diretor de turma ou professor titular na procura de solugies para situagies/problemas surgidos ao seu educando.

m) Diligenciar no sentido de, previamente & participagéo do aluno nas atividades do Desporto Escolar, ser realizado um controlo médico ao seu filho
e/oueducando.

n) Colaborar com o Professor Titular/Diretor de Turma na gestdo do horério do seu educando, no sentido de |he permitic otimizar as suas

aprendizagens e cantribuir para a sua formagéointegral;

0) Acompanhar o seu educando no que respeita & utilizagdo, contextualizada e correta, das novas tecnologias (computador, tablet, iphone, ipad,
internet, etc) em contexto escolar;
p) Garantir que o professor & informado, com a devida antecedéncia, caso verifique alguma situagdo que impega o seu educando de estar presente

num momento formal deavaliagao.

Artign 2.2
Representantes dos encarregados de educagdo nos conselhos de turma
1. (Os representantes dos encarregados de educagdo nos conselhos de turma, em nimera de dois, conforme o previsto na legislagéo em vigor (/&
? 5l/Z00, de 5 de setembro), séo eleitos anualmente de entre os encarregados de educagdo dos alunos da turma, em reunido geral dos
mesmos, convocada pelo professor titular ou diretor de turma para o efeito, devendo o nimero de elementos suplentes ser igual ao dos
efetivos.
2. Mhos representantes dos encarregados de educagdo compete:
a) Participar em todos os conselhos de turma, com excegdo dos previstos nalei.
b) Representar os encarregados de educagéo de todos os alunos da turma;
c) Participar na procura de solugies para os problemas detetados na turma;
d) Participar na elaboragéo do projeto curricular de turma;
e) Participar na votagéo de todas as propostas apresentadas em conselho de turma;
f) Comunicar ao professor titular ou ao diretor de turma, no prazo de 24h, a impossibilidade de estar presente na reunido de conselho

de turma.

Artigo £3.2
Principio geral das associagéies de pais e encarregados de educagéo

As associagies de pais e encarregados de educagéo sdo um parceiro indispensével na concretizagéo das politicas educativas.

Artigo 64.2
Direitos das associagdes de pais e encarregados de educagéo
San direitos das associagies de pais e encarreqados de educagéo, para além dos consignados na lei (Jecreto-Lei n? 372/90 de 77 de novembro
(artign 5%):
a) Dispor de um local praprio para afixar e arquivar informagéo, na escola que funcione como sede da respetiva associagdo e prevista
no seu estatuto;
b) Utilizar as instalagdes da escola sede, ou outras, para reuniiies previamente autorizadas pelo diretor;
c) ltilizar as instalagies escolares e os servigos de reprografia para a concretizagio do seu plano de atividades, nas condigies

acordadas com a diregan executiva;
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d) Divulgar os seus estatutos, as suas reunifies e os seus comunicados em colaboragéo com a diregén do Agrupamento;

e) Reunir, a seu pedido, com os drgéos de gestdn da escola para planificagdo de atividades conjuntas;

f) Participar nas atividades do Agrupamento de Escolas que envalvam os encarregados de educagéo;

g) Estar representada no conselho geral e no conselho pedagdgico, nos termos previstos na lei (Ze/ n? SI/Z007, de 5 de setembro) e

neste regulamento interno.

Artigo 63.2
Deveres das associagiies de pais e encarregados de educagéo
San deveres das associagies de pais e encarregados de educagén:
a) Apresentar propostas para a elaboragéo e aplicagéo do projeto educativo, do projeto curricular do agrupamentao de escolas e do plano
anual de atividades e regulamentointerno;
b) Representar os pais e encarregados de educagéo de todos os alunos do agrupamenta de escolas;
¢) Cooperar com o agrupamento de escolas na procura de solugies para problemas detetados;
d) Estar informado e informar os pais sobre aspetos importantes da vida escolar;
e) Promover iniciativas que possam cantribuir para a melhoria da qualidade educativa;
f) Representar os pais/encarregado de educagéo, quando algum aluno for sujeito a procedimenta disciplinar, & ndo for possivel ouvir o
respetivo encarregado de educagéo;
g) Participar nas reuniies do conselho geral e conselho pedagdgico;
h) Participar nas reunides para as quais seja contatada pela diregén;

i) Participar na eleigéo do diretor nos termos da lei. (Ze/ 72 51/2002, de 5 de setembro).

Artigo BB.2

Relacionamento das associagies de pais e encarregados de educagdo com a diregéo

1. Adiregéo e as associagies de pais e encarregados de educagéo estabelecerdo entre si formas de relacionamento que permitam desenvolver um
trabalho proficun em prol dos alunos, incluindo a celebragéo de protocolos.
2. A diregéo deve permitir a utilizagAo dos meios e dos espagos necessérios, de forma a criar condigiies de participagdo e colaboragéo continuas

as associagies de pais e encarregados deeducagén.

SECCADV

Autarquia

Artigo
B7.2 Direitos

Para além dos definidos nos normativos legais (Jecreto-Lei n? 144/2008, de 78 de julfio). nomeadamente os relativos & transferéncia de competéncias
para as autarquias, os seguintes:

1. Fazer-se representar no Conselho Geral, nos termos da lei e deste regulamento.

2. Propor atividades de ambito extraescolar e nas quais a autarquia possa intervir, em colaboragdo com a escola e outros organismos ou

instituighies.
3. Participar na vida da escola, concretizando e apoiando iniciativas e atividades, no Ambito dos recursos de que possa dispar.

4. Delegar competéncias, nos termos da lei, no drgéo de gestano do agrupamento.
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© © N o U

Gerir o pessoal ndo docente da sua tutela,

Propor e realizar agéies de formagéo para o pessoal ndo docente da suatutela.

Propor ao drgéo de gestdo a realizagéo de reuniies com o pessoal ndo docente a fim de tratar assuntos relacionados com o res petivo estatuto.
Ser informada, em tempo dtil, de qualquer anomalia relativamente as instalagies de sua responsabilidade

Ter a colaboragéo da gestéo e servigos do agrupamento na organizagéo e implementagdo dos servigos da agéo social escolar relativamente ao |2

ciclo e pré - escolar.

10.Convacar as reunides relativas & organizagéo dos transportes escolares.

11.Ter acesso a informag#o necesséria para a organizagdo dos transportes escolares.

Artigo 68.2

Deveres

Para além dos definidos nos normativos |egais, nomeadamente os relativos & transferéncia de competéncias para as autarquias, os sequintes:

1.
2.

© ©® N o g kM w

Contribuir para a promogéo e apoio da interagdo escola/meio sacio natural, patrimonial e cultural.

Responsabilizar-se pela concretizagio das agiies ou atividades que vier a propor e aquelas com as quais se comprometer, ainda que propostas
pelaescola.

Intervir na vida da escola, conforme o aprovado no seu projeto educativo, respeitando o papel dos vérios agentes da comunidade educativa.
Apoiar o agrupamento no cumprimento das competéncias delegadas.

Colaborar com o drgdo de gestdo do agrupamento na gestdo do pessoal ndo docente da sua tutela.

Disponibilizar o pessoal nan docente necessario ao bom funcionamento dos servigos do Agrupamento e de acordo com a lei.

Manter as instalagdies, da sua responsabilidade, em boas condigies de funcionamento eseguranga.

Solucionar os problemas que surjam nas instalagies, sobre a sua tutela, em tempo itil.

Implementar os servigos de agéo social escolar, no pré-escolar e 12 ciclo, como fator de promogéo do sucesso escolar dos alunos.

10. Organizar os transportes escolares adequando-os ao bom funcionamento das escolas.

CAPITULD Nl
(rganizagan interna

SECCAD | Orgas de diregéo, administragéo e gestao

SUBSECCAD | - Conselha geral

| - O conselho geral & o drgdn de diregéo estratégica responséavel pela definigéo das linhas orientadoras da atividade do agrupamento, assequrando a

7 -

1.

participagdo e representagdno da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n? 4 do artign 48.2 da Lei de Bases do Sistema

educativo.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagio com o municipio faz-se ainda através da cémara municipal no respeito pelas
competéncias dos conselhos municipais de educagdo, estabelecidos pelo Decreto -Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro, alterado pelas Leis n.®

4172003, de 27 de agosto e n.2 6/2012, de 10 de fevereiro.

Artign £9.2
Composigéo

0 conselho geral & composto par 21 (vinte @ um) membros assim distribuidas:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
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¢) [uatro representantes dos pais e encarregados de educagéo;

d) Dois representantes dos alunos;

e) Trés representantes do municipi;

f) Trés representantes da comunidade local.

2. As tarefas dos representantes do corpo docente, neste Grgéo, sobrepiem-se a todas as outras com excegdo dos exames e componente letiva,

3. [ Diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 70.2
Competéncias
Sao suas competéncias as que se encontram definidas na lei. (Z&/ #? 51/7007. de & de setembro).
| -Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei, ao conselho geral compete:
&) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros, & excegéo do representante dos alunos;
£) Eleger o diretor nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagéo dada pelo Decreto-
Lei n.2 137/2012. de 2 de julho;
£) Aprovar o projeto educativo do agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execugéo;
4 Aprovar o regulamento interno do agrupamento, assim coma as respetivas alteragies;
& Aprovar o plano anual e plano plurianual de atividades;
A Apreciar os relatérios periadicos e aprovar o relatdrio final de execugdo do plano anual de atividades;
) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
£) Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do orgamento;
/) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugéo, pelo diretar, das atividades no dominio da agao social escolar;
) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;
A Apreciar os resultados do processo de autoavaliago;
J Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo de horérios;
m) Acompanhar a agéo dos demais drgéos de administragdo e gestao;
7) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
2) Definir os critérios para a participagio do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;
) Dirigir recomendagies aos restantes Grgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de
atividades;
¢) Participar, nos termos definidos em diploma praprio, no processo de avaliagio do desempenho do diretor;
7) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2 - [ presidente & eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do canselho geral em efetividade de fungies.

Artign 71.2
Eleigdies
| - Os representantes referidos nos nimeros | e 2 do artigo anterior candidatam-se a eleigén, apresentando-se em listas separadas.
7 - As listas devem conter a indicagén dos candidatos a membras efetivos, em nimera igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem
como dos candidatos a membraos suplentes.
3 - As listas do pessoal docente devem assegurar, se possivel, a representagéo dos diferentes niveis e ciclos de ensino, nomeadamente, educagéo

pré-escolar e 1.2, 2.2, 3.2 ciclos do ensino bésico e ensino secundarin.
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4 - A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da média mais alta de Hondt, relativamente &
eleigin dos representantes do pessoal docente e nao docente.

a - As eleigdes referidas no n.2 | do artign anterior séo convocadas pelo presidente do conselho geral, com a antecedéncia minima de quinze dias
Gteis, relativamente a data designada para o ato eleitoral e a convocatéria afixada por edital, em todos os estabelecimentos de ensino que
constituem o agrupamento.

B - 0 presidente do conselho geral diligenciara para que, até quinze dias antes do termo do mandato dos membros eleitos do conselho geral, sejam
elaborados e publicados os cadernos eleitorais atualizados dos corpos do pessoal docente e nédo docente.

T - Até an sequndo dia itil sequinte a sua afixagéo, qualquer eleitor podera reclamar junto dos servigos administrativos do agrupamenta, por escrito,
reclamagéo dirigida ao presidente do conselho geral de qualquer irregularidade existente nos cadernos eleitorais.

8 - As listas, a sufragio, serdo apresentadas nos servigos administrativos da escola sede do agrupamento, até 7 dias iteis antes do dia da eleigao.

9 - As listas, apos serem apresentadas, serdo remetidas, no prazo de vinte e quatro horas, pelos servigos administrativos da escola sede do
agrupamento ao presidente do conselho geral.

10 - O presidente do conselho geral pronunciar-se-a acerca da admissibilidade das listas e dos candidatos, nas quarenta e oito horas seguintes apds
aquelas |he terem sido entreques, dando conhecimento da sua decisdo ao primeiro candidato de cada lista e aos candidatos que considerar
inelegiveis, que poderdo reclamar dessa deciséo, no prazo de vinte e quatro horas.

Il - A reclamagéo referida no namero anterior do presente artigo, serd apreciada pelas mesas das assembleias eleitorais, no prazo méxima de vinte e
quatro horas, dando -se de sequida conhecimento da decisdo ao reclamante.

12 - A eleigdo para o conselho geral decorrer na sede do Agrupamento, podendo os docentes dirigir-se & mesa eleitoral da escola ou unidade
educativa onde prestam servigo e realiza-se por sufrégio secreto e presencial.

13 - A urna esta aberta das |0:00h as I8:30h, para a votagéo do pessoal docente e nao docente.

14 - Na mesa eleitoral, convocada pelo presidente do conselho geral depois de consultada a diregén, a quem cabe identificar cada eleitor e dar a
respetiva baixa no caderno eleitoral, estardo sempre trés elementos efetivos, dois docentes e um néo docente, eleitos pelo conselho geral.

13 - A mesa da assembleia eleitoral dos representantes da educagdn para adultos serd constituida, por trés discentes, dois efetivos e um suplente,
sendo selecionados entre os delegados e subdelegados de turma.

|6 - Finda a votagéo, a urna sera aberta pela mesa eleitoral, podendn cada lista indicar até dois representantes para acompanharem o escrutinio.

17 - 0 escrutinio referido no ndmero anterior & da responsabilidade da mesa eleitoral.

18 - Concluido o escrutinio, a mesa eleitoral elabora a ata, que depois de lida e assinada por todos os elementos.

Artigo 72.°
Perda de Mandato
1. Perdem o mandato os membros do conselho geral que:
a. Estiverem impossibilitados, permanentemente, de exercer as suas fungies;

b. Faltarem a duas reunifies consecutivas ou trés interpoladas, sem apresentar qualquer justificagéo por escrito ao Presidente do Conselho Geral.

o

. Apresentarem pedido de renincia ao mandato, escrito e fundamentado, ao Presidente do Conselho Geral.

o

. Perderem a qualidade que determinou a respetiva eleigéo.

N

. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos séo preenchidas pelo primeiro candidato néo eleito, sequndo a respetiva

ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

w

. As vagas criadas pelos elementos designados no conselho geral, séo preenchidas por indicagén das respetivas estruturas que os designaram.

N

. [s titulares eleitos ou designados, em substituigdn de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a concluséo do

mandato dos membros substituidos.
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Artigo 73.2
Reunidies
1. 0 conselho geral redne, ordinariamente, uma vez por trimestre, e, extraordinariamente. sempre que convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungies ou por solicitagéo do diretor.
2. As deliberagies do conselho geral sa sao validas desde que resultantes de uma maioria absoluta de votos dos membros presentes na reunio.
3. Excetua-se do disposto no nimero anterior a decisdo de aprovagdo do requlamento e suas revisies, que carecem de uma maioria absoluta dos

membraos em efetividade de funges.

Artigo 74.2
Competéncias do Presidente do Conselho Geral
Compete ao presidente do conselho geral:
a) Convocar as reunides:
b) Dirigir os respetivos trabalhos;
c) Representar o conselho geral nas relagies institucionais;
d) Usar da prerrogativa de voto de qualidade;

e) Convocar as eleigdies para o respetivo drgao.

SUBSECGAD Il Diretor

Artigo
70.2 Deveres

0 diretor & o drgdo de administragéo e gestan do agrupamento de escolas nas areas pedagagica, cultural, administrativa, financeira e patrimaonial.

Artigo 76.2
Coadjutores
0 diretor & coadjuvado, no exercicio das suas fungies, por um subdiretor & por um nimero de adjuntos, nomeados por si entre os docentes que

satisfagam as condigties previstas na lei (Ze/ n? 5I/Z01, de 5 de setembra).

Artigo 77.2

Competéncias

As competéncias consignadas na lei (Z&/ 7? 5l/Z0/7 de 5 de setembro).

Artigo 78.2
Recrutamento
g

0 diretor é eleito pelo conselho geral. de acordo com o procedimento concursal previsto na lei (Zer 72 51/7007 de 5 de setembro; Portaria n”

G04/7008 de 3 de julho).

| -0 diretor é eleito pelo conselho geral.

2 - Para recrutamento do diretor, desenvalve -se um procedimento concursal, prévio 4 eleigdo, nos termaos do artigo seguinte.

3 - Podem ser opositores an procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos quadros de nomeagao definitiva do ensino pablico ou
professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menas,

cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de fungies de administragdo e gestan escolar, nos termos do nimero seguinte.
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4 - Consideram-se qualificados para o exercicio de fungies de administragéo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das seguintes
condigdes:

5) Sejam detentores de habilitagéo especifica para o efeito, nos termos das alineas 4) e £) do n.? | do artigo 96.2 do Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

£) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio de cargos de diretor. subdiretor ou adjunto do diretor,
presidente ou vice-presidente do conselho executivo; diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e/ou
executivo, nos termos dos regimes aprovados, respetivamente, pelo Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagéo dada pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012. de 2 de julho e pelo Decreto-Lei n.2 115 -A/98, de 4 de maio;

£) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

4 Possuam curriculo relevante na area da gestéio e administragdo escolar, como tal considerado, em votagéo secreta, pela maioria dos membros da
comissao prevista no n.2 3 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 27 de abril, na sua atual redagéo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho.

a — [ subdiretor e os adjuntos séo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros de zona ou de agrupamento de nomeagao definitiva que

contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamentao.

SUBSECCAD |1l Coordenagao de estabelecimento
Artigo 79.2
Coordenador de estabelecimento

1. Acoordenagéo de cada estabelecimento de educagéo ou de ensino integrado no agrupamento de escolas & assegurada por um coordenadar.
2. No estabelecimento onde funciona a sede, bem como nos que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungiies, ndo ha lugar a

designagéo de umcoordenadar.
3. [ coordenador & designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio de fungies no estabelecimento.
4. [l mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragén de quatro anos e cessa com o mandato do diretar.
5. [ Coordenador de estabelecimento. pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor (Jec-Lei n? 144/2008 de 78 de

Julf).

6. Emcaso de impedimento do coordenador, este serd substituido por um docente designado pelodiretor.

Artigo 80.2
Competéncias
Para aléem das competéncias previstas na lei (Jecreto-Lei n? 75/2008, de 77 de abril (artigo 4/%). compete ao coordenador de estabelecimento:
) Presidir ao Conselho e Nicleo;
) Representar o Nicleo no Conselho Pedagdgico. sempre que o Coordenador dol® Ciclo néo faga parte desse niicleo;
) Coordenar as atividades educativas, em articulagio com o diretor;
) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por esta lhe forem delegadas;
£) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e néo docente e ans alunos;
#)  Coordenar a elaboragdo dos relatdrios, a apresentar trimestralmente ao diretor, das atividades de complementa, enriquecimenta curricular e de
apoio a familia.

g) Promover e incentivar a participago dos pais e encarregados de educagén, dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

Artigo 81.2

Redugdo do exercicio do cargo de coordenador de estabelecimento
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Ao exercicio do cargo de coordenador de estabelecimento serd concedida a redugio prevista na lei (Jespacho 5744/7009 de | de abri).

SUBSECGAD IV - Conselho pedagagico
Artigo 82.2
Composigéo
0 conselho pedagdgico & composto por 16 membros assim distribuidos:
a) Ddiretor;
b) 0 coordenador do departamento de articulagéo curricular do pré-escolar;
¢) [ coordenador do departamento de articulagéo curricular do 1.2 ciclo;
d) Ds coordenadores dos departamentos curriculares do?2?,3%ciclos e ensino secundario;
e) [s coordenadores de nicleo dos centros escolares que nao estejam representados pelo coordenador do departamento do 12 ciclo
f) Os coordenadores de ciclo (2° e 3% ciclos);
g) [ coordenador do ensino secundério regular;
h) 0 representante dos diretores dos cursos profissionais
i) 0O representante dos servigos especializados de apoio educativo;
i) 0 coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo;

k) 0 coordenador dos servigos técnicos pedagdgicos.

Artigo 83.2
Coordenagdo do conselho pedagagico
1. 0Odiretor é por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

As redugiies devidas an exercicio de cargos séo as constantes na lei (Jespacho 5744/2008, de ! de abri) e neste Rl.

Artigo 84.2
Recrutamento dos membros
Ocupam o cargo de Coordenador de Departamento os docentes eleitos nos termos da lei (Jecreto [ei n? 75/2008, deZ7 de abri| com as alteragies
introduzidas).
1. Ocupam os restantes cargos os docentes designados pelo diretor.
2. [s representantes dos pais ou encarregados de educagio, como convidados no Conselho Pedagdgico, séo indicados pelas respetivas estruturas

representativas dos pais e encarregados de educagao.

Artigo 85.
Duragan do mandato dos membros
1. 0 mandato dos membros do conselho pedagagico é de 4 anos.
2. No caso de algum membro perder a qualidade que determinou a respetiva designagéo, serd designado o seu substituto que completara o
respetivo mandato.
3. Nocaso do mandato do diretor terminar antes da data prevista para a sua cessagén, os mandatos dos membros do conselho pedagdgico cessam

tambem.

Artign 8G.2
Competéncias do conselho pedagagico

Para além das competéncias definidas na lei em vigor (Jecreto-Lei n? 75/2008, de 77 de abril (artigo 53%), com as alteragies). ao conselho pedagdgico
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compete ainda...
a) Aprovar os projetos e atividades de enriquecimento curricular;
b) Pronunciar-se sobre o estabelecimento de parcerias pedagagicas;
¢) Promover a articulagéo curricular entre ciclos;
d) Definir critérios de avaliagin sumativa e formativa dos alunos e as metodologias para os levar a pratica;
e) Apreciar as raziies de cada retengao repetida;
f) Analisar as questiies de caracter pedagdgico que lhe forem apresentadas pela comunidade educativa.
g) Intervir, nos termas da lei, no processo de avaliagdo do desempenhao dos docentes;
h) Designar os membros docentes & Seccéo de Avaliagan do Desempenho Docente;
i) Elaborar e aprovar os instrumentos de registo normalizados para recolha de toda a informagéo relevante para efeitos de avaliagdo do

desempenho dos docentes, tendo em conta as recomendagies do conselho cientifico para a avaliagdo dos docentes.

Artigo 87.2
Funcionamento
Nos trinta dias subsequentes & sua instalagan, o conselho pedagagico elaborara o seu regimento que fara parte integrante deste requlamento.
0 conselho pedagagico funciona em plenério e por seccies especializadas.
As secgiies especializadas sio as previstas na lei e todas aguelas que o plenario julgue necessérias.

0 conselho pedagdgico redne, ordinariamente, uma vez por més.

o~ DN PE

0 conselho pedagégico redne, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de

um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes, ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ojustifique.

o

0 conselho pedagagico pode reunir por secgies especializadas, ordinaria ou extraordinariamente.

7. As reunides ordingrias e extraordinarias séo convocadas com antecedéncia minima de 48 e 24 horas, respetivamente.

Artigo 88.2
Designagan dos representantes

1. 0s departamentos curriculares sao coordenados por docentes eleitos pelos membros dos respetivos departamentos, nos termos da lei (Jecreto-
Lein®? 75/2008, de 77 de abril (artign 35°), com as alteragies)

2. s coordenadores do 22 e 3° ciclo e os coordenadores de nicleo dos centros escolares que ndo estejam representados pelo coordenador do
departamento do 12 ciclo séo designados pelodiretor.

3. [ coordenador do ensino secundério regular e o representante dos diretores dos cursos profissionais sdo designados pelo diretor.

4. [l coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo e o representante dos servigos especializados de apoio educativo séo designados pelo
diretor.

5. [ coordenador dos servigos técnicos pedagdgicos é designado pelo diretor

Artigo 89.2
Perda de Mandato
1. Perdem o mandato os membraos do conselho pedagdgico que:
a) Estiverem impossibilitados, permanentemente, de exercer as suas fungdes;
b) Perderem a qualidade que determinou a respetiva designagéo;
c¢) Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram designados ou eleitos;
d) Deixem de desempenhar as fungies que lhe permitiram integrar o conselho pedagdgico.

2. Msvagas resultantes da cessagao do mandato dos membras eleitos séo preenchidas, por eleigéo, entre os pares do corpo a que pertencem.
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3. As vagas criadas pelos elementos designados ao conselho pedagdgico sdo preenchidas por indicagéo das respetivas estruturas que os
designaram.
4. [s titulares eleitos ou designados em substituigéo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a concluséo do

mandato dos membros substituidos.

SUBSECGAD V - Conselho administrativo

Artigo 0.2

Composigéo
A lei (Jecreta-Lei n? 75/2008 de 77 de abril (artign 55°) com as alterapies) designa como seus elementos:
a) [ diretor, que a ele preside;
b) 0 subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por este designado;

c) [ chefe dos servigos de administragao escolar, ou quem o substitua,

Artigo 91.2
Competéncias
0 Conselho Administrativo & o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento, competindo-lhe nos termos da legislagdo em
vigor (Lei n? 5172017, de 5 de setembro):
a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;
¢) Autorizar a realizagéo de despesas e o respetivo pagamenta, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira.
d) Zelar pela atualizagao do cadastro patrimanial da Escola;
e) Exercer as demais competéncias que |he estdo legalmente cometidas.

f) Elaborar e aprovar o seu regimento de funcionamento nos primeiros trinta dias do mandato do drgéo.

SECCAD Il - Estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica

Artigo 92.2
Estruturas de orientagén educativa e coordenagén pedagagica
Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo da escola, organizam-se estruturas de coordenagio a varios niveis: departamento curricular;

disciplina; turma; niclen; ciclo; projetos; educagéo especial e centro de recursos.

Artigo 3.2
Estruturas de Coordenagén e Superviséo
1. Séo estruturas de coordenagdo e supervisdo: a)Estruturas de articulagio e gestdo curricular; b)Estruturas de organizagéo das atividades de
turma; c)lutras estruturas de coordenagdo.
2. Msestruturas de coordenagén e supervisdo visam, nomeadamente:
a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagies curriculares e programaticas definidas a
nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares par iniciativa daescola;
b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagéo das atividades de turma ou grupo de alunos;
¢) Coordenagéo pedagdgica de ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

43



A()’ Agrupamento de Escola de Resende - Requlamento Interno

3. A articulagdo & gestdo curricular sdo assequradas por departamentos curriculares, nos quais se encontram representados os grupos de
recrutamento e dreas disciplinares.

4. A organizagéo das atividades de turma & assegurada pelos conselhos de diretores de turma e de turma, presididos por um diretor de turma.

SUBSECCAD | - Departamentos curriculares

Artigo 34.2
Articulagéo e gestéo curricular
1. Aarticulagéo e gesto curricular séo asseguradas pelos sequintes departamentas:
a) Departamento curricular do pré-escolar;
b) Departamento curricular do 1.2 ciclo;

¢) Quatro departamentos curriculares no 22, 32 ciclo e Secundério.

Artigo 35.°
Composigan dos departamentos curriculares
1. 0 Departamento curricular do pré-escolar & constituido pela totalidade dos educadores deinfancia.
2. [ Departamento curricular do (2 ciclo & constituido pela totalidade dos professores do 12 ciclo.

3. Aestrutura dos departamentos do 2% 32 ciclo e Secundario é a constante no quadro:

Departamentos curriculares

Designagéo Grupos de recrutamento

GRUPD 200 - Lingua Portuguesa

GRUPD 210 - Lingua Francesa

GRUPD 220 - Lingua Inglesa

GRUPD 300 - Portugues

Linguas GRUPD 310 - Latim e Grego

GRUPO 320 - Francés

GRUPO 330 - Ingles

GRUPO 340 - Aleman

GRUPO 350 - Espanhal

GRUPO 200 - Histdria e Geografia de Portugal
GRUPO 290 - Educagén Moral e Religiosa Catdlica
GRUPO 400 - Histaria

GRUPO 410 - Filosofia

GRUPO 420 - Gengrafia

GRUPO 430 - Economia e Contabilidade
GRUPD 230 - Matematica e Cigncias da Natureza
GRUPD 500 - Matematica

GRUPO 510 - Fisica e Quimica

GRUPD 520 - Biologia e Geologia

GRUPD 530 - Educagao Tecnoldgica

GRUPO 940 - Eletrotecnia

GRUPO 550 - Informatica

GRUPD 560 - Cigncias Agro Pecudrias

GRUPO 240 - Educagan Visual / Educagan Tecnoldgica
GRUPO 230 - Educagan Musical

GRUPO 230 - Educagén Fisica

GRUPO 60O - Artes Visuais

Ciencias Sociais e Humanas

Matematica e Ciéncias Experimentais

Expressies
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GRUPD BIO - Misica

GRUPO 620 - Educagén Fisica
GRUPO 810 - Educagéo Especial |
GRUPO 820 - Educagéo Especial 2
GRUPO 930 - Educacéo Especial 3

Artigo 96.2

Competéncias dos departamentos curriculares

Sao competéncias dos departamentos curriculares:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
9)
h)

Participar na elaboragéo do projeto educativo de escola;

Aprovar a proposta do departamento para o plano anual e de atividades;

Apreciar o relatdrio critico sobre a atividade desenvolvida, no final do ano letivo;

Aprovar o regimento interno do departamento;

Participar no processo de revisdo do requlamento interno;

Promaove a articulagéo vertical e horizontal;

Colaborar na investigagéo das necessidades em equipamento e material didatico;

Promover a interdisciplinaridade;

Definir os critérios de avaliagdo a submeter & aprovagéo do conselho pedagdgico.

Planificar e adequar & realidade da escola / agrupamento a aplicagéo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional;
Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagio de estratégias de diferenciagdno pedagdgica e da
avaliagdo dasaprendizagens;

|dentificar necessidades de formagn dos docentes;

m) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

n)

© N o g bk~ w

Apoiar os professores no periodo probatdrio ou em formagéo, nomeadamente na partilha de experiéncias e elaboragéo de materiais.

Artigo 97.2

Funcionamento
0 departamento curricular redne ordinariamente uma vez por més sob a presidéncia do respetivo coordenador.
Podem, sempre que a situagén o justifique, ser realizadas reunidies extraordinarias convocadas pelo coordenador, por sua iniciativa ou a pedido
do diretor, ou ainda requeridas por dois tergos dos seus membros.
0 departamento redne em plenario e por secgao.
As secgiies séo constituidas no pré-escolar e 12 ciclo, ou por anos de escolaridade ou pornicleo;
As secciies séo constituidas pelos grupos disciplinares afins, nos 22 e 32 ciclos e ensino secundario;
As secgiies ainda se podem dividir em subsecgies;
A estrutura dos departamentos fica definida no seu regimento

As demais regras de funcionamento séo fixadas no regimento interno dos departamentos curriculares.

Artign 98.2
Coordenagén do departamento curricular
0 departamento & coordenado por um coordenador eleito pelos seus membros, nos termos da lei (Jecreto-Lei n? [5/2007 de 19 de Janeira:
Decreto-Lei n? 75/2008, de 77 de abri| com alteragies.).
(0 mandato do coordenador de departamento & de 4 anos.

As secgies do departamento sao coordenadas por professores designados pelo diretar, preferencialmente entre os professores com formagéo
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especifica.
4. [l coordenador do departamento do pré-escolar ou do [? ciclo coordena o nicleno onde exerce fungies.

5. [ coordenador de um departamento coordena a seccéo do grupo disciplinar a que pertence.

Artigo 9.2

Competéncias do coordenador de departamento
Para alem das competéncias previstas no ECD (Jec-Lei n? [5/2007 de [9 de Janeiro), compete ao coordenador:;
a) LConvocar os docentes para as reunites plenérias;
b) Representar o departamento no conselho pedagdgico;
c) Apresentar propostas que visem o ajustamento e a melhoria do plano curricular e seu desenvolvimento;
d) Promover a articulagéo curricular no seu departamento e entre os departamentos;
e) Promover o desenvolvimento dos projetos integradores dos diversos saberes;
f)  Colaborar com os responsaveis do centro de recursos e das péginas eletranicas;
g) Elabarar a proposta do departamento para o plano anual de atividades;
h) Apresentar no final do ana letivo, em conselho de departamento, o relatdrio critico das atividades desenvalvidas;
i) Elaborar e submeter a aprovagéo do conselho o regimentointerno;

i) Ielar pela atualizagdo e manutengéo de um arquivador de documentos.

Artigo 100.2

Competéncias do coordenador de secgéo
Compete ao coordenador de secgén:
a) Convocar as reunities da secgén, quando néo integradas em reunidies dodepartamento;
b) Coordenar as atividades pedagdgicas;
¢) Promover a integragdo dos novas professores;
d) Promover a troca de experigncias pedagdgicas e a cooperagdo entre os docentes;
€) Promover a articulagio com o departamentuo;
f) Assegurar os meios para a conservagdo e manutengo dos espagos e equipamentos praprios;
g) FEfetuar a avaliagio das atividades desenvalvidas;
h) Zelar pela atualizagio e manutengéo dos arquivadores de informagéo respeitantes a planificagdes, instrumentos de avaliagio e outros elementos

considerados de interesse pelasecgéo.

SUBSECCAD |1 - Drganizagao das atividades de turma
Artigo 101.2

Educadores de infancia

Para além do que esté consignado na |Ei44, aos educadores de infancia compete:

a) Promover nas criangas um bom desenvolvimento cognitivo, stcio afetivo e psicomotor;

b) Analisar a situagéno da turma e identificar carateristicas especificas das criangas a ter em conta no processo de aprendizagem;

c¢) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com as criangas;

d) Detetar dificuldades, diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades das criangas, colaborando com os servigos de apoio educative;
€) Colaborar em atividades culturais, despartivas e recreativas que envolvam as criangas e a comunidade tendo em conta a sua diversidade;

f) Propor agies que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso escolar das criangas, de acordo com os

principios definidos no projeto educative;
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a)
h)

Avaliar as criangas, tendo em conta as orientagies curriculares propostas para a educagéo pré- escolar;

Ser o interlocutor privilegiado no relacionamento entre a escola e os pais e encarregados de educagdo, fomentando a sua participago na
concretizagéo de agfies para orientagdo e acompanhamento das criangas;

Organizar, conservar e manter atualizados todos os documentos e registos respeitantes as criangas da sala, assim como todas as informagies
pertinentes;

Preparar informagéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagéo, relativamente ao processo ensino-aprendizagem das
criangas;

Manter os encarregados de educagéo regularmente informados acerca do processo evolutivo das criangas, explicitando as disposigies
constantes nos normativos emvigaor;

Presidir &s reunifies com os pais e encarregados de educagén.

Artigo 102.2

Professores titulares de turma e conselho de turma

Para alem do que estéd consignado na lei (U #2 [5/2007, de 19 de janeire; DL n* 6/200 Despacho Normative n? 50/2005, de 5 de novembro), séo

a)
b)
<)

d)

e)

f)

9)

h)

f)

)

competéncias dos professores titulares de turma e do conselho de turma:

Elaborar o projeto curricular de turma;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informagan adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagéo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagéo dos
alunos;

Desenvaolver iniciativas no &mhito da &rea de projeto, nomeadamente através da apresentagéo, da planificagdo, do acompanhamento e da
avaliagéo de projetos de cardcter interdisciplinar;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;

Propor agiies que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso escolar do aluno, de acordo com os principios
definidos no projeto educativo;

Avaliar os alunos. tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional bem como os critérios estabelecidos pelo conselho
pedagdgico;

Cumprir, como professor titular de turma, as competéncias do diretor de turma previstas no artigo seguinte.

Artigo 103.2

Diretor de turma
Para além do que esté consignado na lei (Partaria n° 82//97), séo ainda competéncias do diretor de turma:
Coordenar a elaboragéo e acompanhar o desenvalvimento do projeto curricular de turma;
Solicitar, perindicamente, aos membros do conselho de turma, informagies sobre o aproveitamento e comportamento dos alunas;
Informar os alunos sobre todos os assuntos que lhes digam respeito, nomeadamente direitos e deveres, a organizagio do seu plano de estudas,
processos e critérios de avaliagéo, condigdes de transigao de ano, assiduidade e matricula;
Preparar a eleigio do delegado e subdelegado de turma, criando as condigiies necessérias an exercicio desse direito;
Reunir com os alunos, por sua prapria iniciativa ou por solicitagdo do delegado e/ou subdelegado de turma, sempre que se torne necessario
tratar de assuntos de natureza pedagdgica ou funcional;
Garantir uma informagéo atualizada junto de pais e encarregados de educagéo acerca da integragdo dos alunos na comunidade escolar, da
assiduidade e das atividades escolares, explicitando as disposigies constantes dos normativos em vigar,;
Responsabilizar os pais e encarregados de educagdo pelo acompanhamento permanente dos seus educandos, compilando elementos

comprovativos da sua participago no seu processo educativo;
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h) Reunir, preferencialmente, durante os primeiros trinta dias, contados a partir do inicio do ano |etivo, com pais e encarregados de educagéo para
proceder a eleigéo do seurepresentante;

i) Organizar, atualizar e ser responsavel pelo processo individual doaluno;

i) Facultar a consulta do dossier individual do aluno aos intervenientes no processo educativo, sob confidencialidade dos dados nele contidas;

K) Entregar o processo individual dos seus alunos ao diretor, apds concluséo do processo de avaliagéo de final de ana letivo.

I) Proceder, no final de cada momento de avaliagéo, designadamente, no final de cada periodo escolar, ao inventério dos madulos em atras.

m) Fornecer aos encarregados de educagéo, no final de cada perindo escolar, as fichas de registo da avaliagéo, contendo, de forma sumaria, os
elementos relativos ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno bem como a identificagdo dos madulos concluidos e
em atraso, no caso dos cursos profissionais.

n) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicagdes relativas a atividades de recuperagio e ou
enriguecimento.

0) Participar na elaboragéo do contrato de formagéo, no inicio do itinerério de formagéo, fazendo-o chegar aos encarregados de educagéo dos
alunos dos cursos profissionais.

p) Apresentar ao diretor, no final do ano letivo, um relatdrio critico do trabalho desenvolvido, em termos a definir no conselho pedagagico.

2. [Odiretor de turma beneficia da redugdo da componente letiva, nos termaos dalei (Jespacho n.? 5744/7008).

SUBSECCAD |1l Coordenagao de nicleo/ciclo/nivel
Artigo 104.2
Coordenagéo de nicleo/ciclo/nivel
1. A coordenagén pedagagica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo centro escolar existente
ou a criar e de um ciclo ou nivel de ensino.
2. M coordenagéo referida no nimero anterior é realizada pelo conselho de niclen, no pré-escolar e 12 ciclo, e pelo conselho dos diretores de

turma, nos 29 e 3 ciclos e ensinosecundario.

Artigo 105.2
Competéncias do conselho de nicleo e conselho dos diretores de turma

Compete ao conselho de nicleo e conselho dos diretores de turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagiies do conselho pedagdgico e o previsto no plano anual
de atividades;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteddos programéticos e objetivos de aprendizagem:

c¢) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e
na adogdn de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizagéo de projetos interdisciplinares das turmas:

€) |dentificar necessidades de formagéo no dmbito da coordenagéo das atividades das turmas;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formagéo e apoio aos titulares e diretores de turma em exercicio e de outros docentes do agrupamento
de escolas para o desempenho dessas fungdes;

g) Propor ao conselho pedagdgico a realizagéo de agdes de formagéo no dominio da orientagdo educativa e da coordenagéo das atividades das
turmas;

h) Analisar os resultados da avaliagéo de final de periodo e propor medidas adequadas a situagéo escolar dos alunos.

i) Analisar as propostas dos conselhos e transmiti-las, através do respetivo coordenador, ao conselho pedagdgico;

) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educagéo;
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k)
1)

1.

2.

Promover a interagdo entre o agrupamento de escolas e acomunidade;

Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 106.2
Coordenador de nicleo/ciclo/nivel
0 coordenador de nicleo é designado de entre os docentes do respetivo nicleo e, preferencialmente, deve coincidir com o coordenador de
estabelecimentu.

0 coordenador de ciclo é designado de entre os diretores de turma.

Artigo 107.2

Competéncias do coordenador de nicleo/ciclo/ nivel

Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei, ao coordenador compete:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
9)
h)

Coordenar a agéo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

Apresentar & diregéo executiva um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvalvido.

Presidir as reunides do conselho dos professores titulares de turma e dos diretores de turma;

Divulgar, junto dos elementos do respetivo conselho toda a informagén necesséria an adequado desenvolvimento das suas competéncias;
Recolher as informages relativas a avaliagao dos alunos e organiza-la em relatdrio a apresentar ao respetivo conselho e diretar.

Coordenar as areas curriculares ndo disciplinares tendo em conta o projeto curricular do agrupamento de escolas.

Apoiar as atividades dos diretores de turma no esclarecimento das suas fungies;

Colaborar com os diretores de turma e com os servigos de apoio existentes na escola na elaboragéo de estratégias pedagagicas destinadas ao
ciclo/nivel que coordena;

Assegurar a articulagio entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma que coordena e as realizadas por cada departamento

curricular, nomeadamente no que se refere a elaboragéo e aplicagéo de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

Artigo 108.2
Reunidies dos conselhos de niicleo e do conselho dos diretores de turma
Os conselhos dos nicleos e de diretores de turma reanem ordinariamente duas vezes em cada periodo letivo,
Rednem extraordinariamente, sempre que necessério e por convocatdria do respetivo coordenador ou do diretor.

Na impossibilidade do coordenador de nicleo/ciclo/nivel estar presente, serd substituido por um docente designado pelo diretor

Artigo 109.2
Conselho dos diretores de turma/ciclo/nivel
A coordenagéo e articulagdo dos planos de trabalho das diferentes turmas realizam-se por ciclos ou nivel de escolaridade.
0 conselho de diretores de turma do 22 e 3.2 ciclo do ensino basico coordena e articula os planos de trabalho das turmas do ensino bésico.

0 conselho de diretores de turma do ensino secundario coordena e articula os planos de trabalho das turmas do ensino secundério.

Artigo 110.2

Coordenador de diretores de turma

49



AQ Agrupamento de Escola de Resende - Regulamenta Interno

a)
b)
<)

d)

f)

a)

b)

Cada ciclo de ensino terd um coordenador.

(s coordenadores do 2° e 3.2 ciclo do ensino bésico seréo diretores de turma, designado pelo diretor, de preferéncia com formagéo na area da
orientagén educativa ou da coordenagio pedagdgica e com redugo por antiguidade.

0 coordenador do ensino secundério seréd um diretor de turma, designado pelo diretor, de preferéncia com formagéo na érea da orientagio

educativa ou da coordenagéo pedagdgica e com redugéo por antiguidade.

Artigo {11.2

Diretor dos cursos profissionais
0 diretor de curso dos cursos profissionais é designado pelo diretor, preferencialmente, de entre os professores profissionalizados que lecionam
as disciplinas da componente de formagéo técnica.
Séo competéncias do diretor de curso:
Intervir no processo de avaliagdo dos alunas;
Participar no jiri da prova de aptiddo profissional;
Assegurar a articulagin pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagéo do curso;
Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formagéo técnica;
Articular com a Diregéo da Escola/Agrupamento no que respeita aos procedimentos necessérios & realizagdo da prova de aptidao profissional;
Assegurar a articulagéo entre a Escola/Agrupamento e as entidades de acolhimento da formagdo em contexto de trabalho, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragéo do plano de formagéo, procedendo & distribuigéo de formandos por cada
entidade e coordenando o acompanhamento dos mesmaos, em estreita relagdo com o professor orientador e o tutor responséveis pelo
acompanhamento dos alunos;
Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativa;
Coordenar o acompanhamento e a avaliagéo do curso;
Elaborar as propostas de regulamento da prova de aptidao profissional e de formag&o em contexto de trabalho, a apresentar, para aprovagéo, ao
conselho pedagagico;
Participar nas reuniies do conselho de turma, no Ambito das suas fungies;
Organizar e atualizar o dossié técnico-pedagdgico do curso;
Apresentar ao diretor, no final do ano letivo, um relatério critico do trabalho desenvolvido.

0 diretor de curso beneficia de redugéo, para o desempenho do cargo, em conformidade com alei.

Artigo 112.2

Coordenador dos cursos profissionais
A coordenagdo dos cursos profissionais compete a Diregdo da Escola/Agrupamento. Em alternativa, podera a mesma, no ambito da sua
autonomia, delegar parcialmente competéncias em matéria de coordenagéo, na qual o coordenador articula diretamente com os diretores de
curso e estes com as equipas educativas.
0 Diretor designa o subdiretor, adjuntos ou assessores para acompanhar e articular as ofertas de qualificagdo integradas no Sistema Nacional
de Qualificagdes, existentes no agrupamento ou na escola nao agrupada.
Para o exercicio da fungdo de coordenagéo prevista no nimero anterior @ atribuido ao agrupamento de escolas ou a escola ndo agrupada o
sequinte crédito horério:
Doze horas an agrupamento ou escola ndo agrupada em que funcione um centro novas oportunidades e, pelo menos, trés modalidades de
formagdo integradas no Sistema Nacional de Qualificagies, de acordo com o n.2 | do artign 9.2 do Decreto -Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembrao;
Seis horas ao agrupamento ou escola nao agrupada em que funcionem dois ou trés tipos de oferta de qualificagéo referidos no n.2 1, do presente

despacha.
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a)

b)

A atribuigo do nimerao de horas identificada no ndmero anterior no & cumulativa com o previsto nas alineas sequintes:

Em cada estabelecimento de ensino basico e secundario onde funcionem cursos noturnos, com uma frequéncia minima de 100 alunos, serd
designado, de preferéncia de entre os docentes qualificados na érea da educagéo de adultos, um assessor a quem cabe a coordenagéo de tal
atividade. o qual acresce aos previstos nos nimeros anteriores.

Ao assessor dos cursos noturnos pode ser concedida uma redugio da componente letiva, variavel em fungdo do namero de alunos a frequentar

os referidos cursos, nos termos previstos na lei.

Artigo 113.2
Coordenador de projetos de desenvolvimento educativo
0 coordenador de projetos de desenvolvimento educativo é designado pelodiretor.,
A duragéo do mandato do coordenador de projetos de desenvalvimento educativo & de quatroanos.
No caso do coordenador de projetos de desenvolvimento educativo perder a qualidade que determinou a respetiva designagéo, seré designado o

seu substituto que completard o mandato.

Artigo 114.2

Competéncias do coordenador de projetos de desenvolvimento educativo

Ao coordenador de projetos de desenvolvimento educativo compete:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Incentivar o desenvolvimento de projetos;

Coordenar as diversas atividades dos projetos, articulando-as de modo a concretizar o definido no projeto educativo do agrupamento de escolas;
Veicular informagies, entre o conselho pedagdagico e os intervenientes nos diversos projetos;

Reunir com os responsaveis pelos projetos existentes, definindo em conjunto a forma de realizagdo das atividades de cada um;

Articular os diferentes intervenientes com os orgdos de gestdo do agrupamento deescolas;

Promover e incentivar a participagio dos pais e encarregados de educagio nas atividades escolares;

Colaborar na avaliagio do desenvolvimento dos projetas;

Apresentar no final de cada periodo escolar, um relatdrio da avaliagén dos projetos desenvalvidos, em termos a definir pelo conselho pedagagico;

Apresentar ao diretor, no final do ano letivo. um relatdrio critico da atividade por sidesenvolvida.

SUBSECCAD IV Nicleo de apoio educativo

Artigo 115.2

Caonstituigéo
0 nicleo de apoio educativo é constituido por:
Educagéan Especial;
Gabinete de Apoio ao Aluno e & Familia (GAAF);
Representante do MEC na CPCJ e no NLI;
Elemento da diregéo respanséavel pelo SASE.
0 nicleo de apoio educativo destina-se a contribuir para a igualdade de oportunidades e do sucesso educativo para todos os alunos, promovendo
a existéncia de respostas pedagdgicas diversificadas, adequadas as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global, tendo em

consideragdn a realidade familiar e do agrupamentn.

Educacéo Especial

Artigo 116.2
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1)

2)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

1)

2)

b)

d)

e)

Composigao e Competéncias
0 servigo de educagan especial & constituido por docentes com formagno especializada dos grupos de recrutamento 310, 320, 330 que integram
o agrupamento de escolas de Resende. 0 coordenador do grupo de educagéo especial & um professor nomeado pelo diretor que representara o
Niicleo de Apoio Educativo no Conselho Pedagdgico.

Ao servigo de educagéo especial compete:

Colaborar com a diregdo do agrupamento, contribuindo para a incluséo educativa e social, o acesso e o sucesso educativo, a autonomia, a
estabilidade emocional, bem como na promogdo da igualdade de oportunidades, na preparagdo para o prosseguimento de estudos, ou numa
adequada preparagan na transigéo da escola para a vida ativa;

Dar resposta & referenciagio da crianca ou jovem, por solicitagéo do diretor do agrupamento;

Elaborar os relatdrios técnico-pedagagicos, em conjunto com todos os intervenientes no processo, de acordo com a Classificagéo Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). desenvolvida pela Organizagao Mundial da Saade (OMS);

Determinar os apoios especializados, as adequacgdes do processo de ensino e de aprendizagem de que o aluno deva beneficiar, e das tecnologias
de apoio;

Encaminhar para outros apoios disponibilizados pela escola, os alunos que ndo se enquadrem nas medidas de educagéo especial;

Colaborar com os titulares de turma da educagdo pré-escolar e |2 ciclo do ensino basico, e com os diretores de turma do 22 e 32 ciclos e ensino
secundério, na elaboragéo e acompanhamento dos programas educativos individuais e planos individuais de transigao;

Prestar apoio pedagdgico especializado comao reforgo e desenvolvimento de competéncias especificas de acordo com os programas educativos
individuais;

Colaborar com os titulares de turma e com os conselhos de turma na avaliagdo/reformulagéo do programa educativo individual de cada aluno e,
no final do ano letivo, na elaboragéo do relatdrio circunstanciado;

Intervir na avaliagin dos alunos, participando nas reunities com os educadores, com os professores titulares e nos conselhos de turma;
Organizar um dossier individual de cada aluno com NEE de carater permanente;

Colaborar com os encarregados de educagan /pais no processo de inclusédo dos seus educandos, incentivando-os a participar ativamente na vida
escolar.

Promover contactos com as instituigiies e servigos oficiais, particulares e cooperativos, tendo em vista a melhoria de recursos a disponibilizar

para o agrupamento, e as ofertas educativas a propiciar aos alunos.

Unidade de Apoin Especializado para Educagén de Alunos com Multideficiéncia (LAEM)

Artigo 117.2

Competéncias
I.A unidade de apoio especializado para a educagdo de alunos com multideficiéncia constitui uma resposta educativa especializada para
desenvolver respostas especificas diferenciadas para alunos com multideficiéncia, com vista a assegurar a sua maior participagdo nas
atividades de cada grupo ou turma, e da comunidade escolar em geral.2
Funciona na Escola E.B? de Resende e tem par atribuigies:
Promaover a participagdo dos alunos com multideficiéncia nas atividades curriculares e de enriquecimento curricular junto dos pares da turma a
Que pertencem;
Aplicar metodologias e estratégias de intervengao interdisciplinares, visando o desenvalvimento e integragén social e escolar dos alunas;
Assegurar a criagin de ambientes estruturados, securizantes e significativos para osalunos;
Proceder as adequagies curriculares necessarias;

Adotar opgiies educativas flexiveis, de carater individual e dinémico, pressupondo uma avaliagAo constante do processo de ensino e de
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f)

)

aprendizagem do aluno e o regular envolvimento e participagao da familia;
Assegurar, tendo em conta os recursos disponiveis, os apoios especificos ao nivel das terapias, da psicologia e da orientagio e mobilidade aos
alunos que deles possamnecessitar;

Organizar o processo de transigdo para a vida pos-escolar.

Gabinete de Apoio ao Aluno e & Familia ( GAAF )

Artigo 118.2

Composigéo e Servigos prestados

[ gabinete de apoio ao aluno e & familia & constituido por um Técnico Superior de Psicologia, um Técnico de Servigo Social, e pelos docentes ligados aos

projetos “"Educagéo para a saide”, “Educagan Sexual” e por um docente coordenador.

Servigos de psicologia e orientagéo (SPO)

Ao Técnico Superior de Psicologia compete:

a)
b)

<)
d)

f)

9)

h)

Intervir a nivel psicolagico e psicopedagagico, na observagéo, avaliagéo, orientagéo e apoio dos alunas;

Apoiar na identificagén, anélise e resolugéo de situagies problematicas, tais como: dificuldades de aprendizagem, dificuldades de relacionamento
interpessoal, perturbagies de desenvolvimento e personalidade, problemas de comportamentao;

Apoiar e promover o desenvolvimento de competéncias e atitudes parentais mais eficazes;

Promover a cooperagéo entre professores, pais e/ou encarregados de educagéo, e articular com os recursos da comunidade;

Estabelecer articulagiies com outros servigos especializados de apoio educativo;

Assegurar o apoio ao desenvolvimento de relagéies entre a escola e a comunidade, articulando a agdo com outros servigos especializadas,
nomeadamente no &mbito da Sadde e da Sequranga Social, da Educagén, Autarquias, entre outros;

Colaborar e participar em agdes de formagéno do pessoal docente e ndo docente dirigidas as caracteristicas e necessidades da comunidade
educativa. evidenciadas no projeto educativo da escola;

Intervir ativamente no planeamento, organizagéo e implementagéo de variados projetos que se pretendam desenvolver na comunidade educativa.

Ao Técnico de Servigo Social compete:

a)

b)

Servigo Social

Analisar e intervir em situagéies probleméticas: perturbagéies do desenvolvimento e personalidade; problemas de comportamento, défice de
competéncias sociais e pessoais; condigdes de habilidade e estudo;

Promover competéncias parentais que influenciam a aprendizagem: apoio direto nas atividades de aprendizagem em casa; criagdo de um
ambiente familiar favoravel ao desenvolvimento; estabelecimento de uma comunicagio eficaz; alteragdo de ideias e expectativas parentais
desfavoraveis & aprendizagem e a escola;

Efetuar, sempre que necessario, acompanhamento domiciligrio;

Colaborar em todas as agiies comunitérias destinadas a eliminar e prevenir o abandono escolar precoce;

Colaborar com a representante do ME na CPCJ em situagies de risco;

Verificar situagies que impliguem medidas extraordingrias da agéo social escolar.
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Representante do MEC na CPCJ e no NLI

Artigo 113.2

A Competéncias e Procedimentos
Sem prejuizo das competéncias definidas nos normativos |egais e protocolo de cooperagdo compete ao representante do ME:
Colaborar no diagnastico das causas das situagéies de absentismo, abandono ou insucesso escolares sinalizadas na GPCJ;
Apoiar o Agrupamenta na érea de intervengdo da Comisséo na:
Articulagio com a CPCJ, em particular no dominio da permuta de informagéo necessaria e suficiente para avaliagdo do risco, aplicagéo e
execugdo de medidas de promogéo e protegéo
Concegén e execugdo de projetos de prevengéo priméria da indisciplina, absentismo, abandono e insucesso escolar
Elaboragao e monitorizagdo de planos de intervengéo para os caos de criangas sinalizados a CPC.J, numa perspetiva de interveng o secundaria e
terciaria
Promogéo da insergéo social e socioprofissional dos alunos
Organizagéo de sessies de capacitagao parental, particularmente nos caos em que est4 em causa o direito a educagéo
Dinamizagies de agdes de formagao e sensibilizagéo sobre o risco na infancia e juventude, o estatuto do Aluno e Etica Escolar e outros temam

associados aos direitos e deveres dosalunos.

vii) Divulgagéo do "Guia de orientagies para profissionais da educagdo na abordagem de situagiies de maus-tratos ou outras situagdes de perign”

c)
i)

i)
ii)

2)

b)

c)
d)

elaborado pela CNPCJR

Articular com os gestores dos processos, em termos de:

Consultoria para o esclarecimento e diagndstico das situagdes e orientagdes das medidas pedagagicas dos Acordos de Promogéo e Protegéo;
Execugan das medidas dos Acordos de Promogéo e Protegén que impliquem a intervengén especifica dos servigos de educagéo;

Comunicagan entre as escolas e as familias.

Na execugéo das suas competéncias o representante pode:

Recolher a informagéo junto dos docentes e outros técnicos, que julgue pertinente, para a avaliagén das situagies de eventual risco;

Ter acesso aos processos individuais dos alunos e outra informagén relevante existente nos servigas;

Fornecer aos diretores de turma /titulares de turma a informagéo necessaria para a aplicagéo e execugdo de medidas de promogéo e protegén;
A informagdo seré organizada em relatdrio efetuado pelo representante do MEC junto da CPCJ, com base nas informagies prestadas pelos

titulares/diretores de turma e ou técnicos do GAAF e ou elementos da diregén.

Elemento da Diregéo responsavel pela Agén Social e Escolar
Artigo 119.2-

Competéncias

Compete an elemento da diregéo responsével pela agéo social e escolar:

a)
b)

<)

Assegurar as condigiies que permitam o acesso & escola e a sua frequéncia garantido a igualdade de oportunidades;

Promover medidas de combate & excluséo social escolar, abandono escolar e de igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolar,
apoiando todos os alunos carenciados;

Prestar servigo de apoio & comunidade e as familias na vertente de agéo social escolar, sendo esta ferramenta de natureza econdmica de apoio

a alunos mais carenciados.

Artign
119.%-
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Funcionamento do nicleo de apoio educativo

1. 0 nicleo de apoio educativo sera coordenado por um docente da educagéo especial, designado pelo diretor de entre os professores.
2. [ nicleo reunira ordinariamente no inicio e final do ano escolar e uma vez em cada periodoetivo.

3. [ nicleo de apoio elabora o seu Regimento.

Artigo 119.2-
Competéncias do Coordenador do Nicleo de apoio educativo

Sao competéncias do coordenador do nicleo de apoio educativo:
a) Convocar os docentes para as reunites donicleo;
b) Representar o nicleo de apoio educativo no conselho pedagdgico;
c) Elabarar e submeter & aprovagdo do nicleno o regimento interno;
d) Coordenar as atividades relacionadas com a avaliagéo pelaCIF;
e) Manter atualizados os dados relativamente aos alunos da educagéo especial;

f)  Apresentar, no final do ano letivo, o relatario critico das atividades desenvaolvidas.

Artigo 119.2-

Redugiies da componente letiva derivadas do exercicio dos cargos pedagdgicos previstos nesta subsecgén

0 diretor do Agrupamento pode, na falta de previsdo legal, determinar o nomero de horas de redugéo da componente letiva tendo em conta a

especificidade dos cargos e o nimero de elementos a coordenar.

SECCAD Il Servigos técnico-pedaghgicos
SUBSECCAD | - Biblinteca escolar do AFResende

Artigo 120.2
(rganizagan da biblioteca escolar

1) A biblioteca escolar do agrupamento de escolas de Resende (BE do AEResende) é constituida pela: biblioteca do centro escolar de Resende, pela
biblioteca do centro escolar de S. Martinho de Mouros, pela biblioteca Dr. Joaquim Correia Duarte na escola E.B.2 de Resende e pela biblioteca da
escola Secundéria Dom Egas Moniz.

2) Constitui miss&o da BE prestar um servigo técnico-pedagdgico de apoio, aos alunos e professores, no &mbito das atividades quotidianas de
ensino/aprendizagem e das atividades de ocupagéo de tempos livres, com vista a cantribuir para a melhoria do sucesso escolar discente.

3) Os objetivos da BE séo os constantes no regulamento interno da biblioteca escolar para além dos definidos pela rede de bibliotecas escolares
(RBE).

4) ABE participard em projetos do agrupamento ou desenvaolvidos em parceria, a nivel local ou mais amplo (escolas, museu, biblintecas, autarguias,
etc.), através da disponibilizagao de fundo documental e/ou do seu envolvimento em atividades benéficas para a comunidade educativa.

5) A BE estard aberta a toda a comunidade em horério e segundo regras constantes de regulamento praprio.

Artigo 121.2
Coordenagéo da biblioteca escolar

A coordenagan da equipa educativa responsavel pela organizagéo e gestao das bibliotecas é realizada por um professor bibliotecario, nomeado pelo
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Diretor do agrupamento, nos termos das disposigies deste requlamento e da |egislagéo aplicavel (Je acords com a portaria n.? 75672008, de /4

de julfin).

Artigo 122.2

Equipa da biblioteca escolar

A equipa da biblioteca escolar & constituida pelos professores bibliotecarios, assistentes operacionais ou outros técnicos em servigo e até mais dois

a)
b)
<)
d)

e)

professores por biblioteca, designados pelo diretor de entre os docentes da escola que apresentem, preferencialmente, alguns dos seguintes
requisitos:

Formagao académica na area da gestén da informagéo/hibliotecas escolares;

Formagéo especializada em ciéncias documentais;

Formagan continua na érea das bibliotecas escolares;

Formagao em técnico documental BAD;

Comprovada experiéncia na organizagéo e gestéo das bibliotecas escolares;

Na constituigo da equipa, deverdio ser ponderadas as diferentes éreas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de

saberes.

Artigo 123.2

Competéncias do coordenador da BE

Para além das competéncias consagradas na |egislagdo aplicavel (Jespacho n? 19 I7/2008, de 17 de julho) em vigor sdo competéncias do

a)

b)

<)
d)

coordenador:

Gerir, organizar e dinamizar as bibliotecas escolares e centro de recursos educativos e elaborar e executar, no quadro do projeto educativo da
escola, e em articulagdo com os drgéos de gestan, o plano de atividades praprio;

Colaborar com os outros coordenadores na articulagdo das atividades realizadas pelos respetivos servigos que estdo sob sua coordenagio,
tendo em vista um funcionamento integrado e coerente no quadro do desenvolvimento do projeto educativo e das orientagies dos drgéos de
diregén, administragéo e gestan;

Integrar a equipa do PTE.

Representar a biblioteca escolar e a equipa do plano tecnoldgico da educagéo no conselho pedagagico.

S#o ainda competéncias especificas do coordenador as definidas no requlamento interno da BE

SUBSECCAD |1 - Equipa do plana tecnoldgico da educago

Artigo 124.2

Equipa do plano tecnoldgico da educagén

. A equipa PTE & uma estrutura de coordenagéo e acompanhamento dos projetos do plano tecnoldgico da educagéo responsével pela gestéo dos

sistemas tecnoldgicos, informacional e comunicacional em funcionamento na escola, nos termos das disposigiies neste regulamento e da

egislagéo aplicavel em vigor (Jespachs n° 19 17/2008, de 17 de julkn).

. N equipa & composta por:

Um elemento do drgén de gestéo;
Docente de coordenagén pedagagica;
Docente de coordenagéo técnica;
Coordenador da biblioteca escolar.

Chefe de servigos da administragao escolar.
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f) Representante do pessoal ndo docente, designado pelo diretar, tendo em conta as suas competéncias técnicas.

Artigo 125.2
Fungiies

1. AsEquipas PTE exercem as sequintes fungies ao nivel da escola:

a) Elaborar na escola um plano de agéo anual para as TIC (Plano TIC). Este plano visa promover a utilizagdo das TIC nas atividades letivas e néo
|etivas, rentabilizando os meios informéticos disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os elementos da comunidade educativa. Este
plano TIC devera ser concebido no quadro do projeto educativo da escola e integrar o plano anual de atividades, em estreita articulagdo com o
plano de formago;

b) Contribuir para a elaboragéo dos instrumentos de autonomia definidos no artign 8.2 do Decreto - Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, integrando a
estratégia TIC na estratégia global daescola;

¢) Coordenar e acompanhar a execugéo dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas praprias na area de TIC na educagéo, em articulagdo com os
servigos regionais de educagéo e com o apoio das redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integragéo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranga ao nivel da escola;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formagéo e certificagio em TIC de docentes e néo

-docentes;

f) Fomentar a criagao e participagio dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Ielar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnolagicos instalados, sendo o interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as
escolas e das empresas que prestem servigos de manutengéo aos equipamentaos;

2. Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, compete aos servigos regionais de educagio promover a coordenagdo das redes de parceiros
regionais que apoiam as escolas em matéria de TIC na Educagdo, nomeadamente as estruturas responsaveis pela formagéo de professores, as

equipas de apoio &s escolas e outras estruturas e entidades parceiras.

Artigo 126.2
Crédito de horas
1) O coordenador e os docentes membros da equipa PTE beneficiam de uma redugéo da componente néo letiva e/ou letiva a definir pelo diretar, ou

de outra que venha a ser concedida pelalei.

Artigo 1271
Competéncias da equipa coordenadora do plano

1. A coordenagén da equipa do plano tecnoldgico da educagdo cabe, por ineréncia, ao diretor da escola que poderd delegar num docente de entre os
que rednam as competéncias adequadas; este assumira o cargo de coordenador geral do plano tecnoldgico da educagdo ao nivel da escola, nos
termos e com as competéncias previstas na legislagao aplicavel (43).

2. A equipa do plano, para além das fungdes que lhes estdo cometidas na legislagao aplicavel em vigor compete ainda:

a) Reunir, por sua iniciativa, ou por solicitagéo do diretor.

b) Elaborar e executar, no quadro do projeto educativo da escola, e em articulagdo com os drgéos de gestéo, o plano de atividades da equipa;

¢) Suscitar a intervengdo apoiada nas atividades da equipa de todos os responsaveis pelos setores e servigos da escola utilizadores das tecnologias
de informagdn e comunicagao;

d) Articular com os demais Grgdos agiies e atividades nessas dreas sobre a utilizagdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo no

desenvolvimento pedagagico e didatico das diversas areas curriculares e de enriquecimenta.
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Artigo 128.°2
Recrutamento dos coordenadores pedagdgico e técnico

Os coordenadores, pedagdgico e técnico, séo designados pelo diretor de entre o pessoal docente tendo em conta as suas competéncias na area.

Artigo 129.2
Funcionamento
1) A equipa PTE reuniré ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente a pedido de qualquer um dos seus elementos ou do diretor.
2) A equipa serd representada no conselho pedagdgico pelo coordenador da bibliotecaescolar.
3)
SUBSECGAD Ill - Equipa de autoavaliagao

Artigo 130.2
Equipa de autoavaliagdo
1. A Avaliagéo Interna & um processo continuo de recolha e tratamento de informagéo sobre a escola levado a cabo por membros da comunidade
educativa. com o objetivo de elaborar um processo de melhoria da escola.
2. M equipa de autoavaliagio & uma estrutura responsavel pela implementagéo da avaliagao interna, procurando identificar os pontos fracos e os

pontaos fortes e propor as medidas adequadas para a melhoraria dos servigos educativas.

Artigo 131.2
Constituigéo da equipa de autoavaliagéo

1. Aequipa de autoavaliagin constituiré o Gahinete de Estudos e Avaliagao. (GEA)
2. 0O diretor nomeia uma equipa permanente para os assuntos daautoavaliagén.
3. A equipa & constituida por:
a) Um coordenador do GEA, designado anualmente pelo diretor de entre os docentes.
b) Um docente de cada nivel de ensino.
¢) Um representante dos encarregados de educagéo
d) Um representante do pessoal nao docente

e) Um perito externo, caso exista.

Artigo 132.2

Competéncias da equipa de autoavaliagéo
1) Propor, ao conselho pedagdgico, os dominios em que a autoavaliagdo deve terincidéncia.
2) Propor as atividades relacionadas com a avaliagdo interna, a integrar no plano anual deatividades.
3) Selecionar os instrumentos e as técnicas a utilizar tendo em conta a informagéo arecolher
4) (rientar o trabalho de recolha e tratamento de informagéo.
5) Realizar uma reflexdo critica dos resultados e propor medidas em conformidade.
6) Elaborar relatarios nomeadamente o relatdrio anual de autoavaliagao.
7) Submeter aos Grgdos competentes os resultados da autoavaliagéo.

8) Colaborar com a equipa de avaliagéo externa.

Artigo 133.2
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1)
2)
3)
4)

1)
a)

b)

<)

d)

2)

3)
a)
b)

1)

a)

b)

d)
e)
f)
9)
h)

Funcionamento da equipa de autoavaliagao
A equipa reunird ordinariamente no inicio do ano escolar e final do ano escolar e uma vez por periodo letivo.
Reunira extraordinariamente a pedido do diretor ou de algum dos seus membros.
As reunidies serdo convocadas pelo representante do diretor na equipa.

As atas e demais documentos serdo colocados na plataforma digital.

SUBSECGAD V - Desporto Escolar
Artigo 134.2

Coordenador do Desporto Escolar
0 Coordenador do Clube de Desporto Escolar, em articulagéo com os professores e outros responséveis pelas atividades do mesmo serd o
garante da operacionalizagdo do Projeto do Desporto Escolar da Escola, sendo da sua competéncia:
Assegurar a articulagao entre o Projeto de Escola e o Projeto de Desporto Escolar
Cooperar com os Orgdos de Gestao, atuando sequndo as suas orientagdes, e com as estruturas do ME;
Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que estimule os alunos a aderirem de forma voluntaria e de
acordo com as orientages dos Departamentos envolvidos no Projeto (Educagao Fisica e/ou outros) e dos Orgdos de Diregéio, Bestdo e
Orientagéo Pedagagica da escola;
Fomentar a participagéo dos alunos na gestdo do Clube de Desporto Escolar, intervindo no desenvolvimento, organizagdo e avaliagéo das
respetivas atividades;
Coordenar e operacionalizar o Corta-Mato e o Mega sprinter internos, torneios interturmas, interescolas e ADE's, em articulagio com os
Professores de Educagéo Fisica e professores responsaveis das atividades do Clube de Desporto Escolar, bem como coordenar a organizagéo de

cursos de juizes, arhitros e cronometristas ou outra formagao prevista no Plano de Atividade Interna;

Para cumprimento das suas fungdes & atribuido crédito horario de acordo com o estabelecido no projeto do Desporto Escolar da Escola em
fungan do determinado no Programa do Desportokscalar

Nao & permitida:

A acumulagéo com qualquer outro Grupo/Equipa noutro estabelecimento de educagéo e ensino

A acumulagéo de mais de trés cargos ao nivel do Clube de Desporto Escolar.

Artigo 135.2
Professar com Atividade Interna - Dinamizagéo de Escola

£ da competéncia do professor com Atividade Interna - Dinamizagao de Escola:

Contribuir para a definigdo do projeto do Estabelecimento de Ensino e para a elaboragéo da respetiva candidatura ao Programa do Desporto
Escolar.

Colaborar com o Coordenador do Clube do Desporto Escolar na concegén, planeamento, organizagdo e operacionalizagdo da Atividade Interna da
Escola.

(peracionalizar todas as atividades referentes & Atividade Interna - Dinamizagan de Escola;

Manter atualizada a Ficha de Resuma da Atividade Mensal;

Elaborar os Relatdrios de Atividade da sua responsahilidade;

Zelar pela observancia e cumprimento das regras do espirito desportivo e das normas de disciplina, nas atividades em que a Escola participe;
Promover agdies de combate ao sedentarismo e obesidade e promover a prética da atividade fisica na comunidade escolar;

Garantir, conjuntamente com os restantes professores de educagéo fisica, a aplicagéo da bateria de testes Fitnessgram.
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2) Para cumprimento das suas fungéies & atribuido crédito horério de acordo com o estabelecido no projeto do Desporto Escolar da Escola em

fungao do determinado no Programa do Desporto Escolar.

Artigo 136.2
Professor responsavel por Grupo/Equipa

1) Compete ao responsével pelo Grupo/Equipa:

a) Colaborar com o Coordenador do Clube de Desporto Escolar na planificagéo e dinamizagdo das atividades (interna e externa) da Escola, em
especial na modalidade ou projeto de que é responsével;

b) Desenvolver todas as atividades referentes ao Grupo/Equipa, nomeadamente, através da dinamizagéo interna da escola (pela realizagéo de
campeonatos internos, cursos de formagéo, programas especiais de trein, etc.);

¢) Acompanhar e enquadrar os alunos de que & responsavel nas atividades de competigdo externa em que a Escola participe. A falta de observancia
deste dever implica a necessidade de justificar a sua auséncia, junto do Orgdo de Diregdo e Gestdo do estabelecimento de educagéo e ensing, a
qual sa deverd ser aceite, quando em conformidade com as disposigies legais aplicaveis;

d) Manter atualizada a Ficha de Resumo da Atividade Mensal, bem como a Ficha de Presencas dos Alunos nos treinas;

e) Elabarar o Plano Anual do Grupo/Equipa que integra a candidatura da escola ou agrupamenta de escolas;

f) Elaborar os Relatdrios da Atividades pelas quais & responsavel, bem coma o Relatario Critico, no final do ano letivo, referente ao Grupo Equipa;

g) Ielar pela observancia e cumprimento das regras do espirito despartivo e das normas de disciplina, nas atividades em que a Escola participe.

2) Para cumprimento das suas fungiies & atribuido crédito horério de acordo com o estabelecido no projeto do Desporto Escolar da Escola em
fungao do determinado no Programa do DesportoEscolar

3) £ permitida a acumulagéo de dois Grupos/Equipa no mesmo Estabelecimento de Educagéo eEnsin;

4) Nio & permitida a acumulagéo do cargo de Professor de Apoio a Modalidade (s)

SUBSECCAD VI -Saide Escalar
Artigo 137.2
Coordenagén para a Saide
1) A Coordenagén para a Saide & um servigo especializado de apoio as atividades relacionadas com a saide que tem como ohjetivos, entre outros, a

promaogédo da saide da populagéo escolar.

Artigo 138.2
Composigéo
1) A Escola com programas/projetos de trabalho na érea da educagéo para a saide designara um docente do ensino basico para exercer as
fungies de coordenadar.
2) [ Diretor designa o professor-coordenador tendo em conta a sua formagdo bem como a experiéncia no desenvolvimento de projetos e ou
atividades no mhito da educagéo para a saide.
3) 0 Diretor, caso o entenda necessério, pode atribuir ao coordenador da educagéo para a sadde um crédito de trés horas de redugéo da

compaonente letiva,

4) A Coordenagdo poderd, ainda, integrar outros elementos para apoio Técnico-Pedagagicos, de acordo com a tipologia e quantidade de projetos a

desenvolver, mediante proposta do Coordenador ao Diretaor.

Artigo 139.2

Atribuigies e Competéncias do Coordenador para a Saide

60



AQ Agrupamento de Escola de Resende - Regulamenta Interno

1) As atribuigiies e competéncias do Coordenador para a Saide, séo:

a) Elabarar um plano de agéo anual para a Sadde (Plano de Sadde).

b) Organizar o levantamento de necessidades de intervengéo a nivel da saideescolar;

) ldentificar necessidades de formagéo, disponibilizando-se para frequentar as agiies de formagdo desenvalvidas;

d) Elaborar, trimestralmente e no final de cada ano letivo, em conjunto com os parceiros envolvidos, o balango e a avaliagio dos resultados obtidos,
a apresentar aos drgéos de administragdo e gestdo da escola;

€) [rganizar e manter ficheiros relativos a situagdo de sadde escolar dos alunos;

f) Ser ointerlocutor da Escola Secundaria Dom Egas Moniz, em Resende, na area de intervengan da saide, junto dos servigos centrais/regionais de
educagino eoutros;

g) Articular a sua agdo com a organizagan de iniciativas a nivel interno, designadamente as promaovidas pelos Departamentos e outras estruturas e
ligadas & 4rea dasadde.

h) [utras atividades e projetos a desenvolverem pela comunidade escolar.

Artigo 140.2
Funcionamento
1) 0 Coordenador para a Saide desenvolve a sua agao em articulagio com os drgdos de administragio e gestdo da escola e, sempre que se
justifigue, com as estruturas de orientagdo educativa e com os restantes servigos especializados de apoio educativo,
2) ACoordenagéo redne sempre que for considerado necessario, por convocatdria do Diretor, sob sua iniciativa ou sob proposta do Coordenadar.

3) [ Coordenador para a Saide tera direito a um crédito de horas semanais a atribuir peloDiretar.

Artigo 141.2
Designagan e Mandato
1) 0 Coordenador para a Saide serd, obrigatoriamente, um docente profissionalizado em  exercicio efetivo de fungéies na Escola, designado pelo
Diretor que redna Competéncias ao nivel pedagagico e técnico, adequadas as fungies.

2) 0 mandato do Coordenador & de um ano |etivo, renovavel por iguais periodos.

SECCAD IV Servigos

A escola dispée de Servigos Administrativos, Técnicos e Tecnico-Pedagagicos que funcionam na dependéncia do Diretor.

SUBSECCAD | - Servigos de Administragao Escolar
Os Servigos de Administragén Escolar da Escola sao um Servigo piblico, aberto e de apoio a alunos, professores e demais elementos da comunidade
educativa, tendo em atengdo as normas do Cadign do Procedimento Administrativo e outros Normativos legais afins, cujos valores estdo

expressos na Carta Deontoldgica do Servigo Piblico.

Artigo 142.2 Funcionamento
1) 0 atendimento ao publico estende-se pelas horas de expediente normais das repartigies pablicas e ainda no periodo noturno.
2) Todos os documentos, com excegdo daqueles que a Lei ou o presente Regulamento a tal ndo obriguem, devem dar entrada nos servigos
administrativas para serem registados.
3) Seré facultada aos professores, funcionérios e alunos a consulta do Didrio da Repiblica e outra legislagdo que possa ser do interesse dos
mesmaos.
4) As normas e minutas relativas devem estar afixadas em placar praprio ou nos gestores de processos.

5) 0 livro de reclamagies deve ser solicitado aos gestores de processos, quandonecessario,
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Artigo 143.2

Competéncias e atribuigies dos Servigos de Administragao Escolar
(s servigos administrativos tém as seguintes competéncia e atribuigdes:
Atender e informar todos quantos se |hes dirijam.
Receber e entregar ao tesoureiro as verbas apuradas nos vérios setores daEscola,
Proceder a aquisigio dos materiais e equipamentos e & requisigdo de servigos, depois de autorizados pelo Conselho Administrativo,
Receber e encaminhar os pedidos de justificagan de faltas dos professores, funcionarios ealunas.
Expedir a correspondéncia entre a Escola e o exterior.
Abrir a correspondéncia oficial que ndo seja classificada e submeté-la a despacho doDiretor.
Manter inviolavel, toda a correspondéncia néo oficial.
Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios.
Manter atualizado o inventério de todo o equipamento.
Manter os processos atualizados com |egislagdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus agentes, de forma a serem consultados
facil e rapidamente.

Cumprir todas as disposigies na Lei para 0 bom funcionamento dos servigos.

SUBSECCAD |1 - Servigos

Artigo 144.2

Servigos Técnicos

(s servigos técnicos compreendem as areas de administragdo econdmica e financeira, gestdo de edificios, instalagiies e equipamentos e apoio

juridico.
Artigo 145.2
Servigos Técnico-Pedagdgicos
1. [Os servigos Técnico-Pedagagicos compreendem as areas de apoio socioeducativo, o servigo de psicologia e orientagdo vocacional, a biblioteca

1)

2)

3)

escolar e o gabinete de estudos eavaliagao.
(s servigos Técnico-Pedagagicos destinam-se a promover a existéncia de condigiies que assequrem a plena integragéo escolar dos alunos,
devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de coordenagdo e supervisao.

0 representante destes servigos no conselho pedagagico & designado pelo diretor.

Artigo 146.2
Apoio Socioeducativo

(s servigos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condigiies que assequrem a plena integragén escolar dos
alunos, devendn conjugar a sua atividade com as estruturas de organizagéo educativa.
0 apoio socioeducativo & também realizado através da oferta de atividades organizadas ou ndo em clubes que complementam a formagéo do
aluno com vista & sua plena realizagao.
Constituem Servigos Especializados de Apoio Educativo:

a) [ Nicleo de Apoio Educativo;

b) OsClubes:

As candidaturas ao funcionamento, para o ano letivo sequinte, dos clubes e projetos de atividades de enriquecimento curricular:
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a) Decorrem durante o més de Junho.

b) Do processo de candidatura constam, entre outros, os objetivos, horarios de funcionamento, piblico-alvo, responséveis e
requlamento.

c) 0O Diretor decide a aprovagéo das candidaturas em fungéo da relevancia para o cumprimento do Projeto Educativo da Escola,

5. [s professores sao indigitados ou nomeadaos pelo Diretor para estes servigos por dois anos letivos.

Artigo 147 2
0 Nicleo de Apoio Educativo
0 Niicleo de Apoio Educativo da Escola tem como objetivo principal assegurar e propor medidas educativas e de apoio socioeducativo aos alunos e as

familias em fungan das respetivas necessidades.

Artigo 148.2
Composigéo
0 Nicleo de Apoio Educativo & constituido pelo Diretor a quem compete coordenar, pelos Servigos de Administragio Escolar do ASE e pelos

professores colocados em fungiies de apoio a alunos com necessidades educativas especiais e indigitados pelo Diretor.

Artigo 149.2
Competéncias
1) Concretizar o programa de agao social escolar, planeado e executado de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral.
2) Definir medidas de apoio aos alunos com necessidades educativas especiais, dificuldades especificas de aprendizagem ou abrangidos pelos
planos definidos pelo Despacho Normativo n? 50/2005. de 3 de novembra.

3) Propor medidas socioeducativas para os alunos mais carenciados.

Artigo 150.8
Competéncia dos Servigos de Administragéo Escolar do SASE

1) Ao SASE compete, genericamente, prestar o apoio necessério & prossecugdno das tarefas inerentes aos servigos de apoio sdcio educativo nos
estabelecimentos de ensino.

2) Ao SASE compete especificamente:

a) Organizar os servigos de refeitdrio, bufete e papelaria, bem como orientar o pessoal que neles trabalha, de forma a otimizar a gestéo dos
recursos humanos e a melhoria dos servigos prestados;

b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas deestudo numa perspetiva sdcio educativa;

c) Assegurar uma adequada informagéo dos apoios complementares aos alunos e encarregados de educagao;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos bem como dar execugéo a todas as agies no ambito da prevengéo;

€) Planear e organizar, em colaboragéo com a autarquia, os transportes escolares:

f)  Apoiar os alunos com dificuldades sdcios - econdmicas na sua integragéo escolar;

g) Tentar a aproximagéo dos alunos com comportamentos irreverentes e desviantes, na tentativa de ajudar e orientar, com o auxilio dos diretores
de turma e/ou Servigo de psicologia e orientagdo vocacional;

h) Diligenciar a informago aos pais e encarregados de educagio da ocorréncia de qualguer acidente ou doenga do seu educando, que ocorra no
interior da escola;

i) Socorrer, com recurso aos servigos de saide, os alunos sinistrados ou doentes.

j) A Escola  devers, namedida do possivel, acompanhar o aluno sinistrado enquanto o acompanhamento néo é efetuado pela familia
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Artigo 1512

Bolsa de manuais escolares
 criada a bolsa de manuais escolares do Agrupamento de Escolas de Resende
A bolsa & gerida pelos servigos de Agdo Social Escolar com a superviséo do diretor ou seu adjunto;
A bolsa & constituida pelos manuais escolares devolvidos, nos termos do presente Regulamento e demais legislagéo aplicavel, bem como par
aqueles que forem doados & escola em nome individual ou por entidades pablicas ou privadas ou sejam adquiridos pelo Agrupamento com verbas
proprias.
Os alunos beneficiérios de apoio em manuais escolares, bem como os seus encarregados de educagéo, quando menores, obrigam-se a conserva-
los em bom estado de conservagén.
(s manuais, postos pela escola a disposigdo dos alunos ou cuja aquisigdo foi comparticipada pela agéo social escolar serdn devolvidos no final de
ciclo de estudos;
No caso de o valor do subsidio atribuido néo coincidir com o custo de um nimero inteiro de manuais, ficara pertenga do aluno o de valor mais
baixo.
A néo restituigdo dos manuais escolares, ou a sua devolugio em estado que impega a sua reutilizagdo implica a ndo atribuigéo deste tipo de
apoio no ano letivoseguinte.

Na avaliagdo efetuada sobre o estado de conservagéo do manual & sempre tido em conta o nimero de anos de utilizagao.

Artigo 152.2

Servigo de psicologia e orientagéo vocacional
0 servigo desenvolve a sua agéo nos dominios do apoio psicopedagagico a alunos, o apoio an desenvolvimento do sistema de relagies da
comunidade educativa e da orientagéo escolar e profissional.
A nivel do apoio psicopedagdgico compete-lhe. designadamente:
Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagdgico as atividades educativas;
|dentificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes & sua eliminagéo;
Proceder a avaliagio global de situagies relacionadas com problemas de desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias
e potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagdgico mais adequado;
Elaborar os relatorios Técnico-Pedagdgicos previstos na lei e referentes a alunos com dificuldades de aprendizagem
Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensagéo educativa e de educagén especial, tendo em vista, tanto a individualizagao do
ensino e a organizagan de grupos de alunos como a adequagéo de curriculos e de programas;
Propor, em colaboragio com os servigos competentes e ouvidos os pais e encarregados de educagdo, o encaminhamento de alunos com
necessidades educativas para escolas de referéncia adequadas a especificidade dos alunos;
Participar em reunidies do conselho de turma sempre que a sua presenga sejasalicitada.
A nivel da orientagéo escolar e profissional compete-lhe, designadamente:
Planear e executar atividades de orientagéo escolar e profissional, nomeadamente através de programas a desenvalver com grupos de alunos ao
longo do ana letivo, e de apoio individual ao seu processo de escaolha;
Realizar agiies de informagdo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a participagén ativa dos alunos na exploragén das

técnicas e materiais utilizados;

Colaborar com outros servigos, designadamente do Instituto do Emprego e Formagéo Praofissional, na organizagéo de programas de informagéo e
orientagao profissional;

Desenvaolver agdies de informagéo e sensibilizagan dos pais e da comunidade em geral no que respeita & problemética que as opgiies escolares e
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4)
5)

1)
2)

1)

2)

3)

4)

profissionais envalvem.
Para além das competéncias referidas no ponto anterior, os servigos de psicologia desempenham as fungies previstas na legislagéo aplicavel.
0 servigo de psicologia e orientagéo elaborard, no inicio do ano letivo, o seu plano anual de atividades e, no final, o relatdrio de atividades, ambos

a submeter & apreciagdo do diretor.

CAPITULD IV
Funcionamento SECCAD | Instalagées

Artign 153.2 Identificagin das instalagiies

Todas as instalagies devem estar devidamente identificadas e sinalizadas

As salas devem ser diferenciadas de acordo com a especificidade da sua utilizagén.

Artigo 154.2

Utilizagéo das instalagdes
As instalagies escolares sao utilizadas para as atividades |etivas, consoante o respetivo horério escolar e para outros fins, em fungéo das
normas estabelecidas pela diregéo executiva.
As instalagiies de caracter especifico, nomeadamente laboratdrios, oficinas, gingsio, balnearios, hibliotecas, salas de computadores etc., devem
possuir o respetivo regulamento de utilizagdo, da responsabilidade do respetivo diretor de instalagées, e feito em articulagdo com as normas
definidas pela direcéno executiva.
0 pavilhdo gimnodesportiva da escola ER. 2 estard ao servigo de todos os alunos do agrupamento de acordo com as prioridades definidas em
regimento proprio.

(s pais e encarregados de educagéo serdo atendidos em local praprio dentro das instalagies escolares.

Artigo 155.2

Cedencia e aluguer

A Escola pode ceder ou alugar as suas instalagdes, de acordo com o regulamento, para fins que o Diretor considere convenientes, cobrando as taxas

de utilizagdo estabelecidas pelo Conselho Administrativo da Escola.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

Artigo 156.2 1

Instalagies e coordenadores de instalagies
(s centros escolares séo considerados instalagies para efeito de definigéo de coordenador de instalagies.
A nomeagéo do coordenador de instalagiies dos centros escolares é da competéncia da autarquia.
No 22,3® ciclos e ensino secundario serdo criadas ou extintas instalagiies (laboratdrios, equipamentos desportivos, instalagdes especificas para
as expressies e outras) sempre que o conselho pedagdgico entender que é ou ndo relevante a sua existéncia.
0 coordenador de instalagies é o principal responséavel pelo controle, manutengdo e coordenagéo dos recursos materiais e espagos das salas
especificas.
As instalagfies tém regimentos praprios que sero anexos a este regulamento interno.

As competéncias dos coordenadores de instalagies fazem parte do regimento praprio de cada instalagao.

SECCAD Il Equipamentos
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Artigo [57.2

Equipamentos

Os equipamentos e demais material pedagdgico, considerados bens duradouros. devem ser devidamente inventariados pelos respetivos responséveis

de instalagies e servigos, devendo esses inventérios serem objeto de atualizagdo anual.

a)
b)

d)
e)

f)

SECCAD 1Nl - Servigos

Artign 138.2 Servigos escolares e responsaveis

Existem no Agrupamento os seguintes servigos escolares:
Reprografia;

Papelaria;

Refeitdrio;

Guarda Noturno;

Cada um destes servigos tem um regimento proprio que & anexo a este regulamento interno.

(s responsaveis pelos servigos escolares sao designados anualmente pelo Diretor.

Artigo 159.2

Funcionamento dos servigos

As regras especificas dos varios servigos do agrupamento sdo definidas pela diregdo em articulagio com os responsaveis dos setores, ficando

afixadas nos locais praprios e divulgadas a toda a comunidade escolar.

SECCAD IV

Atividades de Complemento curricular e apoio a familia

Artigo 160.2

Atividades de complemento curricular e apoio & familia

1. 0 agrupamento em parceria com outras instituigies, nomeadamente a Camara Municipal, tem como oferta atividades de complementa,

enriguecimento curricular e de apoio & familia, de forma a uma ocupagéo plena dos alunos no periodo escolar. Essas atividades serdo

desenvalvidas em todos os ciclos.

2. Ms atividades da componente de apoio & familia serdo oferecidas a todas as criangas, do pré-escolar, inscritas pelos respetivos encarregados de

educagao.

a)  Emcada centro escolar estas atividades serdio organizadas sequndo horério compativel com o do funcionamento do centra.

b)  As atividades seréio organizadas tendo em conta os recursos existentes, e supervisionados pelos docentes.

c) Trimestralmente sera elaborado um relatdrio sob a coordenagéo/orientagéno do coordenador de estabelecimento, que reflita a
supervisdo efetuada pelos docentes.

d) 0 relatdrio seré analisado pelo diretor e remetido & autarquia para conhecimento e demais efeitos.

Artigo 161.2

Atividades de enriquecimento curricular.
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)
2)

3)

4)
5)

As atividades de enriquecimento curricular serdo oferecidas a todas as criangas matriculadas no primeiro ciclo sendo a entidade promotora a
autarquia.

Em cada centro escolar as AEC serdo organizadas de modo a rentabilizar os recursos e procurando que a flexibilizagéo dos horarios interfira o
menos possivel com a atividade letiva.

A Preparagéo das atividades tera em conta a articulagio com o professor titular.

A supervisao e funcionamento das atividades sero efetuados pelo coordenador de estabelecimento.

Trimestralmente sera elaborado um relatdrio sob a coordenagéo/orientagin do coordenador de estabelecimento, que reflita a supervisao
efetuada pelos professores.

0 relatdrio sera analisado pelo diretor e remetido & autarquia para conhecimento e demais efeitos.

Artigo 162.2
Clubes
Os clubes séo atividades de complemento curricular, integrados em projetos que se coadunem com o projeto curricular do agrupamento.
Os clubes devem integrar as &reas que o agrupamento considere mais oportunas, tendo em conta o projeto educativo da escola e respetivos
eixos de intervengén.
Os clubes contemplam os sequintes objetivos essenciais:
a) lcupar os alunos nos seus tempos livres em &reas diversificadas e que correspondam aos seus interesses;
b) Contribuir para a formagéo integral dos alunos;
c) Sensibilizar os alunos para diferentes modos de vida, culturas e pensamentos, de modo a que se tornem adultos respeitadores e
conhecedores de outras culturas e civilizagdes.
d) Despertar nos alunos o interesse pela preservagio do amhiente, a exploragéo de temas cientificos, a comunicagéo e o dominio
das novas tecnologias dainformagéo;
e) Promover o desenvolvimento de condutas relativamente a atividades desportivas que promovam a cidadania participativa e
responsével.
) Envolver a comunidade na dindmica da escola de forma a valorizar a sua imagem eimportancia.
Os clubes funcionardo com o minimo de um professor responsével.

Os clubes serdo criados tendo em conta os interesses dos alunos e a disponibilidade de dinamizadores.

Artigo 163.2

Outros projetos

A Escola candidatar-se-4 a todos os projetos que tenham como objetive a melhoria das condigiies pedagdgico-cientificas e materiais que se

enquadrem no projeto educativo do agrupamento de escolas e para os quais haja viabilidade financeira através de recursos proprios ou outros.

1)
2)

3)
4)

SECCADV - Drganizagéo do ano letivo

Artigo 164.2
Matriculas e renovagéo de matriculas
A matricula no |2 ano é obrigatdria para todas as criangas que completem B anos de idade até 13 de setembro.
As criangas que completem os B anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro sén autorizadas a efetuar o pedido de matricula mediante
requerimento do encarregado de educagéo.
Renovagio da matricula - A matricula & renovada anualmente.

A renovagédn da matricula opera-se oficiosamente na escola frequentada pelo aluno na ano letivofindo.

67



AQ Agrupamento de Escola de Resende - Regulamenta Interno

5) [ prazo da matricula e da sua renovagéo, bem como os termos em que as mesmas se processam, sdo definidos por despacho do Ministro da

Educacn.

6) Noato da matricula ou respetiva renovagao, poderdo ser solicitados documentos comprovativos de residéncia ou local de trabalho.

7) Dentro das opgiles possiveis, os alunos devem ser matriculados no estabelecimento em que a relagdo professor aluno seja mais favoravel.

8) Nocaso da falta de vaga prevalece o critério de residéncia sobre o local detrabalho.

9) Havendo mais candidatos, pelo critério do local de trabalho, do que as vagas disponiveis as prioridades seréo as seguintes:

a) Munos com necessidades especiais.

b) Alunos que frequentaram com assiduidade, no ano letivo anterior, a educagéo pré-escolar ou o ensino bésico no mesmo
estabelecimento.

c) Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de renovagao de matricula, & excegdo de alunos em situagéo de

retengén que ja iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento de ensino.

Artigo 165.2

Critérios para a constituigao de turmas

A constituigdo das turmas reger-se-a pelo previsto no Despacho n? 7-B/2015, de 07 de maio, e pelos principios e critérios aprovados em Conselho

Pedagagico.

A - Principios gerais:

Na constituigio das turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica, competindo ao diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestéo e
rentabilizagan de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pela [gi.

Na constituigno das turmas deve ser respeitada a heterogeneidade das criangas e jovens, podendo, no entanto, o diretor, perante situagies
pertinentes, e apas ouvir o conselho pedagagico, atender a outros critérios que sejam determinantes para a promogéo do sucesso e o combate
an abandono escalar.

Nas mudangas de ciclo ou nivel de ensino realizar-se-do reunidies de articulagdo para serem sinalizadas situagiies com especificidades
pedagigicas que serén propostas as equipas para respetiva resolugo;

A continuidade da constituigdo das turmas dentro do mesmo ciclo serd mantida excetuando-se aguelas em que, por decisdo pedagagica
devidamente fundamentada ou por deixarem de cumprir os requisitos legais. tenham de ser alteradas;

Sempre que haja necessidade de reformulagéo das turma, no mesmo ciclo ou nivel de ensino, deve manter-se a continuidade de grupos de
alunos, exceto em situagies fundamentadas pedagogicamente;

A elaboragdo das turmas & da respansabilidade do diretor que, para o efeito, constitui equipas coordenadas por elementos da diregéo e que, para
além de outros professores integrara um professor da educagdo especial;

A concordéncia dos pais & obrigatdria para que o seu educando tenha um percurso educativo diferente do ensino regular;

B - Critérios para a constituigao de turmas:

8. [onstituigdo de turmas no pré-escolar

8.1. Naeducagan pré-escolar as turmas sén constituidas por um nimero minimo de 20 e um méxima de 25 criangas;

8.3. Havendo necessidade de refazer as turmas ja constituidas em anos anteriores, a reconstituigio serd efetuada pela diregdo, ouvidos os

educadares titulares de grupo;

8.4Na reformulagéo das turmas sera garantida a continuidade de grupos existentes nas turmas do ano anterior, podendo ser mantidos os grupos

até um méximo de 8 elementos;
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8.5Nu caso de divisao de um grupo esta serd efetuada por nivel etario tendo em conta a sua integragéo em grupos de nivel etério semelhante;

8.6As vagas existentes serdo preenchidas pelas novas matriculas conforme prioridades definidas no n? | do artigo 32 do Despacho regulamentar
referido;

8.7Para as criangas que completem os 3 anos entre 15 de setembro e 3! de dezembro, a matricula & condicional e passaré a definitiva se existir
vaga nas turmas ja constituidas, sendo o critério desempate o previsto no n? 2 do artigo 3?2 do mesmo Despacho.

8.8No caso das criangas que completem os 3 anos de idade entre | de janeiro e o final do ano |etivo, que se matriculem condicionalmente, a sua
integragan numa turma esta dependente devaga

8.9.As turmas da educagéno pré-escolar que integrem criangas com necessidades educativas especiais de cardter permanente, cujo programa
educativo individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, séo constituidas por 20 criangas, nao podendo incluir mais de 2
criangas nestas condigies.

9 Constituigan de turmas no 12 ciclo do ensino basico

9.1, As turmas do 1.2 ciclo do ensino bésico séo constituidas por 26 alunos.

9.2As turmas do 1.2 ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais de | lugar, que incluam alunos de mais de 2 anos de
escolaridade, séo constituidas por 22 alunas.

9.3As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, cujo programa educativo individual o preveja e o
respetivo grau de funcionalidade o justifique. s@o constituidas por um maximo de 20 alunos. ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas
condigdes.

9.4A constituigio das turmas no 12 ano de escolaridade seré efetuada apds reunido de articulagio dos educadores titulares, com a equipa
responsével.

9.5. A constituigdo das turmas tera em conta a heterogeneidade de grupos de onde sao oriundos os alunos e na formagao de cada turma havers,
sempre que possivel, um minimo de 3 e um méximo de 12 alunos oriundos do mesma grupo de modo a garantir a sua integragdo e novas
experiéncias de socializagao.

9.6. A selegén dos grupos sera efetuada de forma sequencial e a integragan nas turmas realizada do mesmo modo, respeitando-se o equilibrio
entre géneros.

9.7.  Seréo prioritariamente garantidas as situagies sinalizadas e fundamentadas pedagogicamente na reuniéo de articulagan.

10. Constituign de turmas no 2% e 32 ciclo do ensino bésico e do ensino secundario

10.1. Asturmas do 2.2 e 3% ciclo do ensino bésico e do ensino secundério sdo constituidas por um nimero minimo de 26 alunos e um méximo de

30.

10.2 As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente. cujo programa educativo individual o preveja e o
respetivo grau de funcionalidade o justifique. s@o constituidas por um méximo de 20 alunos, ndo podendo incluir mais de Z alunos nestas
condigdes.

10.3. A constituigdo das turmas nos a2 ano e 7? anos de escolaridade seré efetuada apds reunido de articulagéo dos diretores de turma, com a equipa
responsével.

10.4 A constituigAo das turmas tera em canta a heterogeneidade dos alunos e na formagéo de cada uma havera, sempre que possivel, um minimo
de & e um méaximao de 12 alunos oriundos da mesma turma de modo a garantir a sua integragdo e novas experiéncias de socializagéo, respeitando-
se o equilibrio entre géneros.

10.5 A selegéo dos grupos sera efetuada de forma sequencial e a integragéo nas turmas realizada do mesmo modo desde que ndo haja outras
indicagfies de ordem pedagdgica.

10.6 Serdo garantidas prioritariamente as situagies sinalizadas e fundamentadas na reunido de articulagio nomeadamente a constituigio de
grupos de homogeneidade relativa que seré efetuada, desde que haja possibilidade de apoio especifico e tenham sido ponderadas as vantagens de

natureza pedagdgica
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a)

b)

<)
d)

e)
f)

)
h)

1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)

1)
2)

Sempre que haja necessidade de reformular as turmas nos anos de continuidade seré ponderada a solugio que menor prejuizo cause aos alunos
desseang;

A constituigio de turmas de percursos especificos (cursos vocacionais, PIEF, PCA, CEF) respeitara os requisitos especificos e implicardo a
concordéncia dos respetivos encarregados de educagao.

Na constituigao das turmas do I0% ano, do curso reqular seréno, sempre que possivel, atendidas as prioridades manifestadas pelos alunos.

Na elaboragéo das turmas, dos cursos cientifico humanisticos, sera dada prioridade aos alunos que tenham melhor média nos exames realizados
em portugués e matematica no 9% ano.

Como fator de desempate serd considerado o parecer favoravel do técnico da orientagéo vocacional.

Nao havendo parecer do técnico da orientagéo vocacional prevalecera a média final do 82 ano, nas disciplinas obrigatdrias;

A constituigéo das turmas nos cursos profissionais respeitard, sempre que possivel, a preferéncia dos alunos.

Os alunos com necessidades educativas especiais teréio prioridade na integragdo da turma correspondente ao curso profissional da sua
preferéncia se as equipas da educagino especial e da orientagao vocacional derem parecer favoravel;

Como fator de desempate serd considerado o parecer favoravel do técnico da orientagéo vocacional.

Nao havendo parecer do técnico da orientagéo vocacional prevalecera a média das disciplinas consideradas como pré requisitos essenciais para
0 SUCESSD N0 respetivo curso;

Todas as situagiies nao previstas serdo decididas tendo em conta as respetivas condicionantes e o respeito pelos principios enunciados.

Artigo 166.2
Elaboragan de horarios

(s horarios letivos séo estabelecidos de acordo com a lei (Jespacho /9 117/2008, de 17 de Junho de Z006) e tendo em conta os critérios
definidos no conselho pedagdgico.
Na definigdo desses critérios séo considerados os interesses pedagdgicos dos alunos.
Na definigao dos horérios das AEC serdo aplicadas as normas definidas superiormente e as condicionantes em termos de espagos para a sua
realizagan.

Artigo |67.2

Atividades de substituigan

As atividades de substituigdo de outros docentes na situagéo de auséncia de curta duragio séo as previstas na lei (Jespacho n? (2557008 de
16 de junfio de Z006), privilegiando-se as que permitam superar dificuldades diagnosticadas nos projetos curriculares.
Na distribuigao do servigo docente, relativamente aos docentes do 22 e 3° ciclos e ensino secundério, correspondente a componente néo letiva
de trabalho a nivel de estabelecimento seréo consideradas as atividades de substituigan, distribuindo-as, de uma forma equitativa, por todos os
docentes, tendo em conta o exercicio de outras fungées e a redugéo da componente letiva (art? 792 doECD).
As atividades de substituigdo nos jardins-de-infancia e escolas do 12 ciclo seréo efetuadas por docentes que ndo sejam titulares de turma,
segundo uma escala previamente definida.

A nao realizagan da atividade de substituigo implica a realizagéo de outra atividade previamente definida.

Artigo 1682

Permutas
As permutas previstas na lei (Jespacho n? 17551/ 7006 de 6 de junko de Z006) sdo realizadas sequndo requlamento praprio.

A autorizagio da permuta tera sempre em consideragéo os interesses dos alunos.

Artigo 169.2
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Visitas de estudo e atividades fora das instalagdes

As visitas de estudo e atividades a levar a cabo fora das instalagéies organizadas pelas escolas do agrupamento deverdo constar do plano anual
de atividades do ano em que se realizam ou do projeto curricular de turma.

As visitas de estudo séo objeto de requlamento praprio.

SECCAD VI Acessa e circulago

Artign 170.2 Acesso s instalagies
£ autorizada a entrada na escola, a pessoas devidamente identificadas e que tenham razo vélida para o fazer.
Nao & permitida a circulagdo ou permanéncia, nas zonas onde se desenvolvem as atividades letivas, a pessoas estranhas s mesmas.
Nas salas de jardim-de-infancia, na primeira semana de aulas, os encarregados de educagéo das criangas inscritas, poderdo acompanhar os
seus educandos a respetiva sala.
(s educadores de infancia poderéo estabelecer um dia por més para que, em horario determinado, os encarregados de educagéo possam visitar
a sala de jardim e consultarem os trabalhos realizados pelos seus educandos.
(s encarregados de educagéo, outros membros da comunidade ou pessoas convidadas poderdo participar nas atividades letivas, sempre que a
respetiva planificagio opreveja.
Situagies extraordinarias, relacionadas com problemas de saide, serdo analisadas e decididas caso a caso.
Nao & permitida a circulagdo ou permangncia, nas instalagies escolares, a fotdgrafos, vendedores e delegados comerciais para o exercicio da
sua atividade profissional.
Sera autorizada a divulgagio de manuais escolares e outros materiais didaticos nos estabelecimentos escolares.

Todas as entradas para além do pessoal discente, docente e ndo docente serdo registadas em suporte adequado.

Artigo 171.2
Plano de evacuagéo
0 plano de sequranga contempla o respetiva plano de evacuagéo.
Anualmente realizam-se dois exercicios de simulagéo tendentes a criar rotinas que aumentem a sequranga em situagan de risco.
Os resultados dos exercicios serdo analisados com outros intervenientes (Rombeiros e Protegéo Civil), de forma a aumentar a eficécia do plano
de sequranga.
San divulgados as normas basicas de sequranga a observar, em todas as escolas e transportes escolares.

(s exercicios e os simulacros devem canstar do plano anual de atividades em matéria de prevengéno e sequranga em ambiente escaolar.

SECCAD VIl Circulagéo de informagdo

Artigo 172.2
Circuitos de comunicagéo e/ou de divulgagéo
Toda a informago de caracter normativo e organizacional @ veiculada pela diregdo e pelos servigos de administragéo escolar, quer diretamente,
quer pelas vias hierarquicas estabelecidas para os diferentes setores da escola.
Toda a informag#o de carécter geral deve ser afixada em placards destinados para o efeito e colocados em locais visiveis.
A comunicagén entre professores e encarregados de educagio deve ser feita, preferencialmente, através da caderneta do aluno.
A comunicagéo entre professores titulares de turma ou diretores de turma e encarregados de educagdo pode ser feita pessoalmente no horério

de atendimento estabelecido. Pode ainda utilizar-se a caderneta do aluno, o contacto postal, telefanico ou eletranico.
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5) A simula dos assuntos tratados e das deliberagies tomadas nas reunifies dos drgaos pedagdgicos é colocada na plataforma digital, nas 48 horas
subsequentes & realizagio da reunido pelo respetivo secretario.

6) As atas dos drgéos pedagdgicos. depois da sua aprovagéo, ficam disponiveis na plataforma digital, para consulta

7) M legislagéo que seja do interesse dos docentes, serd publicitada na plataforma digital.

8) A legislagdn com interesse para o funcionamento das escolas ser-lhes-4 enviada em tempo Gtil, através da plataforma digital.

9) [s servigos especializados de apoio educativo manter-se-ao em contacto com os professores, os diretores de turma, os alunos, o conselho
pedagdgico e odiretor.

10)0s pedidos de informagan seguirdn as vias estabelecidas naei.

CAPITULD V

Disposigies finais

Artigo 173.2 Regimentos e requlamentos
Todos os regimentos e/ou requlamentos previstos neste regulamento interno devem ser elaborados no prazo de 30 dias apds a constituigdo do

drgdo, assungdo do cargo ou servigo atribuido que oimpdem.

Artigo 174.2
Omissdes
1) A resolugéo de casos omissos seré feita no respeito pelas competéncias definidas na lei, cabendo a sua decisén aos drgdos de administragio e
gestdo do Agrupamento de escolas, na sequéncia da analise das situagiies em concreto,
2) 0s drgéos de administragéo e gestdo do Agrupamento de escolas devem, no final de cada ano |etivo, entregar ao presidente do conselho geral

uma compilagdo de todas as deciséies tomadas sobre casos omissas, a fim de serem tidas em consideragdno na revisao do requlamenta.

Artigo 175.2
Divulgagdn
1) F obrigatdria a divulgagio deste regulamento a todos os membros da comunidade escolar, no inicio do ano letivo, pelo que dele se fara
publicidade nos locais considerados convenientes avisando-se dos Iocais em que se encontra disponivel.
2) Serd entregue exemplar do regulamento interno as associagies de pais e a autarguia.
3) Os locais em que obrigatoriamente deverd existir um exemplar do regulamento interno séo:
a) [abinete do diretor;
b) Sala do coordenador de estabelecimento;
c¢) Servigos de administragéo escolar do Agrupamento de escolas:
d) Bibliotecas:
e) Salas dos professores:
f) Salas do pessoal ndo docente;
0) Associagdo de Estudantes;
h) Departamentos Curriculares;

4) [ texto integral do requlamento interno serd ainda colocado na pagina eletranica em (http://aeresende.pt/ ).

Artign 176.2

Original
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0 original do texto do requlamento interno & confiado & quarda do Diretor.

Artigo 1772
Revisdo do requlamento interno
1) Noano letivo subsequente ao da aprovagéo do regulamento interno, o conselho geral do Agrupamenta verifica a conformidade do mesmo com o
respetivo projeto educativo e a lei, podendo ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungies, as
alteragies consideradas convenientes.
2) Para que seja desencadeado o processo de revisdo do requlamento interno, o Diretor deve, ouvido o conselho pedagdgico, elaborar a respetiva

proposta e submeté-la para aprovagdo do conselhogeral.

Artigo [78.2
Entrada em vigor
0 requlamento interno entra em vigor no ano escolar subsequente a sua aprovagéo. As alteragies ao regulamento interno entram em vigor apds a

sua aprovagio.

73



