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AVISO DE ABERTURA N21_2021/2022
CONTRATAGAO DE ESCOLA

{Nos termos do disposto no n? 1 do art. 38. e artigo 39 do Decreto-Lei n? 132/2012, de 27 de Junho, na redagdo em vigor)

1. Abertura de Procedimento
Informam-se todos os interessados que se encontra aberto, na aplica¢do informatica da DGAE - Diregdo Geral da Administracdo Escolar, em http://www.dgae.mec.pt/, o
procedimento de selegdo e recrutamento do pessoal Técnico Especializado para formac3o, para o ano letivo 2021/2022, nas seguintes ofertas:

Ne do Designacio N2 de Caraterizagdo Habilitagges Jori
horario Horas {Curso, Disciplinas/UFCD) Presidente Vogais Suplentes
12 ano do curso de Mecatrénica Licenciatura em Engenharia Maria Salomé Marinho José
Disciplinas: Tecnologia Mecatrdnica; Desenho|Mecanica ou Eletrotécnica e CCP Dias Martins Carvalho Almeida
Técnico Técnico; Formacdo em Contexto de Trabalho {Ex CAP) Anténio Manuel Pereira
1 de 22 |32 ano do curso de Mecatrénica Cabral 103’3? Barr °5_de
Mecatrénica Disciplinas: Tecnologia Mecatrdnica; Aplicagdes Paula Alexandra |Aradjo Correia
de Mecatronica; Desenho Técnico; Formagio em Monteiro Pereira
Contexto de Trabalho
12 ano do curso de Mecatrénica Licenciatura em Engenharia Sandra Manuela |Cidalia do Carmo
Técnico Disciplinas: Aplicacdes de Mecatrénica; Formagdo|Mecénica ou Eletrotécnica e CCP Gina Maria Rodrigues Pinto |Batista Couto
2 de’ 10 |em Contexto de Trabalho (Ex CAP) Marti‘ns de Vitor 1030 Anabela Pereira
Mecatrdnica Morais Antas eveaeIinte Ribeiro
2¢ ano do Curso de Técnico de Geriatria Licenciatura em Gerontologia ou Maria Teresa Maria Teresa
Disciplinas: Psicologia do envelhecimento; Geriatria ou Licenciatura {noutras Correia Vicente |Marques Loureiro
Tecnico Animacao, Institucionalizag3o, o Cuidador e Sadde | dreas) com formagdo especializada|Ana Cristina Almeida
3 de 15 |Mental; Cuidados de Salide do Idoso; Formagio|(curso de especializagdo, pos-|Martins de Dina Maria Pereira
Geriatria em Contexto de Trabalho graduacio, mestrado, | Oliveira Lazaro |Renato Manuel |Fernandes
doutoramento) na drea de Geriatria Almeida de
ou Gerontologia e CCP (Ex CAP) Queiros
39 ano do Curso Técnico de Turismo Ambiental e|Llicenciatura na drea do Turismo e José Antonio Maria de Fatima
Técnico Rural CCP (Ex CAP) Augusto Pinto Vieira Ferreira Matos
4 de 12 |Disciplinas: Técnicas de Acolhimento e Animacao; Anselmo de Maria Carvalho
Turismo Turismo e Técnicas de Gestdo; Formacdo em Almeida Matos |Gyilhermina Fstima Soledade

Contexto Trabalho - FCT

Trindade

Cardoso Pereira
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Formador nos cursos profissionais nas disciplinas e médulos previstos paras os cursos/turmas em funcionamento. Deverd cumprir as.horas previstas pelo-Agrupamento

2. Caraterizagdo das Funcoes

na matriz curricular das disciplinas dos cursos, no horario a que se candidata.

3. Modalidade do Contrato de Trabalho

Contrato a termo resolutivo certo.

4. Durag3o do Contrato de Trabalho

O contrato terd a duracdo até 31 de agosto de 2022.

5. Requisitos de Admissdo

Os requisitos de admissdo ao presente concurso de contratagao de escola sdo a comprovagdo das habilitagdes declaradas, enviando para esresende@aeresende.pt a
documentagio comprovativa dos dados, assim como o portefélio de experiéncia profissional que permita realizar a avaliagdo curricular e verificar horario profissional
compativel.

O portefdlio deve estar em formato PDF, tamanho A4 e ndo deve exceder 6 paginas. Deve ser enviado dentro dos prazos do presente concurso.

Na primeira pagina do portefdlio deve constar apenas o nome completo, o nimero do candidato e o(s) nimero(s) do(s} horario(s) a que concorre. Neste documento deve
constar informacio clara e inequivoca que permita a aplicagdo de todos os critérios e subcritérios de selegdo, referindo-se quais os documentos que concorrem para cada

um dos critérios de avaliagdo.
6. Local de trabatho

A formacio decorrera preferencialmente na Escola Secundaria de Resende ou noutra Escola do Agrupamento de Escolas de Resende, e nos locais das entidades parceiras

da Escola na disciplina de Formacgdo em Contexto de Trabalho.
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7. Critérios &\

Os critérios objetivos de selecdo para os Técnicos Especializados sdo:

a) A avaliacdo do portefdlio com uma ponderacao de 30 %:

¢ a avaliacdo do portefdlio visa analisar e confirmar as habilitagbes académicas, a experiéncia efou os conhecimentos do.candidato no:dmbito das funcdes a
desempenhar;

» na avaliaciio do portefélio serdo considerados os seguintes subcritérios:

Subcritérios Valoragio Ponderacdo
Relevéncia da Experiéncia | - Exercicio de fungSes em escolas Exercfcio de fungdes em escolas - 20%
Profissional . Exercicio de fungdes em escolas TEIP Exercicio de fungbes em escolas TEIP - 15%
- Experiéncia na lecionagdo das disciplinas do Experiéncia na lecionagao das disciplinas do horario a que se
horério a que se candidata candidata - 30%
. Experiéncia em projetos associados a escolas Experiéncia em projetos associados a escolas -15%
- Experiéncia de trabalho em equipa Experiéncia de trabalho em equipa - 20% 15%
Nota:
0 anos 0 valores
1a2anos 8 valores
3 a6anos 14 valores
7 a9 anos 18 valores
10 ou mais 20 valores
Formacio Profissional - Formacdo certificada para o hordrio a que se
candidata 0 horas 0 valores
1a 24 horas 5 valores o
25 a 45 horas 10 valores
S0 a 149 horas 15 valores
Mais de 150 horas | 20 valores
Apresentacio e - Qualidade da apresentacdo dos trabalhos Insuficiente - 4 valores
organizagdo do Portefélio | . Diversidlade e pgrau de complexidade dos| Reduzido -8 valores
conhecimentos revelados Suficiente - 12 valores 6%
. Objetividade na elaboracdo do portefélio Bom - 16 valores
. Eficacia comunicacional Muito Bom - 20 valores
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b} Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderagdo de 35%

0 niimero de anos de experiéncia profissional na area sera considerado da seguinte forma:

» a experiéncia é convertida em valores inteiros pela divisdo dos totais expressos em dias por 365;

* a experiéncia a considerar é apenas a profissional e remunerada, considerando-se o tempo efetivamente trabalhado;

¢ o suhcritério sera avaliado tendo em consideragdo os seguintes intervalos, convertidos em niveis classificativos:

Ntimero de anos de servigo Ponderacdo
0 0%
la2 14%
3a6 25%
7ab 32%
10 ou mais 35%

c) Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderacio de 35%

e arealizacdo da entrevista pretende reunir informacdo objetiva sobre as competéncias do candidato definidas nos subcritérios e essenciais ao exercicio das fungbes

a que se candidata.

¢ na entrevista serdo analisados, de forma estruturada, os seguintes subcritérios de acordo com as respetivas ponderagdes:

Niveis classificativos

trabalho em equipa

Competéncias ao nivel da gestdo de conflitos

Insuficiente - 4 valores

Subcritérios Ponderagdo
Experiéncia profissional e Nivel de desenvolvimento e diversidade de conhecimentos adquiridos e o
curricular evidenciados, necessarios para o exercicio das fungtes a desempenhar Reduzido - 8 valores
Motivacio pessoal e profissional  |Espirito de iniciativa, autonomia e sentido critico e de responsabilidade 9% Suficiente -12 valores
Capacidade de comunicagdo e Niveis de proficiéncia comunicacional e atitude relacional e Bom - 16 valores

Muito Bom - 20 valores

= (ada entrevista terd a duracdo maxima de 20 minutos

» 0O candidato deve comprovar os dados no momento da entrevista.
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O candidato deve consultar a pagina do agrupamento www.aeresende.pt.

Motivo de exclusdo: dado o caracter cumulativo dos critérios de sele¢ao, a ndo submiss3o dos dados para a avaliagao do portefolio implica a ndo convocatéria para a

fase de entrevista e a consequente exclusdo do concurso. A ndo comprovacdo dos dados relativos a avaliagdo curricular nos prazos definidos implica a exclus3o do

concurso. A ndao comparéncia a entrevista implica a exclusdo do concurso,

Resende; 26 de agosto de 2021
(7 ‘6 Diretor do Agrupamentao
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Antodnio Luis Pinto Marques

Rua da Escola Secundaria NIPC: 600 D75 257 - cédigo agrupamento 151907
4660-223 Resende E-mail: esresende@aeresende.pt
www.aeresende.pt

Telefone; 254 870 160
Fax: 254 870 169
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