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AVISO DE ABERTURA N22_2021/2022

CONTRATACAO DE ESCOLA
{Nos termos do disposto no n2 1 do art. 38. e artigo 39 do Decreto-Lei n? 132/2012, de 27 de Junho, na redacdh em vigor)

1. Abertura de Procedimento
informam-se todos os interessados que se encontra aberto, na aplicagdo informdtica da DGAE - Dire¢do Geral da
Administracdo Escolar, em http://www.dgae.mec.pt/, o procedimento de selegiio e recrutamento do pessoal Técnico
Especializado para formacgao, para o ano letivo 2021/2022, na seguinte oferta:

\},

Ne do Designacio Ne de Caraterizagdo HabilitacBes Jari
horario Horas | (Curso, Disciplinas/UFCD) Presidente Vogais Suplentes
22 ano do curso de Licenciatura Maria de Jorge Manuel
Técnico Técnico de Geriatria em Psicologia Mari.a Fatima Ferreira |Carvalho Xavier
5 de a e CCP (Ex CAP) Emilla- Matos Carvalho -
RSealoEs Disciplinas: Psicologia; Ferreira Fatima
Formagdo em Contexto Matos Fatima Isabel Soledade
de Trabalho Cardoso Cardoso Pereira

2. Caraterizagdo das Funcoes

Formador nos cursos profissionais nas disciplinas e méddulos previstos paras os cursos/turmas em funcionamento.

Devera cumprir as horas previstas pelo Agrupamento na matriz curricular das disciplinas dos cursos, no horario a que

se candidata.

3. Modalidade do Contrato de Trabalho

Contrato a termo resolutivo certo.

4. Duracdo do Contrato de Trabalho

O contrato terd a duragdo até 31 de agosto de 2022.

5. Requisitos de Admissdo

Os requisitos de admissdo ao presente concurso de contratagdo de escola sdo a comprovacio das habilitacdes

declaradas, enviando para esresende@aeresende.pt a documentagdo comprovativa dos dados, assim como o

portefdlio de experiéncia profissional que permita realizar a avaliagdo curricular e verificar horario profissional

compativel.

O portefdlio deve estar em formato PDF, tamanho A4 e ndo deve exceder 6 paginas. Deve ser enviado dentro dos

prazos do presente concurso.

Na primeira pagina do portefdlio deve constar apenas o nome completo, o nimero do candidato e o(s} nimero(s)

do(s) horario(s} a que concorre. Neste documento deve constar informacao clara e inequivoca que permita a aplica¢do

de todos os critérios e subcritérios de selegdo, referindo-se quais os documentos que concorrem para cada um dos

critérios de avaliagdo.



6. Local de trabalho

A formacdo decorrera preferencialmente na Escola Secundaria de Resende ou noutra Escola

\me

-

Agrupamento de

Escolas de Resende, e nos locais das entidades parceiras da Escola na disciplina de Formagdo em Contexto de Trabalho.

7. Critérios

Os critérios objetivos de selegio para os Técnicos Especializados sao:

a) A avaliacdo do portefdlio com uma ponderacdo de 30 %:

» a avaliagio do portefolio visa analisar e confirmar as habilitagbes académicas, a experiéncia efou os

conhecimentos do candidato no ambito das fun¢des a desempenhar;

* na avaliagdo do portefdlio serdo considerados os seguintes subcritérios:

-Objetividade na

elaboragdo do
portefdlio

-Eficacia comunicacional

Subcritérios Valoragdo Ponderagdo
Relevancia da - Exercicio de fungdes em escolas Exercicio de fungbes em escolas - 20%
Experiéncia - Exercicio de funcdes em escolas Exercicio de fungbes em escolas TEIP -
Profissional TEIP 15%
- Experiéncia na lecionagio das Experiéncia na lecionagdo das
disciplinas do horério a que se disciplinas do horario a que se
candidata candidata - 30%
- Experiéncia em projetos associados |Experiéncia em projetos associados a
a escolas escolas -15%
- Experiéncia de trabalho em equipa |Experiéncia de trabalho em equipa - 15%
20%
Nota:
0 anos 0 valores
1a2anos 8 valores
3abanos 14 valores
7 a9anos 18 valores
10 ou mais 20 valores
Formacado -Formacgdo certificada para o horario a
Profissional que se candidata 0 haras 0 valores
132 24 horas 5 valores 9%
25 a 49 horas 10 valores
50 a 149 horas 15 valores
Mais de 150 horas | 20 valores
Apresentacdo e -Qualidade da apresentacio dos| Insuficiente - 4 valores
organizagdo do trabalhos Reduzido - 8 valores
Portefolio -Diversidade e grau de complexidade| Suficiente - 12 valores
dos conhecimentos revelados Bom - 16 valores 6%

Muito Bom - 20 valores
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b} Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderacdo de 35%
O numero de anos de experiéncia profissional na drea sera considerado da seguinte forma:

* a experiéncia é convertida em valores inteiros pela divisdo dos totais expressos em dias por 365;
e a experiéncia a considerar é apenas a profissional e remunerada, considerando-se o tempo efetivamente

trabalhado;

» o subcritério sera avaliado tendo em consideragéo os seguintes intervalos, convertidos em niveis classificativos:

Nimero de anos de servico Ponderacgdo
1] 0%
la?2 14%
3ab 25%
7a9 32%
10 ou mais 35%

c) Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderacdo de 35%

» a realizagdo da entrevista pretende reunir informacao objetiva sobre as competéncias do candidato definidas

nos subcritérios e essenciais ac exercicio das fungdes a que se candidata.

¢ na enftrevista serdo analisados, de forma estruturada, os seguintes subcritérios de acordo com as respetivas

ponderacdes:
Subcritérios Ponderagdo |Niveis classificativos
Nivel de desenvolvimento e diversidade de
Experiéncia profissional e conhecimentos adquiridos e evidenciados, T
curricular necessarios para o exercicio das funcdes a Insuficiente - 4 valores
desempenhar Reduzido - 8 valores
Motivagdo pessoal e Espirito de iniciativa, autonomia e sentido o Suficiente -12 valores
profissional critico e de responsabilidade Bom - 16 valores
. L Niveis de proficiéncia comunicacional e Muito Bom - 20 valores
Capacidade de comunicagdoe | | .
. atitude relacional 12%
trabalho em equipa L i _ .
Competéncias ao nivel da gestdo de conflitos

= Cada entrevista terd a duragdo maxima de 20 minutos
® (O candidato deve comprovar os dados no momento da entrevista.

O candidato deve consultar a pigina do agrupamento www.aeresende.pt.

Motivo de exclusdo: dado o caracter cumulativo dos critérios de sele¢do, a ndo submissdo dos dados para a avaliagao

do portefdlio implica a ndo convocatdria para a fase de entrevista e a consequente exclusdo do concurso. A ndo
comprovacdo dos dados relativos a avaliagdo curricular nos prazos definidos implica a exclusdo do concurso. A ndo

comparéncia d entrevista implica a exclusdo do concurso.

Resende, 6 de setembro de 2021
O Diretor do Agrupamento

+. |2 a2

Antonio Luis Pinto Marque, f

Rua da Escola Secunddria | NIPC: 600 075 257 - cddigo agrupamento 151907 i.

4660-223 Resende | E-mail: esresende@aeresende. ot |

| www aeresende pt

Telefone: 254 870 160

Fax: 254 870 169
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