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ATA NUMERO CINCO DO CONSELHO GERAL

----- Aos vinte e trés dias do més de julho de dois mil e vinte e um, pelas dezassete
horas e trinta minutos, reuniu-se o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de
Resende, através da plataforma Office365 - Teams, com a seguinte ordem de

trabaln0s:-==nmnem e e R

----- Ponto um: Ler e aprovar a ata da reunido anterior.
----- Ponto dois: Aprovar o plano de implementacéo das Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC), de acordo com o artigo 10.° da Portaria n.° 644-A/2015 de 24 de

A0S0 === oo

----- Ponto trés: Apreciar o relatorio final relativo a execucdo do Plano Anual de

Atividades; e s

----- Ponto quatro: Analisar o relatério do Gabinete de estudos e avaliacdo,

nomeadamente o relativo aos resultados do terceiro momento de avaliacao;

----- Ponto cinco: Outros assuntos
----- Estiveram presentes os conselheiros Adérito Lopes, Ana Lazaro, Ana Magalhaes,
Beatriz Teixeira, Gina Antas, Graca Andrade, José Carlos Costa Teixeira, Maria José
Dias, Paula Pereira, Paulo Jesus, Sandra Pinto, bem como, a representante da

Associacdo Empresarial de Resende, Anabela Oliveira.----------======mmmmmmmmmmmeocemeeeee

----- Dando cumprimento ao ponto um da ordem de trabalhos, a ata foi lida e
aprovada por maioria dos presentes na reunido anterior. Ainda neste ponto, foi
apresentado o esclarecimento da DGAE relativamente ao ponto 3 do artigo 22°
(votacbes) do Regimento do Conselho Geral, o qual foi no sentido do que estava
previamente redigido. Foi ainda questionado o conselheiro Paulo Jesus acerca da sua
disponibilidade para se constituir como segundo secretario do Conselho Geral,

assessorando o primeiro secretario e substituindo-o na sua auséncia, o qual se

mostrou disponivel para colaborar sempre que for solicitado.----------===========mmcemnmeuo-

----- De seguida, no ponto dois da ordem de trabalhos, a presidente do Conselho

Geral apresentou o plano de implementacdo das Atividades de Enriquecimento
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Curricular (AEC) para aprovacao. Neste plano sédo apresentadas as propostas para a
distribuicdo das AEC por ano de escolaridade do 1.° ciclo de acordo com o previsto
no Decreto-Lei n° 55/2018 de 6 de julho. O senhor Diretor interveio esclarecendo que
as AEC devem ser realizadas preferencialmente no final do periodo da manha ou da
tarde. O conselheiro Paulo Jesus € de opinido que as mesmas deveriam ser
ministradas no final das atividades letivas pelas razfes Obvias e ja sobejamente
conhecidas e que se prendem com o facto de que quando as AEC funcionam entre as
atividades letivas poder&o desestabilizar o ritmo normal destas ultimas. Sugeriu ainda
0 agendamento de uma reunido entre a entidade promotora, a Camara Municipal, e
os docentes do 1.° ciclo para um melhor entendimento acerca desta matéria. A
conselheira Maria José Dias referiu que a Cémara Municipal estd mais que
sensibilizada para esta questdo e que se tem feito um esforco no sentido de se
ajustar os horarios das AEC em consonancia com o que é pretendido, ndo havendo
grande margem de manobra para se atender ao pedido dos professores, uma vez
gue se deparam com a dificuldade de gestdo dos recursos humanos alocados a estas
atividades. De seguida, o senhor Diretor pediu a palavra dizendo que corrobora com o
que foi dito, acrescentando que ndo sendo possivel colocar todas as AEC no final da
tarde, propde que haja uma distribuicdo de acordo com a proposta do horario variante
do plano. Apds toda a analise e discussdo que mereceu por parte de todos o0s
conselheiros, procedeu-se a votacao do plano de implementacédo das Atividades de
Enriguecimento Curricular (AEC), tendo sido aprovado por todos os presentes com a
excecdo da conselheira, Sandra Pinto que ndo se pronunciou nem votou, uma vez

que ja o tinha feito em sede do Conselho Pedagédgico, e do conselheiro Adérito

Lopes, que se ausentou antes do término da reunido. e

----- No que diz respeito ao relatorio final relativo a execucao do Plano Anual de
Atividades, a presidente do Conselho Geral apresentou um resumo das atividades
propostas no PAA, realizadas (com ou sem sucesso) e néo realizadas ao longo do
ano letivo. Assim, realizaram-se setenta e cinco das noventa e cinco atividades
submetidas, tendo, na sua larga maioria, existido muito empenho e interesse por
parte dos alunos e alcancando-se 0s objetivos pretendidos. A maior parte das

atividades foram muito Uteis e oportunas, decorrendo dentro das expectativas.----------
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----- O facto de cerca de vinte por cento das atividades nédo se ter realizado fica a
dever-se ao contexto de pandemia que atravessamos e que ditou a suspensdo das
atividades letivas durante o segundo periodo. Contudo, continuaram a dinamizar-se
as atividades dos diversos Projetos e Clubes existentes adaptando-se as
planificaces a realidade vivida. Esta adaptacdo que foi tantas vezes necessaria para
a dinamizacao das diferentes atividades, recorrendo ao formato de video e outros que
puderam depois ser divulgados no website do Agrupamento, acabou por propiciar

uma maior divulgacdo das mesmas junto de toda a comunidade educativa,

valorizando a imagem do AgrupamentO. ---=-=======n=mmm oo --
----- O senhor Diretor pediu a palavra para elogiar o esforco que foi feito para a
realizacdo das mesmas, apesar dos constrangimentos associados a situagao
pandémica. Face ao exposto, os conselheiros fazem uma apreciagdo muito favoravel
ao relatério final do PAA, tendo o mesmo sido aprovado pelos presentes, com

excecdo dos conselheiros, Sandra Pinto e Adérito Lopes, pelas razdes ja

SUPIACIAAAS . == === == m oo oo
----- De seguida, procedeu-se a analise do relatério do Gabinete de estudos e
avaliacdo, nomeadamente o relativo aos resultados do terceiro momento de
avaliacdo. Foi dada a palavra ao senhor Diretor que esclareceu que o presente
relatorio, sendo preliminar, ainda ndo contém os dados todos, nomeadamente no que
se refere a execucdo do plano anual de atividades, apresentado em simultaneo na
mesma reunido de Conselho Pedagdgico; a avaliacédo interna do ensino profissional,
em que as turmas do 3.° ano s6 recentemente concluiram as suas PAP’s, assim como
a analise dos resultados da avaliacdo externa. A presidente deste Conselho referiu
que globalmente os resultados foram muito satisfatérios, salvo casos muito pontuais,
verificando-se uma evolugéo positiva ao longo do ano letivo em todas as disciplinas.
Com efeito, no 1.° ciclo a taxa de aprovacéao foi de 100%, tendo-se superado todas as
metas contratualizadas e apontando-se o portugués e a matematica como as areas
em que surgem mais dificuldades. Ao nivel do 2.° ciclo, apesar se verificar igualmente
uma taxa de aprovacdo de 100%, constata-se que no 5.° ano ndo foi possivel
alcancar nenhuma das metas contratualizadas, com a excecdo de uma turma que o

conseguiu na disciplina de matematica e que no 6.° ano foram superadas as metas
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contratualizadas a disciplina de portugués (com excecdo de uma turma),
contrariamente ao que se verifica na disciplina de matemética em que apenas uma
turma conseguiu alcangar a meta contratualizada e simultaneamente a meta dos
alunos com nivel positivo a todas as disciplinas. No 5.° ano as disciplinas de
portugués, matematica, ciéncias naturais e historia e geografia de Portugal surgem
como aquelas em que os alunos apresentam mais dificuldades, enquanto no 6.° ano
essas disciplinas sdo as de portugués, inglés e matematica.-----------=-=-=-====-=mzeeumn---
----- Relativamente ao 3.° ciclo e ao 7.° ano de escolaridade constata-se que as
disciplinas com maior taxa de insucesso sdo a matematica, as ciéncias naturais e a
fisico-quimica, mas das cinco turmas apenas uma nao atinge nenhuma das metas
propostas, com outra a ndo conseguir também concretizar a meta de alcancar o nivel
positivo a todas as disciplinas, ndo obstante se verificar uma taxa de aprovacéo de
100%. No que ao 8.° ano diz respeito, o cenario € semelhante, com apenas uma
turma a ndo conseguir alcancar nenhuma das metas propostas e duas outras a nédo
alcancar a meta de alunos com nivel positivo a todas as disciplinas. A taxa de
aprovacdo mantém-se nos 100%, apresentando os alunos mais dificuldades nas
disciplinas de matematica, francés e ciéncias naturais. No que concerne ao 9.° ano, e
talvez por ser um ano terminal de ciclo, verificam-se piores resultados, apresentando
uma taxa de sucesso de 95,15%. Na verdade apenas uma turma consegue atingir
todas as metas contratualizadas, incluindo a de alunos a alcancar o nivel positivo a
todas as disciplinas. Relativamente as metas contratualizadas para as disciplinas de
portugués e de matematica apenas uma das turmas ndo as conseguem alcancar,
sendo estas, a par com a disciplina de inglés e de fisico-quimica, as areas com maior
taxa de insucesso. No que diz respeito a turma PIEF, pelas suas especificidades,

apenas se verifica uma taxa de sucesso correspondente a 50%. --------=-=====-==nmnmmmmauan

----- No ensino secundario regular, e ao nivel do 10.° ano, o inglés, a matematica A e
a geografia A sdo as disciplina que apresentam maior taxa de insucesso, ndo tendo
sido possivel em nenhuma das turmas alcancar a meta de classificacbes positivas a
todas as disciplinas, as metas para a disciplina de matematica A e para a disciplina
de inglés, com excecdo de uma turma. No 11.° ano verifica-se uma melhoria, apesar

de também se verificarem algumas classificacdes negativas as disciplinas especificas
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de matematica A e fisica e quimica A, ndo se tendo conseguido alcancar na
totalidade as metas as estas duas disciplinas. No 12.° ano os resultados sao bastante
satisfatorios, alcancando-se todas as metas contratualizadas.-------------=-=-======-=--=----

----- O conselheiro, Paulo Jesus, referiu que, pela primeira vez, as metas
contratualizadas para o primeiro ciclo foram alcancadas e superadas, no entanto
considera-as muito ambiciosas. Também manifestou a sua preocupacao
relativamente a disciplina de portugués, onde os alunos dos 1.° e 2.° anos manifestam
mais dificuldades, sendo por isso necessario disponibilizar apoios educativos para
estes alunos, ainda por cima quando ja se sabe da existéncia de cinco criangas com
medidas seletivas que irdo ingressar N0 1.° CIClO.-----======mmmmmmmmmm oo
----- O senhor Diretor concluiu que os resultados obtidos séao o reflexo do esforgo de
toda a comunidade educativa em tornar estes resultados cada vez melhores.------------
----- Ainda neste ponto, a Conselheira Gina Antas questionou o senhor Diretor sobre a
continuidade do programa TEIP, tendo sido esclarecida que havera continuidade do
mesmo no proximo ano letivo, aguardando-se ainda por novas orienta¢cdes quanto ao

MOdO COMO ir& JECOITEN . —--mmm oo oo e

----- Nos outros assuntos, pediu a palavra o senhor Diretor para apresentar a este
orgao, o pedido de assessoria da direcao de acordo com o estipulado no ponto 1 do
artigo 30° do Decreto-lei 75/2008, proposta esta ja apresentada e votada por
unanimidade em Conselho Pedagdgico. As horas atribuidas para estas assessorias
técnico-pedagogicas serdo retiradas do crédito horario do Agrupamento. As
conselheiras Paula Pereira e Ana Lazaro manifestaram a sua preocupacao no que se
refere a implementacao do plano de recuperacéo das aprendizagens elaborado pelos
diferentes departamentos curriculares. Questionaram se as horas retiradas ao crédito
do Agrupamento para as assessorias técnico-pedagodgicas ndo poria em risco 0s
apoios atribuidos aos alunos, que deveriam no seu entender, ser reforcados em
virtude da crise pandémica vivida nestes Ultimos dois anos e que teve impactos
sobretudo nos alunos mais vulneraveis. Perante esta legitima preocupagéo, o senhor
Diretor garantiu aos presentes neste Conselho Geral que os alunos nao sairdo
prejudicados, pois as horas necessarias para essas assessorias, ndo ultrapassando

as 20 horas, néo interferirdo com as horas estipuladas para os apoios, a semelhanca
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dos anos anteriores. A presidente deste 6rgdo questionou o senhor Diretor se, no
ambito do Plano 21|23 Escola +, seria concedido um refor¢co de crédito horario ao
Agrupamento por parte da tutela, tendo sido referido que até ao momento nenhuma

informag&o chegou Nesse SeNtid0.--------m-=m-mmm s
----- A conselheira Ana Maria Magalhaes interveio referindo que estas assessorias ja
existiam nas DirecOes anteriores. A conselheira Maria José pediu ao senhor Diretor
que a esclarecesse sobre o numero total de horas do crédito horario do Agrupamento,
e como a assessoria requerida se iria relacionar com essa distribuigdo. O senhor
Diretor referiu que existem cerca de 550 horas de crédito disponiveis e que fara a
melhor gestao possivel das mesmas, sendo que o pedido se prende com um maximo
de 20 horas, para distribuir por um ou mais professores, o que também acabara por
trazer beneficios ao funcionamento do Agrupamento. Seguidamente pediu a palavra a
conselheira Gina Antas que, ao respeitar as opinidées emitidas, e considerando que o
senhor Diretor ja forneceu todas as explicacdes necessarias, ndo vé qualquer
impedimento em fazer-se este pedido, uma vez que a figura do assessor sempre
existiu. Corroborando com o referido, o conselheiro José Carlos Teixeira, reforcou a
ideia da importancia destas assessorias para se conseguir dar resposta as diferentes
solicitacbes das diversas plataformas existentes. Mais referiu que em reunides
anteriores foi pedida a opinido a um dos representantes dos alunos quanto aos
apoios facultados pela escola e que a mesma tera sido que esses apoios sdo mais do
que suficientes as necessidades dos alunos. A presidente da reunido, secundada
pela conselheira Ana Lazaro, esclareceu que as questdes por ela levantadas néo se
prendem com ideia de autorizar ou ndo o pedido de assessoria, mas apenas de
relembrar quanto ao crédito que sera necessario para dar resposta a recuperacdo das
aprendizagens, dado que, apés dois periodos de confinamento, estaremos numa

situacgdo ligeiramente diferente dos restantes anos letivos.-------- GReTEEEEE PR

----- O conselheiro Paulo Jesus compreende as preocupacdes levantadas pelas
conselheiras Paula Pereira e Ana Lazaro, pois considera que foi a primeira vez em
que a apresentacdo desta proposta foi dada a conhecer de forma tdo clara e
transparente, elogiando o senhor Diretor pelo modo como o fez. O senhor Diretor

assegurou a este Conselho que pretende sempre ser 0 mais claro, honesto e

6

Lugar do Pago NIPC: 600 075 257 — cédigo agrupamento 151907 Telefone: 254 870 160
4660-223 Resende email:conselhogeral@aeresende.pt Fax: 254 870 169
www.aeresende.pt



(/ PERE |~ = seaw M NORTE2020
" ..“ aA PORTUGAL SHIT
: Sroaly ‘;'2020 o M

transparente possivel nas matérias que apresentara para discussao.
----- Finalizada a troca de opinies procedeu-se de seguida a votacdo, tendo sido
votado favoravelmente o pedido por todos o0s presentes com excecao dos

conselheiros Adérito Lopes e Sandra Pinto pelas razfes ja enunciadas.--------------

----- De seguida, o senhor Diretor apresentou aos conselheiros o novo website e
log6tipo do Agrupamento, justificando que a alteracdo se impunha face aos
problemas verificados na atual pagina, que tém posto em risco a informacdo e
documentos ai colocados e pelo facto de o logétipo existente se confundir com o da
Associacdo Empresarial de Resende. Esta mudanca permitira igualmente melhorar a
imagem do Agrupamento e a comunicacdo com o exterior. O novo logoétipo sera
registado e € composto por simbolos e palavras identificativos do Agrupamento de
Escolas de Resende e da regido em que se insere, ou seja, sera a nova identidade
visual deste Agrupamento. Tem ainda a vantagem de vir acompanhado de uma
memoria técnica que permitirA a sua impressdo em equipamentos adquiridos. A
conselheira Maria José Dias concorda com a mudanca dada a confuséo recorrente
com a Associagdo Empresarial de Resende, mas referiu que ndo votara
favoravelmente pois 0 mesmo, sendo a Unica opcdo apresentada, ndo é do seu
agrado. Sugeriu que poderia ter existido um concurso destinado aos alunos para que
fosse deles a criacdo do log6tipo e que depois se escolheria o melhor. Parafraseando

o0 provérbio “ primeiro estranha-se e depois entranha-se”, os conselheiros Paula
Pereira e Paulo Jesus referiram que as mudancas nem sempre sdo do agrado de
todos, mas com o tempo se habituardo a nova imagem do Agrupamento. Votou-se a
proposta com um voto contra e os conselheiros Adérito Lopes e Sandra Pinto nao
votaram pelos mMotivos J& eNUNCIAA0S. === = mmm o e e

----- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata que depois de lida e aprovada sera assinada pela presidente da reunido

e pela conselheira que a SeCretarioU.-----=-==-=mmmm oo

A Presidente da reuniéao A Secretaria
Paula Pereira Ana Lazaro
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