ATA NUMERO NOVE DO CONSELHO GERAL

----- Aos quinze dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, pelas dezassete
horas e trinta minutos, reuniu-se o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de
Resende, na sala A2.12 da Escola Secundéria de Resende, com a seguinte ordem de

trabalNOS -- = =m e m e e e e e e e eeee

avaliagdo, nomeadamente a sua verséo final relativa aos resultados do terceiro

periodo do ano tranSaL0;------========= === o mm oo e e e e e ool
----- Ponto quatro: Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgcamento;----
----- Ponto cinco: Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo
Diretor, das atividades no dominio da acdo social escolar;---------==----=--=-==mcmmeemmeuo-
----- Ponto seis: Definir os descritores que permitam avaliar o grau de cumprimento
dos compromissos e 0 nivel de demonstracdo das competéncias assumidos pelo

Diretor; o e o e e e e

----- Estiveram presentes os conselheiros, Ana Beatriz Xavier, Ana Lazaro, Ana
Magalhdes, Carla Costa, Filipa Pereira, Gina Antas, Graca Andrade, José Carlos
Teixeira, Manuel Bernardo, Margarida Bernardo, Maria José Dias, Paula Pereira,
Paulo Jesus, Sérgio Sousa, bem como os representantes da comunidade local
cooptadas, Anabela Oliveira, em representacdo da Associacdo Empresarial de
Resende, € Manuel TUN@.--=====m-mmmmmm s oo o o e e e
Tendo sido enviada previamente, questionou a Presidente do Conselho Geral sobre
se havia alguma proposta de alteracdo a ata do dia vinte e seis de julho e, apds
correcdo de uma pequena gralha, colocou-a a votacao, tendo sido aprovada pela

maioria dos presentes na referida reunido. --------=-=========mmm o mm s

----- Relativamente ao ponto dois, a Presidente do Conselho Geral comecgou por tecer
rasgados elogios aos discentes que cessaram funcbes pela sua dedicacdo e
importantes contributos para melhoria do funcionamento do Agrupamento, dando
posse as novas Conselheiras, representantes dos alunos, Ana Beatriz Xavier e

Margarida Bernardo, ambas da lista A, louvando o manifesto interesse dos alunos em
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participar na vida escolar e referindo que conta com a preciosa colaboragdao de
ambas, podendo estas reunides contribuir para uma reflexdo e debate salutares com

vista ao melhor para os alunos e para o Agrupamento em geral.-----------------=-----—-—---

----- A reunido prosseguiu com a andlise da verséo final do relatério do Gabinete de
estudos, monitorizacao e avaliagcao relativo ao ano letivo transato, incidindo esta
andlise nos resultados da avaliacdo externa e da avaliagdo interna do ensino
profissional, uma vez que a andlise dos restantes pontos decorreu na reuniao de 26
de julho. De referir ainda que o Conselheiro Sérgio Sousa detetou uma gralha na
numeracdo dos pontos referentes a andlise aos resultados da avaliacao interna do
educacédo pré-escolar, a qual ja foi transmitida a Coordenadora do referido Gabinete
para futura correcdo. Outras gralhas que entretanto foram apontadas seréo

igualmente comuniCadas. -----=-=-======m=mmmm s e e e

----- A Conselheira Carla Costa referiu que, numa perspetiva construtiva, considera
pertinente que o Conselho Geral tivesse conhecimento do que foi feito a partir da
analise aos resultados efetuada jA no més de julho. Nado colocando em causa a
gualidade do documento elaborado deveria o mesmo traduzir o impacto que o0s
resultados tém na preparacdo do ano letivo face ao objeto da analise realizada.
Apontou como exemplo a questdo da Cidadania e Desenvolvimento, referindo que
seria importante perceber em que medida o conjunto de atividades promovido foi
positivo para os alunos, tentando averiguar se estes colocam em pratica as
aprendizagens adquiridas. Outro exemplo apontado prende-se com o numero de
criancas acompanhadas pelas diversas medidas de apoio durante a educacao preé-
-escolar, considerando que mais do que enumerar essas medidas seria mais
interessante estudar quantas dessas criangcas precisam desse acompanhamento
técnico no 1.° ciclo, ou, por outras palavras, quantas deixaram de necessitar desse
apoio aquando dessa transicdo. Manifestou ainda preocupacdo com os resultados
obtidos no ensino profissional, nomeadamente com o nimero de médulos por concluir
em turmas de reduzida dimensao, merecendo uma reflexao sobre as estratégias que
se devem implementar, face aos critérios de avaliacdo em vigor. Terminou a sua
intervencédo, questionando quanto a constituicdo da equipa GEMA, considerando que
0S seus membros ndo deveriam pertencer a outras estruturas de decisdo, como seja

0 Conselho Pedagdgico ou a Dire¢édo, de modo a garantir a devida independéncia.----

2

Lugar do Pago NIPC: 600 075 257 — codigo agrupamento 151907 Telefone: 254 870 160
4660-223 Resende email:conselhogeral@aeresende.pt Fax: 254 870 169
www.aeresende.pt



) ¢ = NORTE202

Juntos a Construir o Future!

----- O Sr. Diretor tomou entédo a palavra para referir que, relativamente a Estratégia de
Cidadania, a mesma € elaborada no inicio do ano e foi alvo de inspecéo, tendo sido
cumpridas as sugestdes resultantes dessas conclusées emanadas. Os Sr. Inspetores
consideraram que o0 documento estava capaz, tendo essas conclusdes sido
publicadas na pagina do Agrupamento para consulta dos interessados. No que
concerne a questdo levantada referente ao 1.° ciclo, considera que o relatério GEMA
contém uma informacao sintética do tipo de apoios de que os alunos beneficiam,
sendo que, no final do ano letivo, a Coordenadora da Educacgao Inclusiva efetua um
levantamento de todas as criangas que necessitam de continuar a beneficiar dessas
medidas. Relativamente ao problema dos resultados no ensino profissional, o ideal é
gue a totalidade dos alunos concluissem os modulos, contudo acredita que as
equipas pedagogicas dedicam toda a atencdo e tudo fazem para que os alunos
alcancem o0 sucesso, 0 que nem sempre acontece por uma variedade de razdes.
Concluiu, referindo ndo entender a insisténcia da vereadora Carla Costa
relativamente a constituicdo da equipa GEMA, uma vez que a mesma tem
desenvolvido um excelente trabalho e que a maioria dos elementos transitou da

anterior Direcdo, da qual a vereadora fez parte.-------=-----=-=-=-m-m-mmmmmm oo

----- Apos esta intervencéo, solicitou novamente a palavra a Conselheira Carla Costa,
para dizer que a exceléncia da equipa nunca foi posta em causa, mas que na sua
perspetiva, quem tem assento no Conselho Pedagdgico ndo tera o distanciamento

devido quando tem de aprovar documentos por si elaborados.------------=--=-==m-mmmeevm

----- O Conselheiro Manuel Tuna corroborou a opinido da Sr2. Vereadora, salientando
gue na Direcao anterior, nenhum dos membros da referida equipa tinha assento no
Conselho Pedagdgico, nem prestava assessoria a Direcdo, factos que se vieram a
verificar posteriormente, evitando, desta forma os problemas de incompatibilidade. No
gue se refere ao documento em si, considera que sendo um documento que reflete
uma analise exaustiva dos resultados, torna-se demasiado extenso e pouco relevante
no sentido de destacar de que modo a autoavaliacdo efetuada se reflete no trabalho
gue sera desenvolvido. Assim, no seu entender, deveria existir um documento com
esta analise, mas o mesmo deveria ser complementado por um outro onde fossem
definidas linhas orientadoras para as estratégias que sirvam uma melhoria futura.

Sem um modelo bem pensado, que altere a estrutura, h4 nimeros que se perdem no

3

Lugar do Pago NIPC: 600 075 257 — codigo agrupamento 151907 Telefone: 254 870 160
4660-223 Resende email:conselhogeral@aeresende.pt Fax: 254 870 169
www.aeresende.pt



) ¢ = NORTE202

Juntos a Construir o Future!

meio de tanta informacdo, considerando que os nimeros mais relevantes deveriam
ter um evidente destaque. Referiu ainda a questdo dos ranking, os quais, néo
obstante as diferentes interpretacdes de que séo alvo, sdo sempre importantes para
situar a escola, realcando a evolugdo francamente positiva do Agrupamento nos
ultimos anos, o que espelha o bom trabalho que se tem desenvolvido.-----------=-=-------

----- O Sr. Diretor tomou a palavra, referindo que, ainda relativamente a equipa GEMA,
aceita todas as opinides emitidas, dando-lhes a merecida atencdo, mesmo que nem
sempre concorde. Esta equipa tem produzido um étimo trabalho, ndo fazendo, por
isso, sentido alterar a sua composicdo, considerando que a questdo das
incompatibilidades se resolve, com a auséncia dos elementos que tém assento
noutros 6rgaos aquando das deliberacdes e/ou votacdes. Relativamente a estrutura
do relatorio foi solicitada a equipa que numa primeira parte fosse exposta toda a

informacé&o de interesse, mas numa segunda parte se efetuasse uma sintese na qual

se destacassem 0s aspetos mais relevantes.---- e EE R

----- O Conselheiro Paulo Jesus interveio afirmando que qualquer relatorio pode
sempre ser melhorando e esclareceu que o levantamento dos alunos que necessitam
de medidas é efetuado numa reunido de equipa entre os educadores e 0s docentes
do 1.° ciclo e, assim sendo, todos os professores sabem previamente que alunos irdo

usufruir de apoios e de que tipos de apoios irdo beneficiar.------------=-==-mmrm oo

----- A Conselheira Maria José Dias pediu a palavra alertando para a necessidade de
corrigir o relatério no que a indicacdo de medidas diz respeito, uma vez que é
indicado o numero de alunos a beneficiar de Rendimento Social de Insercao (RSI) e a
ser acompanhados pela Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ), o que,
no seu entender, ndo faz sentido por serem apoios externos ao Agrupamento. Assim,
deveria, a par das outras medidas apontadas, referir-se apenas o numero de alunos
gue sdo acompanhados por outras instituicbes. Fez ainda questdo de mencionar que
os resultados obtidos estdo muitas vezes interligados com o interesse dos alunos
pela escola e que existe uma pandplia de problemas familiares, sociais, aos quais por
vezes ndo se atende, e que justificam a desconcentracdo, a desmotivacdo e até
alguns comportamentos. Recorrendo a pratica que advém dos anos que passou

como coordenadora da CPCJ e da equipa do RSI, teve conhecimento de situagdes
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muito graves e que sente, dos testemunhos dos jovens com quem trabalhou, uma
certa discriminacdo dos alunos, por vezes, apenas pelo nome de familia que
“‘carregam”. Apela, por isso, a sensibilidade de todos para esta questéo, reforgando
gue, por vezes, as situagbes tomam dimensdes mais graves, pelo facto de nem
sempre serem sinalizadas atempadamente, sinalizacdo essa que deve ocorrer no 1.°
ciclo do ensino basico ou na educacao pré-escolar. Referiu ainda que € crucial que
exista uma efetiva cooperacdo entre todos para que se rentabilizem os recursos de
modo a garantir que o apoio que é dado aos alunos seja efetivamente de qualidade,
afetando mais psicélogos e terapeutas da fala se necessario, para evitar que 0s

alunos procurem no exterior ajuda, que por vezes, nao é a mais adequada.--------------

----- A Conselheira Paula Pereira retorquiu, dizendo que nédo pode concordar com a
afirmacéo da existéncia de discriminacédo de certos alunos, e, mesmo nao podendo
ter conhecimento de todas as realidades, perceciona, até mesmo da parte dos
discentes, uma diminuicdo de comentarios depreciativos face a grupos de alunos.
Reforcou que os professores sdo sensiveis aos problemas dos alunos, contudo nao
se pode desculpabilizar todas as acfes destes com a sua situacdo familiar, devendo
ser efetuado um trabalho que os conduza a vontade de ndo perpetuar as vivéncias

MENOS POSItIVAS QUE 18M .= m-mmm o mmmm oo oo e e o e

----- O Professor Paulo Jesus emitiu a sua opinidao, referindo que também néo
concorda que os professores discriminem alunos e que os professores do 1.° ciclo e
até mesmo os educadores conhecem a vida dos seus alunos e criancas e estao
alertados para esse tipo de problemas, sendo por isso 0s primeiros a sinalizar
situacBes mais preocupantes. Nem sempre a escola pode dar solucdo e sempre que

nao consegue fazer mais, pede ajuda as entidades competentes.------------=--=m-emrmenmo-

----- A Conselheira Graga Andrade opinou, afirmando que cabe a Camara Municipal e
ao Agrupamento ter os técnicos adequados para combater algumas clinicas privadas
cuja principal preocupacdo sao os beneficios financeiros que usufruem face ao

namero de alunos apOiadOS. ---=-=-=====mm o e o o e e

----- O Conselheiro José Carlos Teixeira tomou a palavra para referir que jA numa das
Gltimas reunides deste Conselho se discutiu esta questdo da discriminacdo e tem a

sensacgao que por vezes existe aqui um confronto de egos ou de ideias, em que um
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guer sempre afirmar-se perante o outro, existindo assuntos que estdo sempre a ser
discutidos. Sendo este 6rgdo formado por varios elementos, cada um deles com as
suas funcdes e responsabilidades, temos de ter consciéncia que estamos inseridos
numa sociedade complexa e com uma crise de valores e que teremos de nos
guestionar quanto ao papel que cada um de ndés pode ter para minimizar estes
problemas, perceber o que cada um de nds pode fazer. Assume que os docentes
deste Agrupamento sdo de grande competéncia e considera ainda que é inevitavel
gue possa existir um certo grau de discriminagéo, e que, por vezes, certas ideias nos
assaltam o0 pensamento, no entanto, 0 mesmo nunca se traduz em acgbes

diferenciadas. -==-=========m=mmmmm oot

----- A aluna Ana Beatriz Xavier partilhou também a sua opinido, concordando que nao
tem conhecimento que haja situacdes em que professores que discriminem alunos e,
da experiéncia que tem, fruto de ter mudado de turma por trés vezes, sempre
testemunhou a preocupacdo que o0s seus professores tinham com todos os seus
colegas. Considera, face a um comentario efetuado pela Vereadora Maria José Dias
relativamente a uma situacdo que presenciou, que o problema da iliteracia
evidenciada por muitos jovens ndo se restringe ao concelho de Resende e, na sua
opinido, resulta da escola ndo os estar a preparar convenientemente para 0s aspetos
praticos da vida futura, existindo uma preocupacdo meramente académica,

NOMEAdAMENLE OS EXAMES. ==-===rmnnm oo oo

----- A Conselheira Carla Costa rematou que estes momentos de discussao sao unicos

e permitem refletir sobre estas qUESIOES.----------=-=-mmmmmm oo

----- A Presidente do Conselho Geral concluiu a analise deste ponto, comungando da
preocupacdo da Conselheira Carla Costa relativamente aos resultados obtidos no
Ensino Profissional, reforcando que é no primeiro e segundo anos dos cursos que se
verifica um maior numero de médulos em atraso, sendo mais evidente nas turmas do
1°E/F e do 2.°F, sendo que nesta Ultima a taxa de mddulos ndo concluidos se
acentua devido ao reduzido numero de alunos que integram a turma. No dltimo ano
dos cursos constata-se uma evolucao, registando-se a conclusdo da totalidade dos
mdédulos lecionados no terceiro periodo, ndo obstante a existéncia de quatro alunos

com modulos por concluir no curso. Refira-se que na turma do 2.° D se verificou a
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existéncia de dois alunos que interromperam precocemente 0 Seu percurso escolar,
correspondendo a uma taxa global de 2,1%, o que permite que o Agrupamento

supere com a meta TEIP estabelecida.-----------===-===-m-m-mmmom oo

----- No que diz respeito a avaliacdo externa, obtida na primeira fase, e ao nivel do
décimo primeiro ano, pode verificar-se que, nas disciplinas de Filosofia, Fisica e
Quimica A e Biologia e Geologia, a média interna dos alunos sujeitos a exame ficou
aguém da média nacional, sendo que a discrepancia € minima na disciplina de
Biologia e Geologia. Nas disciplinas de Francés e Geografia A, a média interna
superou a média nacional. J& da andlise aos resultados da avaliacdo externa dos
alunos de décimo segundo ano, constata-se que as médias internas do Agrupamento

foram todas inferiores as meédias nacionais, mas muito préximas destas ultimas.--------

----- Observa-se ainda que na generalidade das disciplinas a tendéncia dos resultados
acompanhou a tendéncia nacional com algumas disciplinas a apresentar uma
evolucao face aos resultados do ano anterior e outras a apresentar um retrocesso. E
legitimo questionar se néo tera ocorrido, por parte dos discentes, a perda de algumas
competéncias fruto do ensino a distancia e que nao foi possivel colmatar na totalidade,

0 que comprometeu um desempenho mais eficaz.---------------======mmmmmmmmmmm oo

----- Relativamente aos resultados obtidos na segunda fase da avaliacdo externa, da
comparacao efetuada nas disciplinas de Biologia e Geologia, Fisica e Quimica A,
Portugués e Matematica A, verifica-se que, a excecao da disciplina de Matematica A,

registaram-se médias internas superiores as médias nacionais.-------------=--====-=--=----

----- No ponto quatro debrucou-se este Conselho sobre o documento de trabalho
apresentado pela Presidente do Conselho Geral sobre a matéria em apreco. Assim,
da andlise efetuada, foram definidas e aprovadas as linhas orientadoras para a

elaboragéo do orgamento para 0 ano de 2023.-------=-m-mmmmmmm s

----- Seguidamente, no ponto cinco, foi analisado o documento de trabalho
apresentado pela Presidente do Conselho Geral sobre as linhas orientadoras do
planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da acdo social
escolar, a partir do qual, apés discussdo, foram definidas e aprovadas as linhas
orientadoras no dominio da acéo social escolar. A Conselheira Ana Lazaro aproveitou
0 momento para relembrar da obrigatoriedade de existéncia de opc¢éo vegetariana
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nas ementas das refeigdes servidas na cantina, de acordo com o estipulado na Lei n°
11-2017 de 17 de abril, artigo1®. Caso a procura da op¢ao vegetariana seja reduzida,

podera optar-se por uma inscricdo prévia, por forma a evitar o desperdicio alimentar.--

----- O Sr. Diretor informou que no ano letivo transato essa opc¢éao foi disponibilizada a
uma aluna que o solicitou, tendo a professora Ana Lazaro sugerido que essa opgao
pudesse estar disponivel para todos os alunos, mediante a aquisi¢cdo prévia de senha.
A Conselheira Carla Costa referiu que, com a existéncia de um nutricionista que
aconselha as ementas, e tendo a Autarquia delegado no Sr. Diretor a
responsabilidade pela cantina escolar, talvez seja de pensar nessa hipétese a partir

do segundo Periodo. ------====mmmm e e e e

----- Relativamente ao ponto seis, relembrou a Presidente do Conselho Geral que os
critérios base de avaliacdo interna do Diretor foram definidos tendo por base a Carta
de Misséo e o Projeto de intervencéo do Diretor, tendo sido aprovados na reunido de
15 de junho de 2021. Contudo, ficou acordado que a andlise mais detalhada dos
descritores que permitem a avaliacdo de cada conteudo ficaria adiada para um
momento mais oportuno. E importante que os mesmos permitam objetivar ao maximo
esta avaliacdo, devendo por isso ser cuidadosamente discutidos e definidos, dado

gue serao aplicados ainda durante o decorrer deste ano letivo.---------------=--mcmmmceevm

----- Atendendo ao adiantado da hora, e dada a morosidade do ponto em discussao,
decidiu este Conselho constituir uma comissdo de trabalho que garanta a
representatividade de todos os intervenientes deste Orgdo e que, face a exigéncia e
responsabilidade da demanda, se reunira previamente para a producdo do

documento que contém os descritores de avaliagdo, 0s quais serdo submetidos a

aprovacgao de todo o Conselho Geral.----- -

----- Esta comissdo serd entdo constituida pelos Conselheiros Ana Beatriz Xavier,
Carla Costa, Gina Antas, José Carlos Teixeira, Manuel Bernardo, Manuel Tuna e

Paula Pereira.---=--==mmmmmm oo e

----- Nos outros assuntos, alertou a Presidente do Conselho Geral para a
necessidade da apresentacdo a este Orgdo dos documentos referentes ao

Regulamento Interno e ao Plano Anual de Atividades.------------=-==-=-mmmmmmmmmm oo
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----- Aproveitou ainda para comunicar que os Conselheiros Adérito Lopes e Amadeu
Vasconcelos apresentaram a terceira falta ndo justificada, o que, conforme o Artigo
9.9 ponto 1 alinea b) do Regimento do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
de Resende, conduz a perda de mandato. Caso no prazo de dois dias a contar da
data da reunido nao lhe forem remetida, por escrito, as devidas justificacbes, como
estipulado no Artigo 14.°, ponto 3 do referido Regimento, esta decisdo sera

comunicada por escrito aos titulares. -----======m=m=mmmmmm oo

----- A Conselheira Carla Costa pediu a palavra no sentido de alertar para uma
comunicacao do Conselheiro Amadeu Vasconcelos a dar conta de um imprevisto que
terd surgido, o que o impediu de estar presente. Entretanto fez referéncia ao Plano de
acao do PIICIE, informando que ja decorreu uma reunido com o Sr. Diretor e a sua
equipa para se dar inicio ao referido Plano, encontrando-se a aguardar que a
professora Isabel Moreira articule com os professores do 1.° ciclo para que as
técnicas afetas ao Programa desde setembro (uma psicéloga, uma terapeuta da fala
e uma animadora sociocultural) possam, com a devida autorizacdo, comecar as suas
funcdes. O PIICIE- fase 2 foi elaborado de forma articulada com o Agrupamento de
Escolas de Resende, com o intuito de complementar os projetos em desenvolvimento
no mesmo e dar continuidade, em parte, ao desenvolvido no PIICIE- fase 1. Este
plano prevé a realizacdo de trés atividades: Dicas, Experimenta Ciéncia e Sala de

aula do fUtUr0.-=-=-=-=-=-m oo e

----- Mais informou que o Experimenta Ciéncia foi alargado, contemplando agora trés
anos do 1.° ciclo do ensino basico e realgcou a existéncia da sala de aula do futuro, a
gual constitui-se como um recurso que pode ser valorizado e aproveitado para um
ensino assente em metodologias ativas de aprendizagem, tendo sido considerado
uma mais-valia pelos docentes. Para isso basta efetuar uma inscricdo, podendo

contar os professores com o0 apoio de um técnico do municCipio. -------=-==========mmmmmumnav

----- Ficou acordado entre o Sr. Diretor e a Autarquia que a reunido de preparacéo do
préximo ano letivo ira ser efetuada no final deste ano letivo de modo a articular

atempadamente 0s recursos e rentabilizar as parcerias. ---------==========mmmmmmmrmmmo oo

----- O Sr. Diretor esclareceu que a reunido com os professores do 1.° ciclo sobre o

Programa PIICIE decorrera ainda durante esta semana, tendo ja apresentado o
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referido Plano no Conselho Pedagdgico e que o0 mesmo iria ser dado a conhecer nas

diferentes reunides de Departamento que irdo ser realizadas esta semana. --------------

----- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e aprovada sera assinada pela presidente da reunido

e pela conselheira que a Secretariou.--==-===========mmmmm e

A Presidente da reunido A Secretaria
Paula Pereira Ana Lazaro
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