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ATA NUMERO ONZE DO CONSELHO GERAL

----- Aos vinte e um dias do més de marco de dois mil e vinte e trés, pelas dezassete
horas e trinta minutos, reuniu-se o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de
Resende, na sala A2.12 da Escola Secundaria de Resende, com a seguinte ordem de

trabalnos:---==———— - e e e

----- Ponto um: Ler e aprovar a ata da reunido anterior;

----- Ponto dois: Dar posse ao hovo membro representante dos Pais e Encarregados

de EdUCAGAOD;------m-mmmmmmm e mm oo oo oo e

----- Ponto trés: Aprovar o relatério de contas de geréncia;
----- Ponto quatro: Tomar conhecimento da Certificagdo EQAVET e da Candidatura
para Centros Tecnoldgicos Especializados; ---------=-=-===m=mmmmmmmmm oo

----- Estiveram presentes os conselheiros, Amadeu Vasconcelos, Ana Beatriz Xavier,
Ana Lézaro, Ana Magalhades, Carla Costa, Filipa Pereira, Gina Antas, José Carlos
Teixeira, Margarida Bernardo, Maria Augusta Dias, Maria José Dias, Paula Pereira,
Sérgio Sousa, bem como os representantes da comunidade local cooptadas, Anabela
Oliveira, em representacdo da Associacdo Empresarial de Resende e Joaquim Alves,

em representacdo da Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios

de Resende. e
----- A Conselheira Graca Andrade justificou a sua auséncia, informando a Presidente
do Conselho Geral de que se encontra de atestado médico. Os Conselheiros Joéo
Felgueiras, Nelson Alves e Paulo Jesus justificaram igualmente a sua auséncia por

MOBVOS @IVEIS0S. === === m e e e e e e e e e e e e e --

----- No que ao ponto um diz respeito, a Presidente do Conselho Geral informou que
a Conselheira Carla Costa contactou a Conselheira Ana Lazaro sugerindo que
constasse da ata da reunido do dia oito de fevereiro 0s principais problemas
apontados pelos alunos nas Assembleias de Alunos que se realizaram e que foram
apresentados pelo Senhor Diretor. Leu o texto que foi acrescentado e questionou se
mais algum dos presentes teria propostas de alteracdo a ata. Ndo obtendo respostas

nesse sentido, a ata foi entdo colocada a votacéo, sendo aprovada pela maioria dos

presentes na referida reuUni&i0. ------=-====m=mmmmmmm s
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----- Relativamente ao ponto dois, a Presidente do Conselho Geral deu posse a
Conselheira representante dos pais e encarregados de educacdo, Maria Augusta
Dias, na sequéncia da perda de mandato do Conselheiro Adérito Lopes, dando-lhe as
boas vindas e referindo que conta com a sua preciosa colaboracdo nas questdes

debatidas neste 0rgéo. --------------------m-m---- mememmmememmemeeee m-memmmememmemeee-

----- Dando cumprimento ao ponto trés, o Relatdrio de Contas da Geréncia de 2022
foi aprovado em reunido do Conselho Administrativo de dezassete de fevereiro de
dois mil e vinte e trés. No sentido de proceder a uma explicagdo do documento
supracitado tomou a palavra o coordenador técnico Valter Barrosa em representacao
do Conselho Administrativo, tendo esclarecido que o total de receitas se situou nos 7
969 466,81 €, tendo ficado a despesa no total de 7 856 048,45 €, originando um saldo

de 113 418,36 € que transita para a geréncia seguinte. mmmmm s

----- No seguimento desta analise referiu-se que o custo por aluno deste Agrupamento,
calculado na relacédo entre as despesas de funcionamento da escola e o nUmero de
alunos foi de 6 126,77 €.------------------=--—--—-- e

----- Esclareceu ainda que apenas as despesas correntes e as de capital séo alvo de

analise, dado serem da gestao direta do Conselho Administrativo. GGEEEEEE PR
----- Relativamente ao ano anterior destacou-se um aumento de despesa referente ao
bufete, papelaria e leite escolar, dado que n&o tendo existido periodos de

confinamento se verificou uma maior frequéncia de alunos nas escolas do

AGIUPAM N0 .~ === === oo e oo oo e e
----- Da anélise do documento, no qual se referiu a diminuicdo quer de alunos, quer
de docentes, observou a Conselheira Maria José Dias que a diminuicdo do numero
de professores nédo ter sido proporcional a diminuicdo do niamero de alunos, dado
esta Ultima, ndo tendo sido particularmente significativa, ndo justificar a reducéo de
CINCO AOCENTES . ~-mmmmm oo oo oo oo e
----- Foi entdo esclarecido que a contabilizagdo do numero de docentes depende de
muitas variaveis, nomeadamente mobilidades (internas e por doenca), reformas que
entretanto se efetivam, reducdo horaria por amamentagdo, entre outras. O
Conselheiro José Carlos Teixeira acrescentou que o numero de docentes que é
referido & contabilizado até 31/12, sendo considerado como o numero de referéncia, o

qual pode sofrer oscilacdes mediante as diferentes condicionantes que surjam.---------
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----- Seguidamente foram colocadas varias questdes pelos representantes do
Municipio relativamente a diferenca de custo de refeicdo entre a Escola D. Antonio
José de Castro (EB2 de Resende) e a Escola Secundaria de Resende.--------------------
----- O coordenador técnico Valter Barrosa forneceu algumas explicacfes, alegando a
diferenca de idade dos alunos, a qual resulta no consumo de uma maior porcao de
AlM N0~ oo
----- A Conselheira Maria José Dias questionou se essa diferenca ndo poderia estar
também relacionada com algum tipo de desperdicio resultante do desfasamento entre
a previsdo efetuada aquando da aquisicdo dos bens alimentares face a realidade dos

CONSUMOS. ~========mmmmmmmm oo oo mmmmm e manteT R

----- A Conselheira Carla Costa considerou pertinente a observacao efetuada,
considerando que ainda ha muito a fazer no que diz respeito a gestdo das compras

para o refeitério, devendo resultar num trabalho conjunto entre a nutricionista e os

Servigos AdMINISIIAtIVOS. === e e oo e e
----- O coordenador técnico referiu que, neste momento, as compras sao efetuadas
com base nas proposta da nutricionista e que esta deveria estar mais presente de
modo a inteirar-se da realidade da Escola, devendo também ser facultada algum tipo

de formagé&o as cozinheiras. e  GRETEEEEEEEE e

----- A Conselheira Carla Costa referiu que as propostas apresentadas pela
nutricionista sdo efetuadas com base no que é articulado com as cozinheiras, pelo
que inicialmente poderia verificar-se um custo superior ao previsto, contudo uma
otimizacao deste trabalho cooperativo podera ter reflexos no custo final da refeicéo.---
----- O Senhor Diretor pediu a palavra comentando que, do que observou, nao ha
davidas de que ha um salto grande na qualidade do servico que € prestado aos
nossos alunos, mesmo sempre ter havido orientacbes da DGEStE para o
funcionamento dos refeitorios escolares. Acredita que o investimento que a Camara
Municipal esta a fazer, ao disponibilizar uma técnica habilitada, ira a meédio/longo
prazo ter reflexos na melhoria da qualidade da cantina escolar. Desde a primeira
semana que estado a ser elaboradas as ementas recomendadas pela Dr.2 Andreia,
havendo instru¢cées para que a colaboracao seja total, no entanto, existiram alguns
contratempos nos dois primeiros dias, em que houve uma diminuicdo drastica da
guantidade de sal, o que originou algumas reclamacdes de pais e alunos e que
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careceu de alguns ajustamentos. E um processo que requere o seu tempo para que
no futuro venha a dar frutos. Alertou ainda para o facto de o trabalho estar a ser
desenvolvido com os produtos que ja estavam contratualizados antes da chegada da
nutricionista, pelo que futuramente as aquisi¢cdes ja irdo ao encontro das sugestdes
que forem dadas. Discorda, contudo, na questdo do preco da refeicdo, pois
atendendo ao aumento do custo de vida, ndo antevé uma descida do custo de

refeicéo por aluno. mem e e

----- A Conselheira Maria José Dias referiu que a escola tem a responsabilidade de
promover habitos saudaveis, principalmente atendendo a existéncia de casos de
obesidade, pelo que a atitude da nutricionista é a mais correta, até porque, por
legislacado, estdo definidas as quantidades de sal recomendadas.-----------=----------------
----- A Presidente tomou a palavra para observar que a educacdo alimentar é
importante, mas ndo pode ser imposta no imediato, devendo ser implementada
gradualmente. A Conselheira Ana Lazaro informou que a nutricionista elaborou ja um
folheto informativo, tendo sido solicitada a colaboracdo dos Diretores de Turma para o
analisar com os alunos e os remeter aos respetivos Encarregados de Educagéo.-------
----- O Conselheiro José Carlos Teixeira disse que a intencdo da nutricionista € boa,
mas existem habitos enraizados e que sdo implementados em casa. Quanto a
questao do desperdicio alimentar aludiu a quantidade de refei¢cdes que sédo adquiridas
e aquelas que sdo servidas e, face a isso, havera sempre desperdicio que é
complicado eliminar. Assim, devera incutir-se nos alunos e Encarregados de
Educacao os beneficios de almocar na cantina em detrimento das refei¢cdes fora do

espaco escolar. Se ndo houver a obrigacdo de almocar na cantina, quando a refeicao

€ adquirida, ndo se conseguira evitar 0 desperdiCio.-------=-=====mmmmmmmm oo
----- O Senhor Diretor mencionou que existe sempre algum desperdicio e que, no
sentido de o minimizar, sdo elaborados 0s mapas mensais das refeicdes que sao
facultados aos Diretores de Turma para que estes possam intervir junto das familias.-
----- A Conselheira Carla Costa interveio para reforcar a ideia de que a diversidade
alimentar pode ser um meio para que os alunos se sintam mais motivados a consumir
o almocgo servido e que, quando a aquisicdo de alimentos tiver a colaboracdo da

nutricionista esse aspeto sera tido em linha de conta, nomeadamente com a inclusao

de diferentes tipos de peixe e outras formas de confegao.--------------=-==-=--mmmmmmmmmeeo-
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----- O Conselheiro Joaquim Alves reiterou a opinido do conselheiro José Carlos
Teixeira e alertou que nao é sé a questdo do sal e que receia que aumentar a oferta
de peixe ndo se traduza em mais refeicGes servidas, atendendo que a maior parte
dos jovens ndo esta habituado a consumir peixe. E uma questdo que deve ser

estudada e, mais uma vez, implementada gradualmente. e

----- Apbs este momento de discussdo, o documento foi colocado para aprovacgao,
tendo sido aprovado por unanimidade, -==-=============m=mmmm e

----- A Presidente do Conselho Geral agradeceu o contributo do coordenador técnico

Valter Barrosa, o qual se retirou da reuniao.-------------==-====zmcmmuuu-- GRS
----- Relativamente ao quarto ponto da ordem de trabalhos, tomou a palavra o
Diretor do Agrupamento, mencionando que o Agrupamento de Escolas de Resende
(AER) esta a implementar um sistema de garantia da qualidade, selo da qualidade,
conferindo uma certificacdo europeia aos cursos profissionais, o que dara garantia
aos nossos jovens de mais oportunidades no mercado de trabalho. Resultou de uma
candidatura que se iniciou no més de outubro, existindo ja uma equipa formada a
trabalhar nesta certificagcdo para que, quando os peritos avaliarem o trabalho
desenvolvido, possa existir uma avaliacdo favoravel que nos confira esse selo de
qualidade, o qual podera ser atribuido por um periodo de um a trés anos.-----------------
----- O trabalho dos peritos consistira numa acédo inspetiva em que serdo constituidos
varios painéis e onde serdo ouvidos professores, alunos e outros atores educativos.

Foi dada a sugestdo de se constituir uma espécie de conselho geral com os

represSentantes |0CaIS. --===-==n === m oo oo e e
----- A Conselheira Anabela Oliveira inquiriu quanto aos cursos profissionais que iriam
existir no proximo ano letivo, lamentando que a oferta recaia sempre no mesmo tipo
de cursos quando ha necessidades no concelho que é necessario suprir. ----------------
----- A Presidente do Conselho Geral relembrou que a selecdo dos cursos a
implementar num Agrupamento carece da aprovagdo das Comunidades

Intermunicipais (CIM) que definem quais 0s cursos que cada Agrupamento pode ou

nao disponibilizar aos alunos. s s
----- A Conselheira Carla Costa aproveitou para esclarecer que 0s cursos sao

avaliados de acordo com a relevancia dos mesmos e que as relevancias mais altas

aumentam a resposta da CIM as propostas apresentadas.------------------====---mmmoumuu--
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----- A Conselheira Maria José Dias referiu que as vezes as escolas querem cursos
que ndo correspondem as necessidades territoriais e que muitas vezes as escolas

adaptavam os cursos de acordo com 0s recursos humanos, mais concretamente o

corpo docente, de que dispunham, o que ndo deveria acontecer. mmmmmmmmmeees
----- A Conselheira Anabela Oliveira reiterou que o0 que perceciona, da sua
experiéncia, € que a hotelaria e a restauragdo sdo duas necessidades prementes do
concelho, bastando para isso verificar a dificuldade que existe em arranjar mao-de-

-obra nessas areas e que as contratagcfes acabam por recair em pessoas de fora do

concelho e até de outras nacionalidades.----------------=-=--------- S
----- A Presidente do Conselho Geral interveio para mencionar a questao da
orientacdo escolar e vocacional, constatando-se que, por vezes, os alunos néo
selecionam as éareas que desejariamos e ndo existindo um numero de aluno
suficiente ndo se podera abrir o curso pretendido, apresentando a titulo de exemplo o
gue se verificou este ano letivo com o curso de técnico auxiliar de saude.-----------------
----- A Conselheira Maria José Dias relembrou a proximidade de Cinfdes e Lamego,
concelhos onde essas areas sao lecionadas, 0 que compromete a abertura desses

CUISOS €M RESENE. --=-=nmmmmmmm e oo o e R GRGTEEEEEEEE R
----- O Senhor Diretor e a Conselheira Carla Costa acrescentaram ainda a questédo de
esse tipo de cursos requerer instalacdes especificas de que a escola ndo dispde,
mostrando as razdes para que a cozinha da cantina ndo poder ser utilizada pelos
alunos em formacéo, atendendo ao horario de trabalho das cozinheiras.-----------=-------
----- O Conselheiro José Carlos Teixeira recordou o facto de ja ha alguns anos se ter
falado dessa questdo e de se ter esbarrado sempre no mesmo problema, referindo
ainda que néo basta a escola identificar as suas necessidades, de acordo com as

escolhas dos alunos, pois existe a hecessidade de aprovacao. LR
----- O Senhor Diretor comunicou também que o Agrupamento tenciona também
apresentar candidatura para que se possa constituir como um Centro Tecnoldgico
Especializado, ao abrigo do Plano de Recuperacéao e Resiliéncia. Assim, o Governo
tem como objetivo criar 365 Centros Tecnoldgicos Especializados distribuidos pelas
diferentes CIM com quatro tipologias diferentes: industrial, energias renovaveis,

informatica e tecnologias digitais.------=-========m=mmm oo

----- A CIM do Tamega e Sousa beneficiou da implementacdo de dezasseis Centros
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Tecnologicos Especializados, pretendendo o Agrupamento candidatar-se, até maio, a
dois centros, um na area da informética e outro na area industrial. Estes centros
consistem em dotar a nossa escola com determinados espacos, garantindo aos
nossos alunos outras condicfes para ter uma melhor aprendizagem.-----------------------
----- Alguns dos requisitos para a candidatura passam por estabelecer protocolos com
a Camara Municipal, com instituicbes do ensino superior e apresentar propostas
sobre os equipamentos necessarios. O Senhor Diretor informou ainda que teve ja
duas reunibes na Céamara Municipal que contaram com a presenca do Senhor
Presidente do Municipio e com a Vereadora Carla Costa, 0s quais mostraram total

abertura para colaborar com o Agrupamento no sentido de se concretizarem estas

dUAS ACOES. - == -
----- Relativamente ao ponto cinco, o Senhor Diretor deu a conhecer a este Conselho
o Plano de Formacdo do Agrupamento, elaborado tendo por base a recolha das
necessidades de formacdo junto do pessoal docente e ndo docente, e posterior
definicdo de prioridades de formag&o em fungéo das necessidades de cada um e das
linhas orientadores do Projeto Educativo, do Plano de Acdo Estratégica e do Plano
Anual de Atividades, do Agrupamento. Salientou ainda que este € um documento
aberto que, a qualguer momento, podera ser alterado.--------==-======mmmmmmmmmmm oo
----- De seguida, foram apontadas pelos Conselheiros algumas gralhas detetadas e
gue seréo retificadas.-----------------=-------- -

----- A Conselheira Carla Costa manifestou a sua preocupacdo relativamente ao
documento por considerar que seria pertinente que no mesmo, tratando-se de um
documento que reflete as necessidades dos docentes e ndo docentes, viessem
especificados quais os problemas ou necessidades detetadas e quais os efeitos que
se pretendem produzir. Da andlise que efetuou detetou um preenchimento desigual
entre os diferentes grupos docentes, havendo quem tenha preenchido todos os
campos e outros em que so se verifica em parte dos campos.-------------=--=-==--=-=-mm----
----- A Conselheira Maria José Dias sugeriu que se verificasse uma uniformizacdo das
tabelas, sugestdo prontamente acatada pelo Senhor Diretor que declarou que o

mesmo seré aperfeicoado, aproveitando que no dia seguinte iriam decorrer reunides

de departamento CUrTiCUlAr. -=========mmmm oo oo

----- O Conselheiro José Carlos Teixeira aproveitou para lembrar que o pessoal néo
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docente ja ndo tem formacao concedida pelo Centro de formacédo ha anos, referindo
que aquela também é importante para 0s assistentes, quer sejam operacionais ou

TECNICOS. ~-mmmmm oo e o e

----- NoO que concerne aos outros assuntos, aproveitou a Presidente deste Conselho
para apresentar a adenda aos critérios de avaliacdo do Diretor, na qual constam as
evidéncias que sustentam a avaliacdo dos critérios de avaliagdo aplicados,
questionando os Conselheiros quanto a necessidade de alterar ou acrescentar algum

item e tendo-se procedido a redacéo das propostas sugeridas---------------=--=----
----- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata que depois de lida e aprovada sera assinada pela presidente da reunido

e pela conselheira que a secretariou.----------=--mmmm o

A Presidente da reuniao A Secretéria
Paula Pereira Ana Lazaro
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