Juntos a Construir o Futuro!

GABINETE DE
AVALIACAO INTERNA
DO AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE RESENDE
(GAI - AER)

Resende, 21 de julho 2023
- - - |




ANO LETIVO

Fonbath TE202 — 4 iy
B = NORTE2020 B - poai 2020 2022 / 2023

Juntos a Cowstruir o Futurol | cscaia

SACUDAVEL
MEN-+E

REGIMENTO DO GABINETE DE AVALIAGAQ INTERNA

O trabalho colaborativo ndo esta relacionado
com a tecnologia, mas sim com um jeito de pensar,
mobilizar as pessoas e fazer com que todos sejam

livres para contribuir com o seu melhor.

Adaptado de Michael Oliveira Lider

(MOD.) — Regimento GAl 23-24
Pégina 2


about:blank

ANO LETIVO
B ¥ BOETE0ES B -~ poci @ ¥2020 2022 / 2023
- Juntos a Construir o Futuro! B EscoLa
SAUDAVEL
\ REGIMENTO DO GABINETE DE AVALIAGAO INTERNA MEN-E
| INDICE
1o PREAMBULO ..coooee e ssssee s ssssesse e sssss s ss s 585585 5
2. CAPITULO I = ESTRUTURA E ORGANIZACAQ DO GAl....oooooooeoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemseessmmesesesssessssss s 6
ATtIGO 1.0 DEIINICAO. c.. vttt ettt bbb s e st bse st bbb s bbb be s st st b be s aent s s s b sann 6
ATTIGO 2.9 ODJELO ..ottt b e e s s e s e E e EeRee s s aa ettt nsaeen 6
ATtIGO 3.2 AMDILO A8 GCHO........oe oo seeosesseses e seessseemssess s sessssesssseessessssessssssesssesssessessssnennenes 6
ArtiO 4.9 OIrQANIZAGAO ...eveeurereereereeeeeeereerees e ieses s s ssesssseas st essssseess e eesessessess s s easesesasesssns st asess e sesseasessssesseseeasseereens 6
ATEIGO 5.9 ODJEEIVOS. ....vuverieririeieisietsiie ittt b st ss bbbt ss bbb s s s st b s bbbt ns st nses 7
Artigo 6.2 CONSHLUICAO O GAL ...ttt ee e e s st enssebnsanen 8
Artigo 7.9 FUNCIONAMENTO QO GAl .....ccouieiiieieieeei ettt ss st ss bbbt ss st ns b sees 8
Artigo 8.2 COMPETENCIAS O GAL....ceuieieiereee ettt ee et e e s ee e se et ens s nsnnen 8
Artigo 9.° Designagdo do COOrdenador GAL............crieiesiernseeseieseess st ssssssssssesse s s s ssssssssssessessessssnsens 9
Artigo 10.° Designagdo dos Coordenadores das EQUIPAS .........cceeevruereeeeecveeieieeieie s sessessenee e 9
Artigo 11.° Competéncias do COOrdeNAAOr GAL.........vuuriureerreeereeereineeseesseeseess e e seseesess s ssssssssssssesssssesanessecsses 9
Artigo 12.° Substituicdo do COOrdenador A0 GAl ...ttt sssesassssanes 10
ATTIGO 13.9 CONVOCATOTIAS ..evveereercerreeeneisecteeeeees st ese s st s es s st se s s s e s s e st nes e eeteesess e snsasenestees 10
ArtigO 14.2 REUNIBES 0O GAL....uvierieieeirrieieiie ettt ssse bbb s st ss bbb ess bbb s s s s st ensessnssnes 10
Artigo 15.%2 Apresentagdo € AIVUIGAGCEO ...ttt s nsaeeneetees 10
ATEIGO 6.2 FAIAS ...ttt a bbb s bbbt bbbt s et ee 11
3. CAPITULO Il = ESTRUTURA E ORGANIZACAQ DO GEMA ......ooooooooeeeeeeeeeeeeoeemeeeessesssessesesesesseeeeeeeeeeeeeeeeeseeenenee 12
ArtIGO T7.9 DEFINICAO ..ottt ss st s bbbt s s bbb s s st b s ssessent s 12
Artigo 18.° Designacdo dos membros da EQUIPA ... seseseeesesse e s ssse e sssessesenes 12
ATtIgO 20.°9 OFQANIZAGAO ......vuvvirieiririirieteisteeis ettt asetebeese e sss s ss s s s esssesssssbassssssesssas s sassasssssesesessesessssesnsons 13
Artigo 21.° Funcionamento da EQUIPA GEM.........cccururuirreierrinsisieiesesssesss st essssssssssssessssssssssssasssssasssssessssassanss 13
Artigo 22.° COMPEtENCIAs da EQUIPA ......cc.covuiverierieiieieiiseieei sttt st ss s s b ssssaentens 13
Artigo 23.° Coordenador da EQUIPA ...t sss bbbt sssss b s s nss s sanes 14
Artigo 24.° Substituicdo do Coordenador ou de um outro membro da €qUIPa .........cc.cerveeverveerenrerienninsensenenns 14
Artigo 25.° REUNIGES @ EQUIPA ....couveiriiii sttt st ss st s st s b s st nsssssssns 14
4. CAPITULO Il = ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DA EQAVET ......oooeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeesessessssssssmmesmsmssessesesessseeeeeeeeee 15
ATtIGO 26.2 DEIINIGAO. .....veiveieieiiiesisiieiee ittt b st s b sse s s s bbb s bbbt s bt s s b ssessent s 15

(MOD.) — Regimento GAl 23-24
Pagina 3



ANO LETIVO
F @ 555, NORTE2020 B ”gg: a Y2620 2022 / 2023
Juntos a Construir o Futurol A DAVEL
\ REGIMENTO DO GABINETE DE AVALIAGAO INTERNA MEN-E
Artigo 27.° DeSigNaga0 OS MEMDIOS..........ccoririiierieieirisiessiesessssie s esss st ssssss st sssessessssesssssessessssssssssessssanss 15
Artigo 28.° Constituic80 da EQUIPa EQAVET ...ttt st ses s et se e saessestes 15
ATTIGO 29.9 OFQANIZAGAO .....vurvierieiririieiete sttt bbbt ss s s st s et et e e st aeseseesssesessesnsens 16
Artigo 30.° Competéncias da equipa EQAVET .......oieirieieeisesie s sessssssss st essssssssssssessesssssssssasssssassessessssassanes 16
Artigo 31.° Competéncias do Coordenador da equipa EQAVET ..o sssesssesiesssssssssssssaesenns 17
Artigo 32.° Substituicdo do Coordenador ou de um outro membro da EqUIPA.........ccveeerrvrerrenireresisersesieans 17
ATTIGO 33.0 CONVOCALONAS...ueereercereeeeneirecaeeeseeset et eseesse st s esessee st se s es s s eeae s s nesee st eesess e snsaesnnetees 18
ATHIGO 34.9 REUNIBES ...ttt sttt bbb as bt ae s s e nesee st eesesessnsesnsens 18
Artigo 35.°2 SESSBES A trabalNO .......ceueeceieeee ettt ettt 18
5. CAPITULO IV = DISPOSICOES FINAIS ......ooovooooeeeeeeoeeeeeomessssssssssssseeeeesee s sssssssssssssmemssssssssssssssssssssssssssessesseseee 20
ATHIGO 36.9 DECISOES.....cveverreriririeissinisisississssesssssssssssssssssssesessssessstessssessssassssassssssessssassnsasassassssasssssssssesssessssessssesessssessnses 20
Artigo 37.°2 CaSOS OMISSOS € [ACUNGS .......ccueveeieriririieiseiesiesissssssesiessessss s ssesss s ssssssssesss s ssssssssessssessessesssssssensessssssssnsnns 20

(MOD.) — Regimento GAl 23-24
Péagina 4



ANO LETIVO
m @ i NORTE2020 B ,,,_:é: a Y2620 2022 / 2023
Juntos a Construir o Futuro! escoLa
) SAUDAVEL
\ REGIMENTO DO GABINETE DE AVALIAGAO INTERNA MEN-E

1. PREAMBULO

Nos termos do Decreto-lei n® 137/ 2012, de 27 de junho e da Lei n° 31/2002, de 20 de dezembro, o
GABINETE DE AVALIACAO INTERNA (GAl) do Agrupamento de Escolas de Resende (AER), inclui a Equipa de
Autoavaliacdo, designada de Gabinete de Estudos, Monitorizacdo e Avaliacdo (GEMA) e a Equipa de
Avaliacdo da Formacdo Profissional (EQAVET).

A Equipa do GEMA compete a autoavaliacio do AER, nomeadamente, conceber e concretizar os
dispositivos de autoavaliacdo, de modo a monitorizar e supervisionar o funcionamento do AER e a Equipa
EQAVET desenvolver o processo de alinhamento da Educagéo e Formacao Profissional (EFP) do AER com o
Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacéo e Formacéo Profissional — Quadro
EQAVET.

Assim sendo, ao GAIl cumpre levar a cabo a avaliacdo interna do AER, com o objetivo de melhorar a

qualidade das praticas educativas e do servico prestado a Comunidade Educativa em que insere.
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‘ 2.CAPITULO | - ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO GAl

Artigo 1.° Defini¢do

1. O GAIl do AER no quadro de autonomia das escolas € o Gabinete de Avaliacdo e Supervisdo Interna
do AER com vista a identificacdo do grau de concretizacdo dos objetivos fixados no Projeto Educativo/ Projeto
de Melhoria TEIP, procedendo a avaliacdo das atividades realizadas pelo Agrupamento, da sua organiza¢do
e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares, lideranga e gestao e a prestacao do
servico educativo.

2. A Avaliacdo Interna do AER constitui um instrumento de autorregulacao das praticas, dos processos,
contribuindo para o planeamento/ aperfeicoamento do trabalho do Agrupamento.

3. O GAIl do AER inclui a Equipa GEMA e a Equipa EQAVET — AFP.

Artigo 2.° Objeto
1. O presente regimento estabelece a natureza, a composicdo, as competéncias e o funcionamento do
GAl do AER, que assenta nos principios estabelecidos na Lei 31/2002 (sistema de avaliacdo da educacdo e do

ensino nao superior), de 20 de dezembro.

Artigo 3.° Ambito de acdo
1. O trabalho de avaliagdo interna a desenvolver pelas Equipas (GEMA e EQAVET) centra-se na avaliacao
da qualidade do servico prestado no AER, tendo em conta os quatro dominios considerados pela Inspecéo
Geral da Educagdo e Ciéncia (IGEC) e o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o
Ensino e a Formacao Profissional.
2. As areas prioritarias de intervencdo e analise sdo 0s previstos nos Planos de Acdo das Equipas que

integram o GAl, que sdo elaborados anualmente.

Artigo 4.° Organizagao
1. O GAI é coordenado por um professor do quadro de nomeacdo definitiva do AER, designado pelo
Diretor.
2. O mandato do Coordenador do GAI cessa com o mandato do Diretor.
3. Asequipas integrantes do GAI sdo constituidas, anualmente, perante indicagdo do Diretor.
4, Os coordenadores das equipas do GAI sdo indicados pelo Diretor, entre os professores do quadro de

nomeacdo definitiva do AER
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5. Asequipas integrantes do GAl podem ser dissolvidas ou qualquer dos seus elementos exonerado, por
despacho do Diretor.

6.  Compete ao Diretor deferir, ponderando a justificacdo apresentada, o pedido de demissdo de qualquer
dos elementos do GAI.

7. Em caso de dissolucao, exoneracdo, demissdo deferida dos elementos das equipas, ou por motivo de
mudanca de Agrupamento, o Diretor procedera as designagdes necessarias a reposicao da constituicao das

equipas estabelecidas no artigo 1°, do presente regimento.

Artigo 5.° Objetivos
1. Os objetivos a que o GAI se compromete sdo os seguintes:

a)  Verificar o grau de concretiza¢do do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a
educacdo, o ensino e as aprendizagens das criangas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas
especificas;

b)  Avaliar o sucesso escolar através da capacidade de promocao da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados
identificados atraves dos regimes em vigor de avaliagao das aprendizagens;

Q) Reforcar os processos de melhoria dos resultados académicos e sociais, nomeadamente atraves
da identificacdo dos fatores internos que condicionam o sucesso dos alunos e tendo em conta as metas
quantificadas definidas no Projeto Educativo, constituindo-se como referenciais de acdo dos docentes;

d)  Valorizar os processos educativos individuais e coletivos, consolidando as praticas de ensino,
aprendizagem e avaliagdo com vista a melhoria das aprendizagens e a promogdo da equidade e inclusdo de
todas as criancas e de todos os alunos;

e)  Confirmar o nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos
capazes de gerarem as condicoes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interacdo, a integracdo
social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das criangas e alunos;

f) Monitorizar o desempenho dos érgdos de administracéo e gestdo do agrupamento de escolas,
abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestao e de orientacdo educativa, o funcionamento
administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a agdo educativa, enquanto projeto e plano de

atuacdo;
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g) Possibilitar a comunidade educativa um melhor conhecimento sobre si e a sua organizagao,
reforcando as boas praticas existentes e melhorando as que ainda podem ser melhoradas, em beneficio de
todos os seus membros;

h)  Aprofundar a autoavaliagao enquanto processo mais organizado e mais participado, envolvendo
a comunidade educativa na consecuc¢do destes objetivos, atraves da sensibilizacdo dos seus membros e da

valorizacdo do seu papel em todo o processo educativo.

Artigo 6.° Constituicdo do GAl
1. O GAIl do AER é constituido pelos seguintes membros:
a) Coordenador do GA;
b) Coordenador da Equipa GEMA;
¢) Coordenador da Equipa EQAVET;
d) Outros elementos das Equipas GEMA e EQAVET que se encontram especificados nos Artigos 19°

e 28° dos Capitulos Il e Il respetivamente.

Artigo 7.° Funcionamento do GAl
1. O Coordenador do GAI articula diretamente com os coordenadores das equipas GEMA e EQAVET.
2. Osdocentes das duas Equipas que o integram rednem semanalmente, de acordo com o estipulado no
artigo 25.° do Capitulo Il e no artigo 34.° do Capitulo lll do presente regimento.
3. Cada Equipa define a realizacdo e o desenvolvimento das atividades/ac6es de forma a cumprir o seu

Plano de Acdo.

Artigo 8.° Competéncias do GAl

1. Sdo competéncias do GAI:

a)  Monitorizar e avaliar a consecucdo das metas do Projeto Educativo do AER e Projeto de Melhoria
TEIP;

b)  Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da organizacdo do AER e dos seus
niveis de eficiéncia e eficacia;

¢) Incentivar acdes e processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e dos resultados da
escola;

d)  Garantir a credibilidade do desempenho do AER;
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e)  Divulgar os resultados escolares internos e externos do AER junto da Comunidade Educativa;

) Estimular o debate para promover a melhoria da qualidade do servico educativo, da organizacao
da escola e dos seus niveis de eficiéncia e eficacia;

a) Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

h)  Definir e aprovar o Plano de acdo anual de avaliacdo interna do AER;

i) Elaborar os relatorios intercalares e o relatorio anual de autoavaliagao do AER;

) Promover e dinamizar uma cultura de autoavaliacdo no AER;

Artigo 9.° Designagdo do Coordenador GAl

1. O Diretor do AER designa o Coordenador do GAl entre os docentes do quadro de nomeagdo definitiva

do AER.

Artigo 10.° Designagdo dos Coordenadores das Equipas
1. O Diretor do AER designa os Coordenadores das Equipas integrantes do GAI entre os docentes do
quadro de nomeacdo definitiva do AER.
2. O Diretor procede a constituicdo das Equipas GEMA e EQAVET, integrando estas, professores dos

diferentes niveis de educacdo e ensino e outros elementos da Comunidade Educativa.

Artigo 11.° Competéncias do Coordenador GAl

1. Séo competéncias do Coordenador do GAl:

a) Garantir a realizacao do processo de autoavaliacao do AER;

b)  Coordenar, em colaboracao com os Coordenadores das Equipas GEMA e EQAVET, a elaboracéo
do plano de acao das referidas equipas;

Q) Elaborar com a colaboracdo dos Coordenadores das Equipas o regimento do GAI, garantindo a
sua aprovacgao;

d)  Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da avaliacdo interna;

e)  Convocar e presidir as reunides do GAl;

f) Articular a atividade do GAI com outras estruturas de gestdo escolar, nomeadamente o Diretor,
o Conselho Pedagogico e o Conselho Geral;

g) Apresentar e divulgar a comunidade educativa os dois relatérios intercalares e o relatério final

da avaliacdo interna do AER.
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Artigo 12.° Substituicdo do Coordenador do GAI
1. O Coordenador do GAI do AER pode ser substituido, nas seguintes condi¢des:
a)  aseu pedido, apresentando raz8es justificativas e aceites por quem, de acordo com o Artigo 9°,
o designou;
b)  se se alterar a condicdo pela qual foi indicado;

Q) por decisdo do Diretor.

Artigo 13.° Convocatérias

1. As reunides serao convocadas pelo Coordenador do GAI, até 48 horas antes da sua realizacao.
2. A convocatoria sera enviada aos intervenientes usando-se como meio de divulgacdo o email
institucional.

Artigo 14.° Reunides do GAl
1. O GAl redne ordinariamente uma vez no inicio do ano letivo com todos os elementos e, redine com os
coordenadores das equipas integrantes uma vez por trimestre.
2. Para além do referido no ponto anterior as reuniées devem realizar-se sempre que o Diretor ou 0
Coordenador do GAI o considerem pertinente.
3. A duracgdo das reuniGes ndo devera exceder os 120 minutos.
4, De cada reunido sera lavrada uma ata que, depois de lida sera aprovada na reunido seguinte.
5. O secretario das reuniGes ordinarias sera designado de entre os membros da equipa, em regime de

rotatividade.

Artigo 15.° Apresentacao e divulgacdo
1. O GAl apresentara dois relatérios intercalares, um no inicio do 2° e outro no inicio do 3° periodo.
2. Orelatério final do GAl sera concluido e apresentado no inicio do ano letivo subsequente, no entanto,
no final do 3° periodo serdo apresentados os resultados da avaliacdo interna e da concretizacdo/execucao
do PAA.
3. Todos os relatérios serdo apresentados ao Diretor que os submeterd a apreciacdo do Conselho
Pedagdgico e ao parecer ou aprovagao do Conselho Geral.
4, Os relatorios do GAIl ap6s apreciacao do Conselho Pedagdgico serdo analisados em reunides dos

Departamentos Curriculares e/ou Grupos de Recrutamento.
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5. Os relatérios do GAl, apos parecer do Conselho Geral, poderao ser divulgados a Comunidade Escolar

através da pagina do AER.

Artigo 16.° Faltas
1. As faltas as reunides do GAI ou das Equipas que o integram correspondem a 2 tempos letivos.

2. As faltas deverado ser registadas em ata e na folha de presencas.
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‘ 3.CAPITULO Il = ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO GEMA

Artigo 17.° Defini¢do
1. O Gabinete de Estudos Monitorizacdo e Avaliacdo (GEMA), no quadro de autonomia das escolas, € uma
Equipa de supervisdo com vista a identificacdo do grau de concretizacdo dos objetivos fixados no Projeto
Educativo, procedendo a avaliagcao das atividades realizadas pelo agrupamento, sua organizacao e gestao,
designadamente no que diz respeito aos resultados da Educacao Pré-escolar, Ensino Basico e Ensino

Secundario dos Cursos Cientifico Humanisticos, a prestacéo do servico educativo e a gestédo escolar.

Artigo 18.° Designacao dos membros da Equipa
1. O Diretor do AER designa o Coordenador entre os docentes do quadro do Agrupamento e procede a

constituicao da equipa, integrando elementos dos diferentes niveis de educacdo e ensino.

Artigo 19.° Constituicao da Equipa GEMA
1. A Equipa do GEMA é constituida pelos seguintes membros:
a) Coordenador;
b)  Representante da Educacao Pre-Escolar;
Q) Representante do 1° CEB;
d)  Representante do 2° CEB;
e) Representantes do 3° CEB e Ensino Secundario;
f) Representante dos assistentes;
g) Representante dos alunos;
h)  Representante dos Encarregados de Educacdo.
2. A Equipa do GEMA, para a realizacdo das suas analises, conta com a colaboracdo dos seguintes
Coordenadores:
a)  Coordenador dos Clubes e Projetos;
b)  Coordenador do Projeto TEIP;
o) Coordenador dos Cursos Profissionais;
d) Coordenador do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);
e)  Coordenador da Equipa Multidisciplinar Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI);

f) Coordenador da Estratégia da Educacao para a Cidadania e Desenvolvimento (EECD).
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Artigo 20.° Organizagao
1. A equipa do GEMA ¢ coordenada por um dos seus elementos, designado pelo Diretor.

2. O mandato da equipa é anual.

3. Aequipa pode ser dissolvida ou qualquer dos seus elementos exonerado, por despacho do Diretor.
4.  Compete ao Diretor deferir, ponderando a justificacdo apresentada, o pedido de demissédo dos
membros da equipa.

5. Em caso de dissolugdo, exoneracdo, demissdo deferida dos elementos da equipa, ou por motivo de
mudanca de Agrupamento, o Diretor procedera as designagdes necessarias a reposicdo da constituicdo da

equipa estabelecida no artigo 19.°, do presente regimento.

Artigo 21.° Funcionamento da Equipa do GEMA
1. Os docentes dos diferentes ciclos relinem semanalmente, de acordo com o estipulado no seu horario,
definido no inicio de cada ano letivo.
2. A Equipa define a realizacdo e o desenvolvimento das atividades/ac6es de forma a cumprir o seu plano

de acdo.

Artigo 22.° Competéncias da Equipa

1. Séo competéncias da Equipa do GEMA:

a)  Monitorizar e avaliar a consecucdo das metas do Projeto Educativo e Projeto de Melhoria TEIP;

b)  Monitorizar e promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da organiza¢ao do
Agrupamento e dos seus niveis de eficiéncia e eficacia;

€)  Avaliar os resultados escolares internos e externos do Agrupamento junto da comunidade;

a)  Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

b)  Definir e aprovar o seu Plano de acdo anual;

¢)  Construir instrumentos de recolha de dados para a Equipa e seus colaboradores;

d)  Sistematizar os resultados académicos e sociais dos alunos e analisar a sua evolucao;

e)  Promover a reflexdo sobre os dados recolhidos com vista a eficacia do desempenho do servico
prestado pelo estabelecimento de ensino;

f) Promover e dinamizar uma cultura de autoavaliacdo no estabelecimento de ensino.
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Artigo 23.° Coordenador da Equipa

1. S&o competéncias do Coordenador:

a)  Garantir a realizagdo do processo de autoavaliacdo do AER de acordo com o definido no artigo
15%;

b)  Coordenar a elaboragdo do Plano de A¢éo da Equipa;

¢)  Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito do Plano de Acéo;

d)  Convocar e presidir as reunides da Equipa;

e)  Manter atualizada a informacdo e documentacdo na Equipa da Plataforma Teams;

f) Articular as atividades da equipa com o coordenador do GAl e com a coordenador EQAVET;

g)  Articular as atividades da equipa com outras estruturas de gestdo escolar, nomeadamente o
Diretor, o Conselho Pedagdgico e o Conselho Geral;

h)  Apresentar os relatérios intercalares e final da autoavaliacdo ao coordenador do GAll.

Artigo 24.° Substituicdo do Coordenador ou de um outro membro da equipa
1. O coordenador da equipa ou qualquer outro membro do GEMA pode ser substituido, nas seguintes
condicbes:
a)  aseu pedido, apresentando raz&es justificativas e aceites por quem, de acordo com o Artigo 18°,
o designovy;
b)  se se alterar a condicdo pela qual era elemento da mesma;

Q) por decisdo do Diretor.

Artigo 25.° Reunides da Equipa
1. A Equipa do GEMA reune ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
o Diretor ou o Coordenador o considerem pertinente.
2. As reuni@es serdo convocadas pelo Coordenador, até 48 horas antes da sua realizacdo.
3 A duracao das reunides ndo devera exceder os cem minutos.
4. Em cada reunido sera lavrada uma ata que, depois de lida sera aprovada na reunido seguinte.
5

A ata sera arquivada na Equipa GEMA da Plataforma Teams.
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‘ 4. CAP[TULO Ill — ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA EQAVET

Artigo 26.° Definicdo
1. O grupo de trabalho constituido pelo Diretor do Agrupamento de Escolas de Resende (AER),
denominado Equipa EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and
Training) tem como funcdo desenvolver o processo de alinhamento da Educacdo e Formacéo Profissional
(EFP) do AER com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo para a

Educacdo e Formacao Profissional — Quadro EQAVET.

Artigo 27.° Designagdo dos membros
1. O Diretor do AER designa o Coordenador entre os docentes do quadro do Agrupamento e procede a

constituicdo da equipa, nomeando 0s elementos internos que a integram.

Artigo 28.° Constituicdo da Equipa EQAVET
1. A equipa EQAVET é constituida por uma equipa restrita e uma equipa alargada.
2. A Equipa EQAVET do AER restrita é formada pelos seguintes membros:
a)  Coordenador da equipa EQAVET;
b)  Membro da monitorizacdo e avaliacdo da formacao profissional;
¢)  Coordenador do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;
3. Aequipa EQAVET alargada inclui os seguintes membros internos do AER:
a) Coordenador dos Diretores dos Cursos Profissionais (CCP);
b) Diretores de todos os Cursos Profissionais (DC);
Q) Um Diretor de Turma de um Curso Profissional designado de entre todos os Diretores de Turma
dos Cursos Profissionais;
d) Coordenador Técnico;
e)  Umrepresentante dos alunos de cada um dos Cursos Profissionais eleitos de entre os delegados
e subdelegados dos Cursos Profissionais;
4. A equipa EQAVET alargada inclui os seguintes membros externos ao AER:
a) Um representante da Autarquia;
b)  Um representante da Santa Casa da Misericordia;
Q) Um representante da Associacao Empresarial de Resende;

d) Um representante de uma Instituicdo de Ensino Superior.
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e) Um representante dos Encarregados de Educagao dos Cursos Profissionais convidado pelo
Diretor;

) Um ex-aluno dos Cursos Profissionais convidado pelo Diretor.

Artigo 29.° Organizacao

1. A equipa EQAVET é coordenada pelo elemento designado pelo Diretor.
2. O mandato da equipa é anual.
3. A equipa pode ser dissolvida ou qualquer dos seus elementos exonerado, por despacho do Diretor.
4.  Compete ao Diretor deferir, ponderando a justificacdo apresentada, o pedido de demissdo dos
membros da equipa.
5. Em caso de dissolucao, exoneracao, demissdo deferida dos elementos da equipa, ou por motivo de
mudanca de Agrupamento, o Diretor procedera as designagdes necessarias a reposicao da constituicao da

equipa estabelecida no artigo 26°, do presente regimento.

Artigo 30.° Competéncias da equipa EQAVET

a) Sado funcdes da equipa EQAVET:

a)  Desenvolver o processo de alinhamento do sistema de garantia de qualidade com o Quadro
EQAVET, da forma indicada na sintese descritiva e no plano de acdo da candidatura;

b)  Garantir uma estratégia de envolvimento, monitorizagdo e implementacdo do processo de
qualidade, assegurando o desenvolvimento de um ciclo de garantia e melhoria da qualidade, que deve ser:

Q) constituido por quatro fases (planeamento, implementacdo, avaliacdo e revisao);

d) organizado e desenvolvido de acordo com quatro critérios de qualidade, aplicados as fases do
ciclo de garantia e melhoria da qualidade (um critério para cada fase do ciclo);

e)  monitorizado por:

i) descritores indicativos, que especificam os critérios de qualidade, permitindo a sua
"operacionalizacéo”, conforme estdo definidos, quer ao nivel do sistema de EFP no seu todo, quer ao nivel
do operador de EFP;

ii) indicadores de referéncia, que suportam a monitorizacdo, a avaliacdo e a introducdo de
melhorias, face aos objetivos e metas tragados.

b) Para o efeito, compete-lhe colaborar no/a:
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a) identificacdo dos stakeholders relevantes para a garantia da qualidade, assim como do seu nivel
de intervencado, sedes e momentos em que o didlogo institucional ocorrera, nas varias etapas do projeto,
garantindo uma corresponsabilizacdo pelo processo de melhoria continua da oferta de EFP;

b)  diagnostico da situagdo da instituicdo, antecipando areas de forca e fraqueza, face as praticas de
gestdo e aos indicadores EQAVET selecionados;

¢)  definicdo do ponto de partida e do ponto de chegada do processo de alinhamento, com o
necessario ajustamento de objetivos intermédios;

d) programacdo do trabalho de alinhamento, em funcdo do exercicio de diagndstico e de
antecipacao realizado com a colaboracao dos stakeholders;

e)  elaboracdo dos documentos inerentes a instrugdo do processo;

f) definicdo dos objetivos do processo de alinhamento e das metas a atingir;

g)  monitorizagdo do processo de desenvolvimento e certificagdo do sistema de qualidade do EFP
alinhado com o Quadro EQAVET;

h)  organizagdo e divulgacdo dos resultados.

Artigo 31.° Competéncias do Coordenador da equipa EQAVET

1. Ao Coordenador da Equipa EQAVET compete:

a) Promover a articulagao entre a equipa EQAVET e as demais estruturas do AER;

b)  Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da equipa;

€)  Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da equipa;

d)  Coordenar a elabora¢ao dos documentos inerentes ao processo de certificacao;

e)  Organizar a divulgacéo dos resultados a comunidade educativa.

f) Articular com o Gabinete de Avaliacao Interna o processo de monitorizagdo e elaboracdo dos
relatérios de progresso anual.

g)  Criar uma equipa na Plataforma Teams com pastas organizadas para arquivo e partilha de todos
os documentos necessarios ao processo de certificacdo.

h) Apresentar dois relatorios intermédios e um relatério de progresso anual.

Artigo 32.° Substituicdo do Coordenador ou de um outro membro da equipa
1. O Coordenador da Equipa ou qualquer outro membro da equipa EQAVET pode ser substituido, nas

seguintes condi¢oes:
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a)  aseu pedido, apresentando raz8es justificativas e aceites por quem, de acordo com o Artigo
27.°, 0 designou;
b)  se se alterar a condi¢ao pela qual era elemento da mesma;

) por decisdo do Diretor.

Artigo 33.° Convocatorias
1. A equipa EQAVET reunira ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo letivo.
2. Das convocatorias para as reunides ordinarias, constardo obrigatoriamente a ordem de trabalhos a
cumprir na reuniao.
3. Extraordinariamente, o Coordenador EQAVET convoca sesses de trabalho da equipa, por iniciativa ou
por solicitacao dos outros membros no horario estabelecido para o efeito.
4. Sempre que a natureza dos trabalhos o justifique podem ser convidados a participar nas sessGes de

trabalho outros elementos do AER.

Artigo 34.° ReuniBes
1. A Equipa EQAVET alargada reunira, ordinariamente, uma vez por periodo e extraordinariamente, por
iniciativa do Coordenador.
2. A Equipa EQAVET restrita reunira com a equipa alargada externa na 22 quinzena de novembro e na 22
quinzena de maio de cada ano letivo, em reuniGes comuns ou individuais de acordo com os assuntos a tratar.
3. A Equipa EQAVET restrita reunira com os encarregados de educacdo no inicio do ano letivo e a meio
do 2° periodo.
4.  Todas as reunides serao presididas pelo Coordenador da Equipa EQAVET.
5. Imp&e-se guardar sigilo sobre as decisGes tomadas, antes de serem tornadas publicas.
6. O secretario das reunides sera designado de entre os membros da equipa restrita, em regime de
rotatividade.

7. As atas das reunides ficam arquivadas no Dossié da Equipa EQAVET.

Artigo 35.° SessGes de trabalho

1. A equipa EQAVET restrita reunira semanalmente, de acordo com o horario comum que lhes € atribuido

no inicio do ano letivo.
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2. As sessdes de trabalho terdo a duracdo maxima de 2 horas, exceto quando a maioria dos presentes
decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os trabalhos agendados.

3. Asessdo e tomada de decisBes validas por parte da equipa depende da presenca da maioria dos seus
membros.

4. Poderdo ser enviados convites a outros membros do AER ou da comunidade para as sessdes de
trabalho, por iniciativa da Coordenadora ou por solicitacdo de cada um dos membros. O convite sera feito
por email institucional, estando expresso o assunto da sesséo.

5. Imp&e-se guardar sigilo sobre as decisGes tomadas, antes de serem tornadas publicas.

6.  Assessdes de trabalho serdo presididas pelo Coordenador da Equipa EQAVET.
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5.CAPITULO IV — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 36.° DecisBes
1. As deliberagdes deverdo ser tomadas por decisdo maioritaria dos membros do GAI ou das Equipas
que o integram.
2. O Coordenador do GAI tem voto de qualidade, que aplicara em situacdo de empate. O mesmo se
aplica aos coordenadores das Equipas nas reunides das mesmas.
3. N&o é permitida a abstencdo a nenhum dos membros do GAl nem das Equipas.

4. Impde-se guarda de sigilo sobre as decisdes tomadas, antes de serem tornadas publicas.

Artigo 37.° Casos omissos e lacunas
1. Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado neste regimento sdo aplicaveis as disposicoes
constantes do regulamento interno, os principios gerais do Codigo do Procedimento Administrativo e demais

legislagdo em vigor.

Artigo 38.° Revisdo do regimento
1. O presente regimento podera sera revisto sob proposta do Diretor ou do Coordenador do GAI.
2. Ao presente regimento poderdo ser propostas alteragdes por parte de qualquer membro das Equipa
em efetividade das suas funcdes.
3. Asalteragdes ao presente regimento carecem de aprovagdo da maioria dos seus membros.

4.

Artigo 39.° Aprovacdo e entrada em vigor do regimento
1. O presente regimento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo Conselho
Pedagdgico.

2. O presente regimento devera ser atualizado sempre que a constituicdo das Equipas seja alterada.

Resende, 21 de julho de 2023



