Erasmus+

ATA NUMERO CATORZE DO CONSELHO GERAL

----- Aos vinte e quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, pelas
dezassete horas e trinta minutos, reuniu-se o Conselho Geral do Agrupamento de

Escolas de Resende, na sala A2.12 da Escola Secundaria de Resende, com a

seguinte ordem de trabalhos:------------------- L L

----- Ponto um: Ler e aprovar a ata da reunido anterior;

----- Ponto dois: Dar posse ao novo membro representante do Pessoal Ndo Docente;
----- Ponto trés: Aprovar o relatorio final relativo de execucdo do Plano Anual de

Atividades e apresentar a proposta inicial do Plano Anual de Atividades para o

proximo ano letivo;------------------- e

----- Ponto quatro: Analisar o relatério do Gabinete de estudos, monitorizacdo e
avaliacdo, nomeadamente o relativo aos resultados do terceiro momento de avaliacao;
----- Ponto cinco: Aprovar a atualizacédo efetuada ao Projeto Educativo em virtude da
execucdo do European Quality Assurance in Vocational Education and Training
(EQAVET);-mmmmmmmmmmm e e

----- Ponto seis: Aprovar o plano de implementacéao das Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC), de acordo com o artigo 10.° da Portaria n.° 644-A/2015 de 24 de

----- Ponto nove: Discutir os critérios para a distribuicdo de servico e para a

elaboragéo dos horarios;------------------ e e e e
----- Ponto dez: Aprovar o regulamento dos cursos profissionais e o regulamento das
Provas de Aptidao Profissional (PAP);----=-m-mmmmmmm oo oo oo

----- Ponto onze: Outros assuntos.

----- Estiveram presentes os conselheiros, Ana Beatriz Xavier, Ana L&azaro, Ana
Magalhdes, Gina Antas, Gragca Andrade, Jo&o Felgueiras, Jorge Loureiro, Margarida
Bernardo, Maria Augusta Dias, Nelson Alves, Paula Pereira, Paulo Jesus, Sérgio
Sousa, bem como os representantes da comunidade local cooptadas, Anabela
Oliveira, em representacdo da Associacao Empresarial de Resende e Joaquim Alves,
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em representacdo da Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de

Resende.----—————— oo e e

----- A Conselheira Carla Costa justificou antecipadamente a sua auséncia, informando
a Presidente do Conselho Geral de que se encontra em gozo de férias. A Conselheira

Filipa Pereira também justificou a sua auséncia alegando motivos pessoais de forca

maior que a impedem de estar presente.----- e
----- Antes de se dar inicio a reunido a Presidente do Conselho Geral deu
conhecimento aos restantes Conselheiros da pretensdo do Sr. Diretor para, no
decurso desta reunido ainda fosse possivel analisar um outro assunto que surgiu na
sequéncia de se estar a trabalhar na execucdo do EQAVET. A grande maioria dos
presentes reconheceu urgéncia na deliberacdo solicitada, tendo, de acordo com o
ponto 6. do Artigo 17.° do Regimento deste érgao, solicitado a inclusdo desse ponto
na ordem de trabalhos agendada, passando a constar como ponto 10.-----------=--=--=---
----- Dando inicio a reunido, e cumprindo com o primeiro ponto da ordem de
trabalhos, a Presidente do Conselho Geral deu a conhecer a alteracdo a ata do dia
vinte e oito de junho sugerida pela Conselheira Carla Costa no sentido de clarificar a
reflexdo realizada no ambito da distribuicdo de servico. De seguida questionou o0s
presentes se haveria mais alguma proposta de alteracdo a ata, pelo que, ndo se
tendo verificado qualquer resposta nesse sentido, a ata foi colocada a aprovacao,
tendo reunido o consenso da maioria dos presentes na referida reunido.------------------
----- Relativamente ao ponto dois, a Presidente do Conselho Geral deu posse ao
Conselheiro representante do pessoal ndo docente, Jorge Loureiro, ha sequéncia do
pedido de renuncia de mandato do Conselheiro José Carlos Teixeira, dando-lhe as

boas vindas e referindo que conta com a sua preciosa colaboragdo nas questdes

debatidas neste Organ.--------=======mmm e e RGRETEEEEEEEEEE
----- No que ao terceiro ponto diz respeito, foi analisado o relatério final relativo a
execucdo do Plano Anual de Atividades, tendo sido possivel constatar que se
verificou um maior numero de atividades realizadas com sucesso, comparativamente
a anos anteriores. De facto, neste ano letivo, foram submetidas e aprovadas em
reunides de Conselho Pedagdgico um total de 220 atividades, tendo-se realizado

cerca de 185 atividades, enquadrando-se a grande maioria na tipologia de visita de

estudo e atividades relacionadas com 0s clubes/projetos.-------------=--=-==m-mmmmmmcmmume-
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----- Este acréscimo podera dever-se, quer a uma forte vontade de diversificar
atividades, ap0s o periodo pandémico no qual as a¢fes estiveram limitadas, quer a
uma melhoria ao nivel do registo da informacao relativa as atividades na plataforma
INOVAr PAA . === e oo e e e e e e e e e e e e e

----- Verificou-se que na globalidade das atividades realizadas existiu muito empenho

e interesse por parte dos alunos, atingindo-se os objetivos pretendidos, pelo que se
pode concluir que a execucdo do Plano Anual de Atividades contribuiu para a
consolidacéo das ac¢des previstas no Projeto Educativo do Agrupamento.-----------------
----- Este relatério final mereceu parecer favoravel, tendo sido aprovado por todos os

Conselneiros. --------m-m-m oo

----- De seguida, a Presidente do Conselho Geral deu a conhecer a proposta inicial do
Plano Anual de Atividades para o proximo ano letivo elaborada pela Coordenadora de
Projetos, no qual se incluem as atividades inseridas na plataforma Inovar PAA e
aprovadas até a reunido de Conselho Pedagdgico de 21 de julho de 2023. Este € um
Plano preliminar que contém até ao momento cerca de 72 atividades, as quais seréo
apresentadas e discutidas nas diversas estruturas para uma avaliacdo da sua

pertinéncia.----------==========mmmmmmmmemeee R —

----- O Sr. Diretor pediu a palavra para esclarecer este Conselho que durante o ano
letivo, mais concretamente durante o segundo semestre, com especial incidéncia no
terceiro trimestre, foi ouvindo os docentes da Escola Secundéaria que consideraram
gue existiram muitas atividades. Nao obstante a pertinéncia e o facto de estas terem
potenciado as aprendizagens dos alunos nas disciplinas que as dinamizaram, o facto
€ que estes ndo estavam em sala de aula, podendo comprometer o trabalho realizado
nas restantes disciplinas. Assim, tendo por base o que foi auscultando, foi efetuada
uma analise pelo Conselho Pedagdgico do que devem ser as atividades a privilegiar.
Estas devem ser pensadas e articuladas ao nivel dos Conselhos de Turma, de modo
a que cada turma possa ter uma visita de estudo que, salvo situacdes particulares,
devera ter a duracdo de apenas um dia, tendo inclusive fornecido essa informacgéo na
reunido geral de professores. Assim, no inicio do préximo ano letivo, nas reuniées
iniciais, os Conselhos de Turma irdo pronunciar-se acerca das atividades que ja
foram propostas e, seguindo as recomendacdes do Conselho Pedagdgico, selecionar
as que considerem mais pertinentes aos objetivos que se pretende para aquelas
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turmas. Em suma, este Plano integra um esboc¢o do que poderdo vir a ser algumas
das atividades, mas como ja foi elaborado tendo em conta a estrutura do que é
habitual permitird que, ap6s essas reunides de inicio de ano, se consiga que 0
mesmo seja atualizado de forma mais célere de modo a agilizar a sua apresentacao

as diferentes eStrutUras. —---=-=-=-==mm oo

----- A reunido prosseguiu com a analise do quarto ponto, o relatério do Gabinete de
estudos e avaliacédo relativo aos resultados do terceiro momento de avaliagdo. No que

ao ensino pré-escolar diz respeito refira-se que a avaliacdo incidiu sobre as

aprendizagens promovidas nas areas curriculares da formacéao pessoal e social, de
expressao e comunicagao e do conhecimento do mundo, podendo dizer-se que as
aprendizagens promovidas foram de um modo geral alcangadas. No que se refere ao
1.° ciclo os resultados foram bastante satisfatdrios, com uma taxa de aprovacéo de
100%, tendo-se verificado, relativamente ao segundo periodo, uma melhoria na taxa
de sucesso a todas as disciplinas, o que conduziu a superacdo da meta TEIP
contratualizada. Ao nivel do 2.° ciclo, constatou-se uma evolucdo nas taxas de
sucesso face ao segundo periodo, tendo o 5.° ano alcancado uma taxa de sucesso
de 100% e o 6.° ano uma taxa de sucesso de 97,7%. Nao obstante ter-se verificado
uma melhoria do nimero de alunos com positiva a todas as disciplinas, apenas 73%
conseguiu cumprir com esta meta, sendo a Unica meta TEIP contratualizada que néo
foi atingida. As disciplinas com maior taxa de insucesso foram portugués e
matematica no 5.° ano de escolaridade e ciéncias naturais no 6.° ano de
escolaridade. —-------=-mmm e
----- Relativamente ao 3.° ciclo as taxas de sucesso foram de 100% no 7.° ano; 97,7%
no 8° ano e de 100% no 9.° ano, tendo-se atingido todas as metas TEIP
contratualizadas. Inglés surgiu como a disciplina com maior insucesso no 7.° ano, no
8.° ano as dificuldades surgiram nas disciplinas de portugués e inglés e no que
concerne ao 9.° ano, matematica foi a area com maior taxa de insucesso. No que diz
respeito a turma PIEF verificou-se uma taxa de sucesso correspondente a 54,6%,
com um aluno apenas a alcancar nivel positivo a todas as disciplinas. No ensino

secundario reqular, verificou-se que no 10.° ano a taxa de sucesso foi de 98,6%, com

as disciplinas de inglés, histdria A, matematica A e portugués a surgirem como as que

globalmente apresentam maior taxa de insucesso. No 11.° ano a taxa de sucesso foi

4

Lugar do Pago NIPC: 600 075 257 — cddigo agrupamento 151907 Telefone: 254 870 160
4660-223 Resende email:conselhogeral@aeresende.pt Fax: 254 870 169
www.aeresende.pt



B ¢ = NORTE2020

Juntos a Cowstruir o Futuro

de 100%, surgindo a disciplina de matematica A, historia A e Geografia A como as
gue apresentaram maior taxa de insucesso. No 12.° ano os resultados foram bastante

satisfatorios, sendo que todas as disciplinas apresentaram uma taxa de sucesso de

----- As diferentes atividades desenvolvidas ao nivel das Ac¢des TEIP influenciaram e
impactaram de uma forma bastante positiva ndo sé a qualidade das aprendizagens,

mas também os resultados alcangados. . L L

----- Relativamente ao trabalho desenvolvido no éambito da Cidadania e
Desenvolvimento, a nova operacionalizacdo da aplicacdo da EECE no nosso
Agrupamento de escolas ao longo do ano, surtiu globalmente efeitos muito positivos,
sendo que as mudancas introduzidas beneficiaram a concretizacdo de projetos e

atividades e o consequente envolvimento dos alunos. e EEEER R

----- De igual modo o trabalho desenvolvido pela Biblioteca Escolar, nomeadamente as
atividades desenvolvidas, tém contribuido para o trabalho de intervencéo no apoio ao

curriculo e na formacao para as literacias.-----=======-=-===-mmmmmmom oo

----- O Conselheiro Paulo Jesus interveio para referir que, apesar de no 1.° ciclo se
terem atingido as metas contratualizadas, existe pela primeira vez um aluno com
classificacdo de insuficiente a portugués e matematica cumulativamente. Na reunido
de Departamento do 1.° ciclo foi tratada essa questdo, tendo saido como proposta
para o préximo ano letivo que os apoios deviam estar mais concentrados nos dois
primeiros anos do ciclo, por se considerarem anos de intervencdo mais prioritaria,
devendo existir algum cuidado na distribuicdo desses apoi0os. ---------======m=mmmmmmmmmmnmanan
----- O Sr. Diretor tomou entdo a palavra esclarecendo que este € um relatorio
preliminar, dado que ndo contém os dados referentes ao ensino profissional, cujas
reunides se realizaram recentemente, nem os dados da avaliagdo externa. Contudo &
possivel constatar que todos trabalharam e se empenharam, podendo dizer-se, de
uma forma geral, que os resultados foram muito satisfatorios, mas devemos procurar
fazer sempre mais e melhor. Este foi um ano muito dificil, dado que, ndo tendo
existido ensino a distancia, durante o periodo em que tal se verificou os alunos foram
criando habitos de estudo e de trabalho ndo muito adequados que se refletiram no

seu desempenho, o que requereu da parte dos docentes um trabalho adicional para

reverter essa situagdo.-------------- e
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----- Foi feita referéncia por parte de alguns Conselheiros para algumas gralhas
existentes no relatério, tendo o Sr. Diretor solicitado que seria mais simples se as
mesmas fossem reportadas a Coordenadora da Equipa GEMA de modo a que

pudessem Ser COIMQidas. ----------=mm==mmmm oo oo o e e e

----- O relatdrio referente aos resultados do terceiro momentos de avaliacdo mereceu

parecer favoravel dos Conselneiros. -----=-=-==nmmmm oo e

----- No que concerne ao quinto ponto, tomou a palavra o Sr. Diretor para esclarecer
guanto a atualizacdo que, em virtude da execucdo do EQAVET foi necessaria realizar
ao Projeto Educativo. Foi ja com este Conselho Geral que este Projeto Educativo foi
aprovado, o qual prevé oito acbes de melhoria. Aquando da execucdo do EQAVET
detetou-se que o Projeto Educativo ndo continha nenhuma acédo especifica nesse
sentido, 0 que poderia causar problemas quando a equipa de peritos se deslocasse
ao Agrupamento para a analisar os documentos e reunir com 0s Varios intervenientes,
alunos, docente, pais. O que se propfe € introduzir mais uma acado de melhoria
especifica para o ensino profissional - A Escola em sintonia com as Empresas, que
contemple a atuacdo das empresas nomeadamente na implementacdo do EQAVET.-

----- Analisadas as areas problema, os objetivos especificos da acédo, a descricdo, os

critérios de sucesso e os indicadores, este Conselho aprovou por unanimidade a

atualizacao efetuada.-------------=--------- e
----- Dando cumprimento ao ponto seis, foi apresentado o plano de implementacgéo
das Atividades de Enriqguecimento Curricular (AEC) para aprovacéo. Neste plano séao
apresentadas as propostas para a distribuicdo das AEC por ano de escolaridade do
1.° ciclo de acordo com o previsto no Decreto-Lei n°® 55/2018 de 6 de julho. Essa
distribuicdo foi efetuada de acordo com duas variantes de horario, de modo a que
estas atividades néo se constituam como um fator de desconcentragéo nos alunos ----
----- O Conselheiro Paulo Jesus manifestou a sua satisfacdo por nenhuma das
versdes contemplar a possibilidade das AEC se desenvolverem aos primeiros tempos
da manha. No entanto, e incorrendo numa repeticdo do que tem insistido em anos
transatos, continua a ser da opinido de que estas atividades se deveriam concentrar
nos ultimos tempos letivos do dia, pedindo aos Conselheiros que visualizasse a
seguinte situacdo: durante a manha o professor titular dinamiza as atividades que
requerem maior concentracdo, de seguida os alunos, antes do almoco, tém no seu
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horario uma AEC, atividade mais ludica, segue-se a pausa para almoco, retomando
as atividades letivas as catorze horas e trinta minutos para que uma hora depois
tenham meia hora de intervalo, regressando novamente para uma hora letiva no fim
do dia. Apds esta descrigao, questionou: “Qual sera o rendimento desse dia?”-----------
----- ApOs a andlise e discussdo que mereceu dos conselheiros, procedeu-se a
votacdo do plano de implementacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC), tendo 0 mesmo sido aprovado por unanimidade. e L EE PR -

----- No que atenta ao ponto sete, pediu a palavra o senhor Diretor para apresentar a
este 0rgao, o pedido de assessoria da direcdo de acordo com o estipulado no ponto 1
do artigo 30° do Decreto-lei 75/2008, proposta esta ja apresentada e votada por
unanimidade em Conselho Pedagdgico. Comecou por referir que das vinte horas
pedidas no ano anterior foram utilizadas catorze a quinze horas, e este pedido
prende-se com a necessidade de dar resposta a todas as solicitacoes, que sdo cada
vez mais, bem como o trabalho que as diferentes plataformas exigem. O trabalho
destes assessores permite libertar a Direcao para outras tarefas. Quer a candidatura
ao EQAVET, quer a candidatura aos Centros Tecnoldgicos requereram muitas horas
de trabalho, tendo estas assessorias sido preciosas na colabora¢édo que prestaram.---
----- A Conselheira Ana Lazaro questionou quanto ao crédito horario de que o
Agrupamento dispde este ano, tendo o Sr. Diretor comunicado que 0 mesmo vai ser
inferior ao dos Ultimos anos uma vez que a férmula de calculo alterou. No entanto,
apos exposicdo a tutela, foi aprovada mais uma turma do 1.° ciclo e deixara de se
concretizar uma agado que consumia muitos recursos, e consequentemente horas,
pelo que a diminuicao ndo sera tdo grande como o que se poderia prever,----------------
----- A Conselheira Ana Lazaro questionou ainda se as horas de assessorias saem
todas do crédito da escola, tendo o Sr. Diretor informado que o crédito se refere

sempre a horas letivas, tendo acrescentado que o facto de solicitar as vinte horas néao

significa que as va utilizar na totalidade. -----------=-=-=--=-mmm oo

----- A Presidente do Conselho Geral perguntou se as horas utilizadas este ano se
contabilizaram mesmo em catorze, pois ficou com a sensacdo, pelo niumero de
assessores de que a Direcédo dispunha, que seriam mais. O Sr. Diretor reiterou que
nao foram mais que quinze e que momentos antes desta reunido tinha estado a
confirmar esse facto junto do seu adjunto. A Presidente referiu que a sua unica
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preocupacao € a de salvaguardar que essas horas que serao retiradas ao crédito nao
condicionam os apoios aos alunos. A Conselheira Ana Lazaro reforcou que existem
alunos que carecem mesmo de um apoio mais individualizado, no entanto a
Conselheira Gina Antas contrapds que o0 numero de alunos por turma no nosso
Agrupamento ja permite que o docente consiga atender a mais alunos. Ndo obstante
este facto, tera sempre de se atender as especificidades de cada aluno e das suas
dificuldades em CONCret0. --------=-m-mmm oo

Geral definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas, de acordo com a alinea 0) do ponto 1 do Artigo
13.° do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, com a redacdo que o Decreto-Lei
137/2012 de 2 de julho lhe confere. Nesse sentido, debrucou-se este Conselho sobre
o documento de trabalho apresentado pela Presidente do Conselho Geral sobre a
matéria em apreco, tendo, da andlise efetuada, sido efetuadas pequenas correcdes
que conduziram a definicdo e aprovacao dos respetivos Critérios.--------=-=-=-====zmzmmmmuov
----- Quanto ao que ao ponto nove diz respeito comecou a Presidente do Conselho
Geral por esclarecer a sua inclusdo na ordem de trabalhos. Assim, informou que na
dltima reunido foi indevidamente solicitado a este 6rgdo que aprovasse 0S critérios
para a distribuicdo de servico, para a constituicdo de turmas, bem como para a
elaboracdo de horarios. A circunstancia de a Presidente ter acedido a incluir esses
pontos na ordem de trabalhos da reunido anterior prendeu-se com o facto de os
mesmos puderem vir a constituir-se como adendas ao Regulamento Interno.
Acontece que, fruto das propostas emitidas na reunido, surgiu a duavida da
legitimidade de nos termos pronunciado no sentido de condicionarmos a aprovagao
dos referidos documentos em funcdo das alteracbes sugeridas serem efetuadas.
Quando confrontada posteriormente pelo Sr. Diretor no sentido de a informar que o
Conselho Geral apenas se podia pronunciar sobre o0s pontos constantes nos

documentos e nao acrescentar novos, optou a Presidente por solicitar esclarecimento

----- Nesse sentido esclareceu a DGAE que ao Conselho Geral compete apenas

pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios. Determina a alinea k)
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do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que aprova o Regime
Juridico de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da
Educacdo Pré--Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario (RAAGE), que € da
competéncia do Conselho Pedagdgico definir os critérios gerais a que deve obedecer
a elaboracdo dos horéarios. Mais esclareceu que a distribuicdo de servico é da
exclusiva responsabilidade do Diretor, conforme a alinea d) do n.° 4 do artigo 20.° do
RAAGE. Assim sendo, ndo deveriamos ter aprovado qualquer um dos referidos

documentos. mmmmmm oo et --

----- A Presidente do Conselho Geral aproveitou também para informar que o
Conselho Pedagogico apenas atendeu a sugestdo deste Conselho referente aos
critérios para elaboracao de horéarios que dizia respeito ao facto de na impossibilidade
de os turnos, em turmas em que haja lugar a desdobramento, funcionarem no mesmo
dia, estes se desenvolvam em dias consecutivos, ndo atendendo nem a alteracao
sugerida quanto ao numero de niveis que um docente pode ter, nem ao facto de se

contemplar que para alunos dos 2.° e 3.° ciclos as atividades letivas se iniciassem

sempre ao primeiro tempo da manha. e
----- A Conselheira Paula Pereira estranha que o Conselho Pedagdgico seja tdo pouco
sensivel a questdes que se prendem com matérias pedagogicas, quer referentes aos
discentes como também ao pessoal docente. Num Agrupamento que ostenta o selo
de Escola Saudavelmente ndo se ter em linha de conta a sobrecarga de trabalho e o
desgaste psicoldgico que acarreta para um docente um numero elevado de niveis é
de lamentar, ainda por cima num ano em que as condi¢cdes de trabalho docente foi

um dos assuntos da ordem do dia e que tantos protestos mereceu por parte desta

Classe.-=-----mmm oo e
----- O Sr. Diretor pediu a palavra para referir qgue o Regulamento Interno ainda em
vigor tem trés adendas que dizem respeito a distribuicdo de servigo, a constituicao
das turmas e a elaboracdo dos horarios, e que foi do entendimento de que deveria
seguir o percurso anteriormente feito, que foi o de trazer estes documentos para
aprovacao em Conselho Geral. Em conversa com os restantes membros da Direcao,
e relativamente as condi¢bes impostas pelo Conselho Geral, ndo obstante a lei ser
clara foi informar-se, tendo chegado a conclusdo de que os documentos nao
deveriam ter vindo a Conselho Geral. A Presidente deste 6rgéo interrompeu, dizendo
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que a falha ndo foi os documentos terem sido apresentados, mas sim ter sido

solicitada a sua aprovacao e ndo apenas Um PareCer. ----------=--=-=m-mmmmmmmmmmmmmmm oo

----Quanto a questdo das propostas de alteracdo sugeridas por este Conselho, o Sr.
Diretor, para ndo incorrer em falta, leu aos Conselheiros o que ficou registado em ata
do Conselho Pedagdgico, salientando que a ndo aprovacéo por parte daquele 6rgao
da alteracdo ao numero de niveis que um docente deve ter se justifica pelo facto de
que esta iria criar graves dificuldades que tornariam impossivel 0 seu cumprimento na

distribuicdo de servigo, pois existem disciplinas com uma carga horaria semanal

FEAUZIA@. === === == oo oo e e e

----- Passou-se entdo a andlise do ponto dez, sendo que a Presidente do Conselho
Geral comunicou ter duvidas quanto a competéncia deste 6rgdo para, a semelhanca
com o0 que se explanou no ponto anterior, aprovar os referidos documentos. Tendo
consultado o site da ANQEP, nomeadamente a documentacdo de suporte a
implementacdo do Projeto "Garantia da Qualidade na Educacdo e Formacao

Profissional”, ndo conseguiu encontrar nada que indique a participacdo do Conselho

Geral Neste ProCeSS0.--m-m-mmmmmmm oo oo
----- Foi entdo referido que, consultando o Regulamento para os cursos profissionais
de outros Agrupamentos é possivel constatar que foram aprovados em Conselho
Geral. A Presidente aludiu ao que legalmente esta estipulado e que refere que o
Conselho Geral aprova o Regulamento Interno, pelo que o ato que nos é solicitado
pode incorrer novamente numa acao que extravasa as nossas competéncias. ----------
----- O Sr. Diretor é de opinido que estes regulamentos devem fazer parte do
Regulamento Interno, pelo que deverédo ser aprovados em sede de Conselho Geral,
contudo também nao sabe referir onde se podera encontrar isso escrito.------------------
----- A Conselheira Anabela Oliveira questionou se a ndo aprovagao nao poderia trazer
complicagBes quando a equipa de peritos viesse a escola, tendo a Presidente referido
que ainda teriamos tempo de adiar este ponto para setembro a fim de melhor nos

informarmos sobre a forma mais correta de atuar. Rt

----- N&o obstante as reticéncias da Presidente do Conselho Geral quanto a
legitimidade do que se propunham fazer, os restantes Conselheiros decidiram, nhuma
l6gica de que “é preferivel fazer a mais, do que a menos” e ndo vendo na sua agao

qualquer consequéncia prejudicial ao Agrupamento aprovar o regulamento dos cursos
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Juntos a Cowstruir o Futuro

profissionais e 0 regulamento das P AP . ----- - -mn oo e e
----- Por fim, no ponto onze, outros assuntos, lembrou a Presidente do Conselho
Geral da necessidade de se aprovar o Regulamento Interno, questionando o Sr.
Diretor se, até ao final de setembro, consegue apresentar a este o6rgdo o
Regulamento Interno que ja se encontra em elaboracdo, garantindo que futuras
situacbes fiquem definitivamente salvaguardadas, evitando que, por forca da
necessidade, se veja este 6rgao forcado a ter de aprovar novas adendas. A titulo de
exemplo referiu a questdo de ser necessario definir em Regulamento Interno o modo
de proceder quanto ao processo eleitoral dos Representantes dos Pais e
Encarregados de Educacédo na auséncia de resposta por parte da Associacdo de
Pais.-------------m-mmmoee- e e e

----- O Sr. Diretor considera dificil, uma vez que devido as candidaturas que se
apresentaram e que ja foram referidas nesta reunido, se protelou a elaboracdo do
Regulamento Interno e que a ideia serda, apos recolha de mais sugestbes, poder

apresenta-lo em janeirQ.---------------m-mmmmmmmm e mememmmmmeeeeeeeeenenees

----- A Conselheira Anabela Oliveira alertou que para se evitarem problemas futuros se
fizesse um esforco por ter o Regulamento Interno concluido até a data da eleicdo dos
Representantes dos Pais, ou em alternativa se fizesse uma adenda sobre essa
matéria. O Conselheiro Paulo Jesus concordou com o referido, apelando a que no
final de setembro se apresentasse a este 6rgdo um desses documentos para que
figue legitimada a eleicdo que Se ira ProCeder. -----=-=-=mmmmm oo
----- A Presidente do Conselho Geral considera a matéria em apreco insuficiente para
que seja criada uma adenda, mas os Conselheiros supracitados referiram que € uma
forma de, na impossibilidade do Regulamento estar terminado, nos defendermos nos

futuros atos eleitorais.------=-==-==-mmmmm oo --

---- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e aprovada sera assinada pela presidente da reunido

e pela conselheira que a SeCretariou.-------=======-mmmmmmmm oo

A Presidente da reuniéo A Secretaria
Paula Pereira Ana Lazaro
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